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quitter la Framce
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Nul doute que je sovs gramdi et mieux
ewtouré Ae cette expévience, que

je vecommande évidemment & tout
le monde. Une fois embarqué Aowms
Vaventuve, c'est & vous Ae prendve le
gouveruail !
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L'ADICE, la mobilité internationale
comme tremplin vers I'emploi

Depuis sa création en février 1999 a Roubaix, 'Association pour le Développement des
Initiatives Citoyennes et Européennes (ADICE) promeut I'égalité des chances en permet-
tant a tous de vivre une expérience a l'étranger, grace aux divers programmes francgais et
européens de mobilité.

OBJECTIFS DE 'ASSOCIATION

Promouvoir I'égalité des chances
L'ADICE agit pour la promotion sociale et professionnelle des publics en permettant a tous
de bénéficier d'une expérience a l'international, en tenant compte des capacités et aspira-
tions de chacun, dans une logique de promotion et en favorisant une dynamique de par-
cours.

Développer des compétences
L'ADICE leur offre l'opportunité de participer a des actions européennes et internationales
de mobllité, qui leur permettront de développer des compétences sociales (ouverture
d'esprit, autonomie, esprit critique, solidarité, confiance en soi), professionnelles (travail en
équipe, compétences techniques et linguistiques) et interculturelles (découverte d'un pays,
d'un environnement nouveau, accepter les différences, partager cette expérience au retour)

La mobilité comme levier d'acces a I'emploi

La mobilité est une opportunité d'apprentissage et d'évolution qui permet d'enrichir ses
valeurs et d'acquérir des compétences utiles pour mener a bien ses projets personnels et
professionnels

L'ADICE propose a ses
publics différents parcours
de mobilité en fonction

des profils, attentes et
besoins. Le parcours est
ainsi établi de maniére
individuelle en une ou
plusieurs étapes de mobilité
avec l'identification, dés

le début, des perspectives
au retour afin d'inscrire
pleinement l'expérience
dans le parcours de chaque
personne.

L'objectif de cette
brochure est de présenter
aux futurs participants
l'accompagnement de
I’ADICE et de démontrer
les atouts de mobilité.
Rien de mieux pour
illustrer une mobilité que
les témoignages des
participants !

DANS CETTE BROCHURE,
5 PARTICIPANTS
PARTAGENT LEUR
EXPERIENCE.
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Module 1
PASSEPORT Q

Module 2
VALIDATION

L’ADICE met en place un accompagne-
ment pédagogique structuré appelé
Compétences + permettant d'identifier
le profil du participant et ainsi de l'orien-
ter plus efficacement vers un programme
de mobilité adapté. La préparation d'un
projet de mobilité est ainsi organisée en
5 modules et se prolonge avec un suivi 6
mois apreés le retour.

- Module 3
PREPARATION

Suite & une réunion d'information collec-
tive, a laquelle chaque potentiel participant
doit assister, et & un entretien d'identifica-
tion, il peut ensuite poursuivre son parcours
de mobilité a travers les modules suivants :

Module 4
FINALISATION

Q Module 1 : Construction du projet et

élaboration du passeport de mobilité
L'objectif est de permettre au participant
de construire activement son parcours en
se positionnant sur un projet adapté a son
profil, a ses attentes. Ce module, qui se dé-
roule en rendez-vous individuels entre un
chargé de projet et un participant, a pour
objectif d'identifier les enjeux d'une mobili-
té au sein du parcours personnel et profes-
sionnel du participant.

Module 5
CAPITALISATION

laccompagnement a la mobilité
la méthode Compétences +

¢

¢

Module 2 :

Validation du projet de mobilité

Ce module, a la fois individuel et collec-
tif, établit un point d'étape dans le projet
puisque le participant signe les conven-
tions de mobilité avec 'ADICE.

Module 3 : Préparation a la mobilité

Les objectifs de ce module de formation
sont de garantir la sécurité sur place, de si-
tuer son projet de mobilité dansla politique
européenne, d'aborder les compétences et
capacités d'adaptation pour intervenir dans
des contextes interculturels, de préparer et
d'anticiper son retour de mobilité.

Module 4 : Finalisation du projet

Ce module, plus administratif, doit per-
mettre au participant de se projeter le plus
concretement possible dans la réalité de sa
mobilité, en participant a la mise en ceuvre
de son projet et aux moyens de sa réussite
Les contrats sont signés, et le chargé de
projet explique les derniers détails logis-
tiques ainsi que le dispositif de suivi durant
la mobilité.



Q Module 5 : Capitalisation du projet ) -

Le volontaire ou stagiaire bénéficie, a son -, Q% 5
retour, de temps collectifs ou individuels 2 027 Ay % - -
d'évaluation, de restitution et d'échanges personnes . ety
d'expérience ont effectué une mobilité avec 'ADICE g >

Les objectifs sont de favoriser I'implication de 2000 a 201/ i g

du participant dans une démarche dau-
to-évaluation et de lui permettre d'étre ac-
teur de la suite de son parcours.
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Les programmes de mobilité

L’ADICE est une structure d'envoi agréée pour cing programmes de mobilité. Les objectifs, les domaines et lieux des activités
(en Europe ou a l'international) varient selon le programme. Chaque dispositif a ses propres critéres d’éligibilité pour y parti-
ciper mais ils sont tous destinés a des personnes de plus de 18 ans pour une durée de 3 & 12 mois.

Volontariat européen & international

e Développer des compétences interculturelles, des ca-
pacités d'interaction avec d'autres cultures et avec celle
du pays d'accuell

e Développer des compétences sociales, telles que 'au-
tonomie, la prise de confiance, l'ouverture sur les autres,
la capacité a évoluer dans un contexte social différent

e Développer la solidarité et promouvoir la tolérance
entre les jeunes, notamment en vue de renforcer la co-
hésion sociale dans I'Union Européenne

Volontariat Humanitaire (Eu Aid Volunteers)

e Apporter un soutien concret a l'organisation de l'aide
humanitaire

e Contribuer au renforcement des capacités locales et ala
résilience des communautés victimes de catastrophes

e Démontrer sa solidarité avec les populations qui en ont
le plus besoin

EUAID
VOLUNTEERS

Stage professionnel européen

° Acquérir une expérience professionnelle dans un autre
pays de I'Union Européenne

e Développer des compétences professionnelles (travalil
en équipe, confiance en soi), sociales et linguistiques

* Progresser dans au moins une langue étrangére

Mobilité jeunes entrepreneurs

* Permettre aux futurs entrepreneurs européens d'acquérir
les compétences requises pour créer et/ou gérer une pe-
tite entreprise en Europe

° Réussir le lancement de sa propre activité ou développer
sa jeune entreprise

* Accéderadenouveaux marchés et établirdes partenariats
internationaux avec des entreprises situées a I'étranger



La parole aux participants
106 participants expriment leur opinion

Menée aupres des participants qui ont effectué leur mobilité entre 2014 et 2017,
cette enquéte par questionnaire a permis a 106 personnes d'indiquer quel a été
pour eux l'impact de la mobilité en termes d'inclusion sociale, d'employabilité et de
développement de compétences.

Les motivations de départs sont multiples

Les participants souhaitent vivre une expérience de mobilité pour découvrir et
s'adapter a de nouveaux pays, de nouvelles cultures, des valeurs différentes (84%).
71% des participants souhaitent également développer des compétences linguis-
tiques, la maitrise d'une langue étrangére étant aujourd’hui un atout pour trouver un
emploi. Mais la mobilité est 'occasion de gagner en confiance en soi, en autonomie,

de prendre des initiatives et de se sentir davantage responsable (73%). D'un point
de vue professionnel, la moitié des participants considérent que ces expériences
peuvent leur ouvrir de nouvelles perspectives sur le marché du travail.

Quels étaient les objectifs de votre mobilité ?

Plusieurs réponses possibles Effectifs Fréquence

o Apprendre a mieux me connaitre 48%
o Gagner en autonomie et en confiance en moi »——— 73%
e Avoir un engagement citoyen 32%
o Me sentir utile 46%
o Apprendre / améliorer une langue étrangere »—— 71%
o Ouvrir de nouvelles perspectives sur le marché du travail >»——— 49%
o Définir une orientation professionnelle 41%
o Découvrir de nouveaux pays et de nouvelles cultures »——— 84%
o Me préparer pour accéder a une formation / un emploi au retour » 20%
e Me réorienter 17%
o Intégrer une expérience de mobilité internationale

dans un parcours professionnel défini 33%
o Autre 1%

81 % de personnes

sont en emploi ou en formation

Avant de partir en mobilité

70% des participants
étaient demandeurs d’emploi.

Aujourd’hui, seuls

1 9% d’entre eux sont

encore en recherche d'emploi.
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Une expérience bénéfique
pour QQ9, des participants

Apreés leur retour, la trés grande majo-
rité des participants s'estiment trés sa-
tisfait et enrichis de leur expérience a
I'étranger (99%). lls reconnaissent les
bénéfices qu'ils retirent de leur mo-
bilité, et sont capables d'identifier les
compétences qu'ils ont acquis pendant
leur stage ou leur projet de volontariat.

Une expérience qui permet

de mieux se connaitre

Mais la mobilité internationale est
également une expérience humaine :

o/ des participants
79 /O confirment qu'ils
ont pris confiance en eux

oy au'ils ont su faire
et 77 /O preuve d'autonomie

Le contexte culturel différent dans
lequel ils évoluent, en stage ou en
volontariat, les amene a dépasser
leurs propres limites et a trouver des
moyens de s'adapter.

Ces confrontations les aident a mieux
se connaitre, que ce soit en termes de
compétences ou de caractére, et leur
permet de prendre confiance en eux.

La mobilité internationale est l'occasion de développer de
nombreuses compétences

L'expérience a l'étranger a permis aux participants d'acquérir et de déve-
lopper des compétences transversales et techniques. 74% ont appris a tra-
vailler en équipe, au sein d'équipes internationales et 51% ont d prendre
et assumer des responsabilités

Les participants déclarent également avoir appris a développer des pro-
jets (52%), et ont développer des compétences techniques spécifiques
lices au domaine de leur projet. Ces compétences, une fois évaluées, vien-
dront enrichir leur CV et leur projet professionnel.

La mobilité internationale a été l'occasion

pour vous (plusieurs réponses possibles) de :
Prendre confiance en moi 71 I 79%
Prendre des responsabilités 46 N 51%
Prendre des initiatives 51 I 57%
69 IS 77%

Faire preuve d'autonomie

Travailler en équipe

et coopérer dans des situations de travail 67 NN 74%
Développer un/des projet(s) 47 IR 52%
Développer des compétences techniques spécifiques » 41 46%
Mieux comprendre / accepter les différences 48 N 53%
e Autre 0 0%

Total répondants 90



Sébastien

AGE : 24 ans
PAYS : Sicile Italie
ANNEE : 2017
DUREE : 6 mois

DOMAINE DACTIVITE :
Cours de francais,
I’animation avec les enfants
et les jeunes

Lexpévience o
plus impovtamte et

gratifamte qui m'a

Eré Aommée Ae vivve
Jusqu’'a maintenamt !!

SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN

Durant mon projet la-bas, jai eu la chance
de faire beaucoup d'activités différentes, jai
travaillé avec les enfants, principalement, en
tant que professeur de francais mais aussi
au sein de la Casa Vanesa, une maison re-
groupant plusieurs enfants de tous dges
connaissant des soucis avec leurs parents,
et lanimation de centres aérés.

Nous avons aussi planché sur la création
d'un espace vert au sein de la ville, la Vil
la Aldisio, un parc ot nous avons tout refait
de zéro, en commencant par le nettoyage,
pour finir par la plantation et la mise en
peinture des murs, etc. Jallais souvent a la
bibliotheque de la ville, ou je faisais égale-
ment de la classification de livres anciens.
Ce projet était une obligation pour moi, il
fallait que je le fasse. Une aventure que je
devais vivre si je souhaitais évoluer. Fartir
de mon cocon, découvrir ce qu'il se passe
ailleurs qu'aux alentours de ma région, et
par la méme occasion me découvrir moi-
méme
Javais ce besoin de voir ce dont jétais ca
pable, et en apprendre plus sur ce que je
veux faire de ma vie. Et ce fit l'expérience la
plus importante et gratifiante qu'il mait été
donné de vivre jusqu'a maintenant

Ca ma changé, développé personnelle-
ment, sur beaucoup de points. Jai plus
conscience de ce qui m'entoure, de ce que
jai et ce que je suis, et un chemin plus clair
concernant la ou je veux aller. Et encore
au-dela de ¢a, jai rencontré des gens qui
m'ont faitvivre des émotions justes géniales,
que je reverrais.
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AGE : 25 ans
PAYS : Arménie
DUREE : 6 mois

DOMAINE DACTIVITE
soutien aux femmes,
animation du club de frangais

J'en gavdevai un
souveniv impévissable
Cow je me suls wouvvie
Ae beauncoup Ae
choses et je we pense
pas etve | méwme

pevsonme que j'étais
avomt Ae quittey la

Frowmce.

SERVICE CIVIQUE INTERNATIONAL

Jai commencé a travailler au Women
Ressource Center (Centre de soutien
aux femmes et aux victimes de violences
sexuelles) de Yerevan, tout en continuant
un projet avec une fondation suisse : celui
danimer un club de francais. De fil en ai-
guille, j'en suis arrivée également & deve-
nir volontaire & Pink Armenia (association
LGBT).

Au cours de ces trois missions, j'ai donc eu des
publics pluriels et relativement diversifiés : étu-
diants, quelques adultes qui voulaient renouer
avec la langue francaise, féministes locales, la
communauté LGBT.

Ainsi, en prenant part a ces différentes missions,
dans ces domaines différents, jai amélioré
mon anglais, jai appris a gérer mes difficultés
du travail en groupe, jai gagné en autonomie.
Jai appris & dessiner pour transmettre des
idées, a animer un club, a avoir une certaine
réserve face a des opinions exprimées que je
n'acceptais pas mais que je devais tolérer. Jai
pris part & des initiatives locales, etc

Voyager en Arménie et y passer 6 mois a éte
trés enrichissant du point de vue de lenga-
gement. Mais c'est un pays qui reste tres tra-
ditionnel et qui a encore une mentalité tres
éloignée de la mentalité européenne sur de
nombreux sujets. Néanmoins, cest avec fierté
que je considere mon expérience et mes tra-
vaux ici. Jai rencontré des personnes magni-
fiques, impliquées, cultivées, qui mont permis
de prendre du recul sur ma vie en France. J'en
garderai un souvenir impérissable car je me
suis nourrie de beaucoup de chose et je ne
pense pas étre la méme personne que jétais
avant de quitter la France



loan

AGE : 25 ans
PAYS : Grece
DUREE : 6 mois

DOMAINE DACTMTE :
travail auprés des migrants

Nul doute que je
Sovs gromdi et mieux
ewtouré Ae cette
expévience, que

je vecommande
évidemment A tout
le monde. Une $ois
embarqué Aowms
Vaventuve, c'est &
vous Ae prendve le

gouvevuail !

VOLONTARIAT EUROPEEN - PROJET ACT

YOUTH IN MOVEMENT

Deés mon arrivée a Athenes, je me suis inves-
ti aupres d'un « squat » pour réfugiés, « City
Plaza ». Ce sont 400 personnes venues de
pays et cultures différents, qui cohabitent
pacifiquement dans cet univers fascinant et
unique

Jai commencé a donner des cours dan-
glais pour des adultes francophones venus
d'Afrique sub-saharienne et des cours de
francais pour des adultes venus de divers
pays

Je participe aussi a des activités d'ordre plus
artistique et sportif avec les enfants : football,
poterie, peinture, jardinage, et aussi théétre
Le simple fait que l'atelier perdure a travers
les semaines est une réussite et jai a présent
mon petit groupe d'enfants motivés. Tout
cela m'a sans conteste donné confiance en
moi et a développé mes compétences en
gestion de groupe et en animation.

Fassés les premiers moments d'incertitude
et d'adaptation, l'exercice se révele tout a
fait gratifiant et intéressant. Je peux & nou-
veau vraiment mettre a profit et dévelop
per mes compétences pédagogiques et
linguistiques en essayant toujours de trou-
ver de nouveaux moyens denseigner, et
dadapter mes enseignements a chaque
public différent.

Une autre part du volontariat européen qu'il
ne faut surtout pas négliger est laventure
personnelle. Vivre dans un nouveau pays
pendant plusieurs mois est une véritable
opportunité : visiter le pays, cétoyer la po-
pulation et la culture locales, rencontrer des
gens. Le volontariat européen ne fait pas a
lui seul l'expérience, mais en donne l'oppor-
tunite !
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Alexandre

L'objectif initial était d'effectuer un stage

AGE : 25 ans professionnel a I'étranger afin que cette ex-

PAYS : Espagne périence me serve de tremplin pour entre-
. . rendre une carriere internationale

DUREE : 5 mois . ’

; - Jai réalisé mon stage au sein du bureau de
DOMAINE DACTIVITE: I'ESN Bilbao. Ses adhérents étaient tous des
étudiants, I'ESN Bilbao est une association
européenne visant a faciliter l'intégration
des étudiants dans une nouvelle ville.

administration et
communication

Si je devais
vésumev mon
expévience

ew um seul wot- ..
INCREDIBLE !

STAGE PROFESSIONNEL EUROPEEN

Mes taches étaient principalement des taches
administratives . permanent au bureau, je de-
vais enregistrer des formulaires étudiants, déli-
vrer des cartes d'adhésion, faire des factures et
renseigner les étudiants. Jai eu aussi quelques
taches de communication : partage sur les ré-
seaux sociaux des événements, montage vi-
déo.

Les premieres semaines ont été assez difficiles
dans la mesure ol je devais madapter a un
public venant du monde entier et de ce fait,
je devais parler anglais, castellan et italien. En
outre, je suis arrivé seul, sans logement, mais
jai su trouver mes reperes avec laide de ma
tutrice afin de m'intégrer au mieux dans cette
nouvelle ville

Cette expérience m'a fait grandir dans la me-
sure ol je me sens plus autonome et indépen-
dant. Elle m'a également permis de pratiquer
plusieurs langues étrangéres et ceci au quoti-
dien.

Jai désormais envie de renouveler cette expé-
rience et en plus, le fait de cotoyer des per-
sonnes venant du monde entier (colocation
avec des étudiants colombiens notamment)
m'a ouvert encore plus l'esprit et donné envie
de voyager encore plus afin de partager mes
expériences et de découvrir toujours plus de
nouvelles cultures.



Anne-Paule

AGE : 38 ans
PAYS : Irlande
DUREE : 4 mois

PROJET :
Découvrir le secteur de
I'artisanat d’art

Cette expévience
wa ouvert & A'auntves
hovizous professionnels,
A'auntves véalités

MOBILITE POUR JEUNES ENTREPRENEURS

Je suis partie & Kilkenny, en Irlande durant
4 mois avec le Programme Erasmus pour
Jeunes Entrepreneurs dans lentreprise
Showcase lreland Events et en partenariat
avec le Centre national d'’Artisanat d'art et
de design (DCCOIM). Je me suis engagée
dans ce projet car je souhaitais découvrir le
secteur de lartisanat d'art, comprendre son
organisation, ses enjeux et ses acteurs a tra-
vers des expériences de vie et des parcours
professionnels. Je souhaitais également
partager l'expérience du pilotage de pro-
jets européens et apprendre dautres mé-
thodologies de travail

La mission consistait & assister la Directrice
du département « recherche et innovation
» dans le pilotage de projets de partenariat
autour du design, de la créativité et de I'in-
novation. Jai eu la possibilité d'organiser un
showroom, d'animer des réseaux dacteurs,
dorganiser des expositions temporaires
et de réaliser des montages de projets de
coopération européens

La plus grosse difficulté rencontrée a été

celle de mon niveau d'anglais. Cependant,
je lai résolue en communiquant beaucoup
avec mes collegues, en prenant des cours
particuliers et en participant a de nom-
breuses rencontres professionnelles.

Je suis fiere d'avoir pu créer un lien de
confiance avec léquipe tres rapidement
malgré mes difficultés de communication
en anglais et davoir eu ainsi accés a des
missions intéressantes.

Cette expérience ma ouvert a d'autres ho-
rizons professionnels, d'autres réalités, elle
m'a également permis de comprendre que
la reconversion professionnelle était un long
chemin. Partager avec dautres personnes
les mémes interrogations, qui plus est dans
un ailleurs géographique, m'a beaucoup
rassuré. Les bonnes rencontres peuvent étre
un véritable accélérateur.
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cpévience Ae mobilité wa pevmis Ae
. _véaliser une trawmsition optimale entve mes
études et mon pavcouvs professionnel. ”

Ae Aécouwviv véellement um

ays;en y vivamt plusieuvs mois cela pevimet
se faive une idée &‘.soi-vwéw«e Ae la cultuve
et Au £ iowmewme s et Ae ses havitamts,

Ae Aécouvviv Ae wouve \5 waowmieves Ae
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