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Q Allgemeines Ziel

Ziel des Projekts MOBILITY+ ist es, Instrumente zu entwickeln, die es Erwachsenen-
bildnern ermdglichen, ihre Lernenden fir die Teilnahme an Mobilitdtsprojekten zu
sensibilisieren und zu unterstutzen.

Dieses Portfolio soll den in der Erwachsenenbildung Tatigen dabei helfen, eine
Verbindung zwischen den Bedirfnissen und Erwartungen ihrer NutznielRer herzus-
tellen, um so eine Verstarkung der Kompetenzen zu erreichen.

AuRerdem soll es jedem Teilnehmer ermdglicht werden, sein berufliches und
personliches Projekt vorzustellen, seine Werte zu ermitteln, die bisher erworbe-
nen Kompetenzen zu analysieren und auszutauschen und zu bestimmen, welche
Kompetenzen er wahrend des Mobilitatsprojekts im Ausland entwickeln und/oder
verstarken mochte.

Dieses Portfolio unterstitzt mit verschiedenen Aktivitdten, die in Gruppen und
einzeln durchgefiihrt werden kénnen. Das Ziel ist es, Interviews zur Pfaddefinition
durchzufthren, um die Interviews zu blindeln und einen Gruppenzusammenhalt zu
schaffen, der den Austausch und die gemeinsame Nutzung erleichtert.

Nach Abschluss der verschiedenen im Portfolio vorgeschlagenen Aktivitdten kdnnen
die Teilnehmer ein Prasentationsschreiben verfassen (siehe "Anhang 1 : Prasenta-
tionsschreiben") und haben eine konkretere Vorstellung von ihrem Mobilitatspro-
jekt.

O S Zur Vorbereitung auf die Ausbildung

Um den Erfolg der Schulung zu maximieren, sollten die Moderatoren den Ort
und die Materialien im Voraus vorbereiten. Die Lektlre des Portfolios im Voraus
ermoglicht es ihnen, die Aktivitdten auszuwahlen, die sie mit ihren Zuhdrern
durchfihren moéchten, und diese ebenfalls vorzubereiten.
Was die Moderatoren vorbereiten miissen :

Ermittlung der Zielgruppe mit maximal 6 / 8 Teilnehmern

Eine Einberufung mit einem klaren Ziel fur die Teilnehmer zu verfassen

die Teilnehmer aufzufordern, die wahrend ihrer Mobilitatserfahrungen verwen-
deten Hilfsmittel mitzubringen, falls vorhanden

Vorbereitung logistischer Aspekte und Sicherstellung eines angenehmen Umfelds
(Raum, Stift, Papier, ...)

Die Ziele der Schulung fiir die Teilnehmer sind :
ihre individuellen Beddrfnisse zu verstehen.
ihre beruflichen BedUrfnisse zu ermitteln .

Qualitative Unterstitzung und Vorbereitung erhalten.

Die Valorisierung von Kompetenzen und ihre mogliche Verstarkung durch Mobi-
litdtsprojekte zu verstehen.
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Der Zweck der ersten Aktivitdt besteht darin, die Pro-
file der Teilnehmer zu verstehen und zu identifizieren:
Wer sie sind, woher sie kommen, was ihre Persén-
lichkeit ausmacht, welche Féhigkeiten sie haben und
welche Werte sie vertreten - dies ist der erste Schritt
zur Definition ihres Weges.



Q Wer bin ich?

Beschreibung der Tatigkeit

Diese erste Ubung dient dazu, alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer vorzustellen, indem sie eine Postkarte
auswahlen und erklaren sollen, warum diese Postkarte
ihnen ahnlichsieht. Die Postkarte, die sie ausgewahlt
haben, konnte ihr Ziel fir die Teilnahme an der Sitzung
darstellen oder eine Postkarte, die ihre Personlichkeit
reprasentiert.

Zielsetzung

Dies ist eine Eisbrecher-Aktivitdt. Sie gibt allen
Teilnehmern die Moglichkeit, sich von Anfang an den

anderen Teilnehmern und den Trainern vorzustellen.
Die Teilnehmer nehmen ihren Platz in der Gruppe
ein und sind bereit, sich an den anderen Ubungen zu
beteiligen.

Methodik

Gruppensituation

Die Teilnehmer prasentieren und erlautern ihre
persdnliche Wahl.

Nachstehend finden Sie einige Beispiele fir Bilder, die
verwendet werden kdnnen.

Mobility



Q Wo bin ich?

Beschreibung der Tatigkeit

Diese zweite Ubung zielt darauf ab, kurz die berufliche/
wirtschaftliche Situation vorzustellen, in der sich alle
Teilnehmer heute befinden. Dies ermoglicht es den
Trainern zu erkennen, wie die Teilnehmer die aktuelle
Arbeits- und Lebenssituation verstehen und darstellen.
Es werden zwei verschiedene Tabellen vorgeschlagen.
Je nach Publikum kann der Moderator entscheiden,
ober die Tabelle mit den Sadtzen oder die Tabelle mit
den Bildern verwenden mdochte.

Die Teilnehmer mussen aus den verschiedenen
Vorschlagen maximal 3 auswahlen, mit denen
sie einverstanden sind und 3, mit denen sie nicht
einverstanden sind.

Zielsetzung

Den Teilnehmern zu ermdglichen, zu verstehen und
sich selbst dort zu verorten, wo sie sich heute befinden.

Methodik

Gruppensituation, jeder Teilnehmer prasentiert indivi-
duell seine personliche Wahl.

Ich habe einen Job, von
dem ich leben kann
(Studentenjob oder
anderes)

Ich bin ein
Arbeitssuchender

Ich bin mir Gber meine beru-
fliche Berufung im Klaren/ Ich
bin mir nicht ganz im Klaren
dariber, was ich in Zukunft
tun mochte.

Ich habe einen Job,
den ich mag

Ich habe einen festen
Arbeitsplatz, der nicht zu
mir passt

Ich bin arbeitslos, mit
staatlicher Unterstiitzung

Ich mache mehrere
Jobs, weil ich gerne
variiere

Ich bin arbeitslos und
erhalte keine staatliche
Unterstltzung.

Meine Arbeit macht mir
Spal3, aber ich kann meine
Karriere nicht vorantreiben

Ich habe einen befriste-
ten Vertrag und keinen
Plan fir die Zeit danach

Ich bin ein junger
Hochschulabsolvent

Ich mache mehrere Jobs aus
wirtschaftlichen Griinden

Ich bin Student, aber ich
mag nicht, was ich studiere

Ich habe nicht studiert,
was ich mag

Ich bin ein
Morgenmensch

Ich wohne bei meinen Eltern

Ich lebe allein

Ich habe eine
Leidenschaft fur das
Reisen

Ich bin mir Gber meine
Werte im Klaren

Ich habe nicht studiert, was
ich mag

Ich lebe im Ausland

Ich lebe in meinem
Heimatland

Ich lebe in einer
Wohngemeinschaft

Ich ziehe es vor, in einer
groRen Stadt zu leben

Ich habe eine Familie und
Kinder

Ich lebe auf dem Lande
in einer abgelegenen
Gegend

Ich genielle Rucksacktouren Ich bin ein Nachtmensch

auf eigene Faust

Ich bin ledig

Ich befinde mich im
Erziehungsurlaub

Ich reise gerne mit Familie/ Ich habe einen Partner

Freunden ins Ausland
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Wohin soll
@rvevevennn. ich gehen?

Beschreibung der Tatigkeit

Diese Ubung zielt darauf ab, die persénlichen und
beruflichen Ziele der Teilnehmer vorzustellen. Sie
haben bereits ihre aktuelle Situation identifiziert und
wir fragen sie, was sie als nachstes erreichen wollen.

Sie missen aus den 9 Karten maximal 3 Karten
auswdahlen, mit denen sie einverstanden sind, und 3,
mit denen sie nicht einverstanden sind.

Zielsetzung

Den Teilnehmern die Madoglichkeit zu geben, zu
verstehen, wo sie hinwollen und was sie erreichen
wollen, und sich selbst zu verorten.

Qe

Methodik

Gruppensituation, jeder Teilnehmer
individuell seine persdnliche Wahl.

prasentiert

Einen festen
Arbeitsplatz finden

Niederlassung im
Ausland gehen

Zuriick zur Schule

Absolventen Sich in einer stagnie-
renden Situation

befinden

Eine Familie griinden Autonomie erlangen

und Kinder bekommen

Reisen um die Welt

Machen Sie eine Pause  Engagieren Sie sich
flr ein natzliches und
wirkungsvolles Projekt

Sammeln von
Berufserfahrung im
Ausland

kenntnisse in einer

Fremdsprache grinden

Ausbau meiner Sprach-  Mein eigenes
Unternehmen

Eine neue Umgebung Arbeitslos sein
zu entdecken, da ich

immer wieder

in dieselbe Stadt

zurlickkehre

@.eveenen... Ichmitmeinen Stirken und Angsten

A. SWOT

Beschreibung der Tatigkeit

Diese Ubung soll den Teilnehmern helfen, ihre Stirken,
ihre Fahigkeiten, ihre Angebote und ihre Angste
in Worte zu fassen. Sie haben bereits ihre aktuelle
Situation identifiziert, und die Frage ist nun, was sie als
nachstes erreichen wollen.

Sie missen eine vierteilige Tabelle mit Schlisselwortern
oder kurzen Satzen ausfillen, die ihnen helfen, sich zu
prasentieren.

Zielsetzung

Die Teilnehmer sollen erkennen, was sie bereits haben

und was ihnen noch fehlt, um ihre in der ersten Ubung
ermittelten Ziele zu erreichen.

Methodik

Die Teilnehmer schreiben ihre Antworten selbst auf
Post-it-Zettel fir jede Kategorie. Dann nimmt der Trainer
die Zettel, hangt sie an die Wand, liest sie vor und gibt
dann Bemerkungen in kollektiver Form ab, damit die
Teilnehmer das Geschriebene bewerten konnen. (Zum
Beispiel: Wenn jemand geschrieben hat "Meine Starke
ist, dassich prasent bin", ist das Ziel, dass der Teilnehmer
erklaren kann, was das bedeutet). Der Trainer gibt
Gruppenfeedback, nicht individuelles Feedback, damit
sich die Teilnehmer nicht beurteilt fihlen.

Seien Sie vorsichtig mit der Nachbesprechung, denn
wir wollen nicht, dass die Teilnehmer hinterher ein
Durcheinander im Kopf haben (z. B. mit vielen Angsten
und einigen Starken).



Wenn sie Startschwierigkeiten haben, kénnen Sie
sie daran erinnern, dass sie verschiedene Arten
von Fahigkeiten haben: berufliche, soziale und
personliche. Es kann auch sinnvoll sein, zu erklaren,
was Sie mit "Angst" meinen. Es kdnnte zum Beispiel
die Angst vor offentlichem Reden sein oder die Angst,
ins Ausland zu reisen (weit weg von Europa).

Bei einigen hangt es mitihrer Personlichkeit zusammen,
bei anderen mit den Aktionen/Dingen, die sie tun
konnen.

Das Ziel ist es, sich anderen gegeniber prdsentieren
zu konnen. Sie sollen lernen, wie man das macht.
Stellen Sie sicher, dass sie sich mit dem, was sie tun,
wohlfiihlen, diese Ubung muss anonym sein.

Meine Stirken/
was ich am besten kann/
was ich gerne mache !

Was ich anderen
anbieten kann ?

Meine Fihigkeiten/
verbesserungswiirdige
Bereiche 3

Meine Angste oder
was ich nicht mag *

B. SWOT

Dies ist die gleiche Methodik wie in Ubung A, nur die
Begriffe andern sich.

Die Moderatoren kdnnen je nach den Profilen ihrer
Teilnehmer, dem Umfeld, in dem die Aktivitaten
durchgefiihrt werden, oder den eigenen Praferenzen
der Trainer die Methode A oder die Methode B
anwenden.

Wichtig fiir mich/
Traume und Hoffnungen ©

Vorlieben/
Abneigungen °

Trdume und
Hoffnungen’

C. ME —

Beschreibung
der Tatigkeit

Die Teilnehmer denken GUber sich
selbst nach, kénnen dies aber durch———
eine Figur ausdrtcken. Esist eine”

Selbstreflexion Uber sich selbst.

Zielsetzung

Ziel ist es, einen eigenen Charakter zu schaffen,
indem die wichtigsten Punkte, die wdahrend der
vorgeschlagenen Aktivitdten angesprochen wurden,
zusammengefasst werden.

Methodik

Nehmen Sie das vorgeschlagene Portrdat und fiigen
Sie Informationen in den folgenden Kategorien hinzu:

Kopf: Was ich erlebt habe / meine Traume / welche
Gefuhle

Augen: Meine Vision fur die Zukunft, was ich gerne
tun mochte

Herz: Was ist fiir mich wichtig: meine Leidenschaften,
Interessen, Werte, Hobbys?

Riicken: Was sind meine Angste, meine
Herausforderungen (da der Rucken nicht sichtbar ist,
was ich nicht sehe)

Die Hande: Was (praktische Dinge) kann ich tun
(meine Fahigkeiten)?

Die Knie: Was ich nicht mag? (Die Knie sind verletzlich)
FuB: Welche 3 Schlisselaktionen zur Unterstitzung
deiner Figur?

FUBe: Welche 3 Schlisselaktionen wirden deiner
Figur helfen, voranzukommen?

1 Der Teilnehmer kann erkldren, was er gut kann, was er am besten kann
und was er gerne tut (Beispiel: "Ich bin gut darin, eine Gruppe wéahrend einer
Schulung zu leiten”).

2 Der Teilnehmer kann erkldren, was er anderen anbieten kann und in welcher
Form dies geschieht (Beispiel: "Ich kann meine Zeit anbieten, indem ich an
Wochenenden ehrenamtlich arbeite").

3 Der Teilnehmer kann seine Fahigkeiten auflisten (und wie er sie entwickelt hat)
und diejenigen, die er gerne entwickeln wiirde (Beispiel: "Ich kann eine Website
erstellen. Das ist eine Fahigkeit, die ich wahrend meines Praktikums im Bereich
Kommunikation entwickeln konnte").

4 Der Teilnehmer kann erkldren, wovor er Angst hat oder was er nicht gerne tut
(Beispiel: "Ich spreche nicht gerne in der Offentlichkeit")

( Die Teilnehmer kénnen erkldren, was sie mégen oder nicht mégen. Sie kénnen
die folgenden Sdtze vervollstindigen: "Ich mag...", "Ich mag nicht..."

6 Der Teilnehmer kann erkldren, was fiir ihn wichtig ist, was greifbar ist. Erkld-
ren Sie, welche Trdume und Hoffnungen sie im Leben im Allgemeinen haben,
wohin sie gehen méchten. (Beispiel: "Es ist wichtig fir mich, gesunde Beziehun-
gen in meinem Arbeitsumfeld zu haben").

7 Der Teilnehmer kann erkldren, welche Verédnderungen er an sich oder in sei-
nem Leben vorgenommen hat und welche er gerne vornehmen wiirde (Beispiel:
"Ich méchte mein Studienfach wechseln, da es nicht mehr zu mir passt”).

8 Der Teilnehmer kann erkldren, wovor er Angst hat oder was er nicht gerne tut
(Beispiel: "Ich mag es nicht, in der Offentlichkeit zu sprechen”).

Mobility



Q Meine Kompetenzen

Beschreibung der Tatigkeit

Kompetenzen erméglichen es den Teilnehmern, sich
selbst zu verorten und zu wissen, was sie tun oder nicht
tun kénnen. Um den eigenen Weg zu definieren, ist
es wichtig, die eigenen Fahigkeiten zu kennen, sie zu
verbalisieren und sie vorzubringen.

Zielsetzung

Ziel dieser Aktivitat ist es, den Teilnehmern die
Moglichkeit zu geben, ihre Schllsselkompetenzen
selbst einzuschatzen, indem sie sie bewerten. Diese
Ubung ist ein Instrument, das ihnen hilft zu verstehen,
was sie verbessern kdnnen.

FAHIGKEIT, DIE ICH BEREITS HABE

Lese- und Schreibkompetenz

Fremdsprachliche Kompetenz

Personliche, soziale und Lernkompetenz
Biirgerkompetenz

Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit
Unternehmerische Kompetenz

Mathematische Kompetenz und Kompetenz in
Naturwissenschaften, Informatik und Technik

Digitale Kompetenz

Es ware daherinteressant, die Teilnehmer aufzufordern,
den 102 vor der Sitzung durchzugehen.

Kreuzen Sie auf den Tabellen mit den verschiedenen
Fahigkeiten die Stufe an, die lhnen entspricht. Wahlen
Sie 2 Farben aus, um die Aktivitat durchzufiihren.

Methodik

Die Moderatoren miissen das zweite Ergebnis des
Projekts Mobility+ (102) verwenden, um diese Ubung
durchzufiihren:

Den Teilnehmern zu helfen, ihre Kompetenzen zu
definieren.

Sie sollen konkrete Beispiele daflr finden, wie diese
Kompetenzen umgesetzt werden kénnen.

Selbsteinschatzung anhand der Praxisbeispiele von
102 (Bewertung von 1 bis 4 Sternen) (siehe Anhang
- 102 Praxisbeispiele).

FERTIGKEIT, DIE ICH VERBESSERN MUSS

e Lese- und Schreibkompetenz

® Fremdsprachliche Kompetenz

e Personliche, soziale und Lernkompetenz

¢ Biirgerkompetenz
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit
Unternehmerische Kompetenz

Mathematische Kompetenz und Kompetenz in Na-
turwissenschaften, Informatik und Technik

Digitale Kompetenz

Illulih € €

Die erste Farbe steht fir das Niveau, auf dem Sie sich
heute befinden (Fahigkeit, die ich bereits habe). Die
zweite Farbe steht flr das Niveau, das Sie erreichen
wollen (Féhigkeit, die ich verbessern muss).



Q Meine Werte

"Werte sind Uberzeugungen oder Grundsdtze, die uns
helfen zu entscheiden, was richtig und falsch ist und wie
wir uns in verschiedenen Situationen verhalten sollen.
Die Anti-Werte sind das Gegenteil davon. Sie sind
Verhaltensweisen oder Einstellungen von Menschen,
die schddlich und negativ fiir andere sind.””

A. DIE PERFEKTE VISION
Beschreibung der Tatigkeit

Entwickeln Sie in der Gruppe eine Projektidee und
einigen Sie sich auf Projektprioritaten.

Zielsetzung

Fokussieren Sie die Aufmerksamkeit der Teilnehmer
auf ein einziges Projekt/eine einzige Initiative,
indem Sie ihnen die Mdglichkeit geben, sich an der
Prioritatensetzung zu beteiligen. Ein gemeinsames
Vorgehen erhoht die Qualitat des Prozesses.

Methodik

Alle Teilnehmer werden gebeten, Ideen, Initiativen
oder Werte auf Aufklebern zu notieren. In Gruppen
werden sie einige Ideen von den Aufklebern auswahlen
und versuchen, gemeinsam ein Projektkonzept zu
entwickeln.  (Mdglicherweise miissen sie vorher
ein Thema festlegen, um zu viele Unterschiede zu
vermeiden).

Die Rangfolge richtet sich nach den wahrgenommenen
Vorteilen flr das Projekt. Fur jeden Aufkleber sollten
die Teilnehmer die Vorteile diskutieren und sie
aufschreiben. Wenn es Unstimmigkeiten gibt, sollten
diese ebenfalls als Argumente aufgeschrieben werden.

Wenn die Vorteile eines jeden Aufklebers allen klar sind,
gehen die Teilnehmer dazu Uber, sie zu priorisieren.

Auf welche Reihenfolge der Prioritaten werden sie
sich einigen?

Werden sie in der Lage sein, eine Einigung im Sinne
des Gemeinwohls zu erzielen?

Werden sie die unterschiedlichen Standpunkte und
Ideen beriicksichtigen und eine gemeinsame Basis
finden?
Wenn die Teilnehmer die Priorisierung der Ideen
abgeschlossen haben, fuhrt der Moderator eine
Nachbesprechung durch und fragt sie, wie sie
vorgegangen sind und welche Uberlegungen sie
angestellt haben.

9 WhatMaster, Definition of Anti values With Types And Examples,
https://whatmaster.com/anti-values/, abgerufen am 08.02.2022.

B. SELBSTEINSCHATZUNG DER
PERSONLICHEN WERTE

Beschreibung der Tatigkeit

Bei dieser Aktivitat geht es um die Werte und Anti-
Werte der einzelnen Teilnehmer. Es geht darum, die
Tatsache hervorzuheben, dass man Werte oder Anti-
Werte mit anderen Menschen teilen kann. Und wenn
nicht, ist es selbstverstandlich, dass man nicht tGber die
Werte anderer urteilen und sie respektieren sollte.

Zielsetzung

Ermoglichen Sie es den Teilnehmern, zu ermitteln,
welche ihrer bestehenden Werte und welche
potenziellen Werte sie z. B. wahrend eines
Mobilitatsprojekts erfahren mochten.

Methodik

Jeder Teilnehmer muss 3 Werte und 3 Anti-Werte
wahlen. Dann werden Gruppen gebildet (3 oder 4
Personen) und die Mitglieder mussen sich auf die 3
Werte und 3 Anti-Werte der Gruppe einigen. Jeder
dulert seine eigenen Werte und Anti-Werte. Die
Teilnehmer missen ihre Entscheidungen diskutieren
und Gemeinsamkeiten zwischen ihnen finden.

> FRAGE, DIE GESTELLT WERDEN SOLLTE:

Wenn es nur drei Werte gabe, die ich erleben/auf mein
Projekt anwenden konnte, welche wiirde ich wahlen?
Wenn es nur drei zu hassen gabe, welche waren es?

Die Moderatoren konnen eine Liste erstellen, die ihnen
hilft. Wenn sie mochten, kdnnen die Moderatoren ihnen
erlauben, weitere Ideen hinzuzufligen. Hier sind einige
Beispiele: Familie, Ehrlichkeit, Respekt, Freundschaft,
Humor, Freude, Zuhoren, Autonomie, Aufmerksamkeit,
GroRzigigkeit, gute Manieren, Gewalt, Altruismus,
Ausgrenzung, Frieden usw.

Meine Werte

‘ Meine Anti-Werte

Mobility



projekt

Dieser zweite Teil zielt auf das Mobilitétsprojekt
der Teilnehmer ab. Die vorgeschlagenen Aktivitéten
ermdglichen es ihnen, ihr Projekt zu definieren und
eine konkrete Vorstellung davon zu bekommen:
In welchem Bereich wollen sie ihr Mobilitéitsprojekt
durchfiihren und danach arbeiten? Welches
Mobilitéitsszenario passt am besten zu ihnen?



@, Was ich mag...

Beschreibung der Tatigkeit

Diese Ubung soll den Teilnehmern helfen, die
Arbeitssituationen und allgemeinen Bedingungen zu
ermitteln, in denen sie sich am wohlsten fihlen. Indem
sie sich auf die eine oder andere Seite von 2 Vorschldagen
stellen. Die Moderatoren sollten eine Erklarung dafir
haben, warum die Teilnehmer die verschiedenen
Situationen wahlen.

Zielsetzung

Den Teilnehmern die Maoglichkeit geben, die
Arbeitssituation und die Art des Mobilitatsprojekts zu
bestimmen und zu definieren, in der sie sich am wohlsten
fihlen. Diese Ubung ist sehr wichtig fir Lehrkrifte
in der Erwachsenenbildung, die Teilnehmer in ein
Mobilitatsprojektentsenden,dasieherausfindenmissen,
welche aufnehmende Organisation Arbeitsbedingungen
bietet, die fur die Teilnehmer geeignet sind und es ihnen
ermaoglichen, ihre Kompetenzen zu entwickeln und die
Mobilitatserfahrung voll zu nutzen.

\
Methodik

Sie kdnnen ein Online-Umfrage-Tool oder jede andere
Art von Umfrage verwenden, die Ihren Zielen und
Erwartungen am besten entspricht. Unten sehen Sie
ein Beispiel mit MURAL, einem interaktiven digitalen
Whiteboard zur Zusammenarbeit und zur Férderung
von Innovationen.

Am besten nehmen Sie sich vorher Zeit, um zu erklaren,
worum es sich bei dem Werkzeug handelt, wie es zu
verwenden ist, und geben dann den Link weiter. Hier ist
der Link fir das MURAL-Beispiel:

https://app.mural.co/t/adice9467/home

> Siehe Anhang 3, um zu verstehen, wie MURAL
funktioniert.

Falls die Lehrkrafte MURAL nicht wie oben beschrieben
verwenden kdnnen, kdnnen sie ihre eigene Aktivitat
erstellen. Sie konnen die folgenden Vorschlage
verwenden und sie auf ihre Kreation anwenden. Die
Idee ist, den Teilnehmern Fragen zu stellen, um ihnen zu
helfen, herauszufinden, was sie mégen oder nicht mégen.

FRAGEN, DIE SIE DEN TEILNEHMERN STELLEN KONNEN

1. Lassen Sie sie zwischen den beiden Vorschliagen
wahlen und diskutieren Sie in der Gruppe,
warum sie sich mit ihrer Wahl wohler fiihlen.

Stadt ODER Land

Selbststandiges Arbeiten ODER Arbeiten im Team
Alleine ODER im Kontakt mit anderen
Vor-Ort-Aktivitdten ODER im Biiro
Muttersprachliches Land ODER andere Sprache
Alleinlebend ODER mit Mitbewohnern lebend
Verantwortung haben ODER keine
Verantwortung

N

. Stimmen Sie zu oder lehnen Sie ab - bewerten
Sie von 1 bis 5:

. Ich organisiere gerne Aktivitaten

. Ich spreche gerne in der Offentlichkeit

. Ich mag den Kontakt mit einem Publikum

. Ich mag es, in der Natur zu arbeiten

. Ich spreche gerne eine andere Sprache
Ich erledige gerne Verwaltungsaufgaben

. Ich ergreife gerne Initiativen

. Ich bin gerne auf dem Feld

I OMMmMOO®>

3. Ich méchte...
(wahlen Sie die 3 wichtigsten Ziele aus):

Lernen Sie eine neue Sprache

Meine Kompetenzen ausbauen

Orientieren Sie sich an

Sich an ein anderes Land und eine andere Kultur
anpassen kénnen

Definieren Sie mein berufliches Projekt
Gewinnung von Autonomie und Vertrauen
Meinen Weg finden

Sonstiges: ...

4. Was kann ich nicht tun? Oder nicht weiB, wie
man es macht..:

Sprechen Sie eine Fremdsprache

Im Ausland leben

Sich an ein anderes Land und eine andere Kultur
anpassen kénnen

Definieren Sie mein berufliches Projekt
Konzentration auf mein zukinftiges berufliches
Projekt

Informieren Sie sich Gber die verschiedenen
Zukunftsszenarien, die mir zur Verfligung stehen
Meinen Weg finden

Sonstiges: ...

Mobility
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Ich wiirde

O S gerne arbeiten

Beschreibung der Tatigkeit

Manchmal féllt es den Teilnehmern leichter zu sagen,
was sie nicht tun méchten, und es ist schwieriger, den
Bereich zu nennen, in dem sie in Zukunft arbeiten
moéchten. Diese Ubung soll den Teilnehmern helfen,
mit einem einfachen Ja oder Nein die Bereiche und
Sektoren zu identifizieren, in denen sie gerne arbeiten
wlrden oder nicht.

Zielsetzung

Den Teilnehmern die Moglichkeit geben, den Sektor
und die Tatigkeit, fir die sie sich interessieren oder
interessieren konnten, durch die Ja/Nein-Wahl zu
definieren.

BEREICH / ART DER ORGANISATION
Privates Unternehmen
Verein
Stiftung
Regierung
NGO
Politisch
Selbststandig
START-UP
Offentliche Dienste
Streitkrafte
Schule (6ffentlich/privat)
Ein-Mann/Frau-Unternehmen
Multinationales Unternehmen
Lokale Behorden (Rathaus, Region, Bezirk)
Museen
Hotels
Beratungsunternehmen
Laden & Geschéfte
Bauernhof
Labor
Studio
Wohltatigkeitsorganisationen

Methodik

Lassen Sie die Jugendlichen jeweils 3 Bereiche und
Sektoren auswahlen, in denen sie gerne arbeiten
wirden, und 3, in denen sie nicht arbeiten mochten,
und lassen Sie sie kurz erklaren, warum.

SEKTOR
Gemeinschaftliche und soziale Dienste
Bildung
Umwelt
Gesundheitswesen und Medizin
Digital
Kommunikation/Medien
Technik
Wissenschaft und Technik
Sport
Internationale Zusammenarbeit
Verwaltung
Recht, Rechtsberatung
IT-Beratung
Kunst, Kultur und Unterhaltung
Wirtschaft, Management und Verwaltung
Humanressourcen
Vertrieb
Architektur
Gestaltung
Landwirtschaft
Industrie

Tourismus



@, Welche Szenarien passen zu mir?

Beschreibung der Tatigkeit

Verschiedene Arten von Szenarien werden den
Teilnehmern vorgeschlagen. Je nach Art des Projekts
und dem Kontext der Teilnehmer kénnen die
Moderatoren ihre eigenen Szenarien anpassen und
erstellen, damit die Teilnehmer einen Bezug zu ihnen
herstellen kdnnen.

Zielsetzung

Ziel dieser Aktivitat ist es, konkrete Projektbeispiele
vorzustellen (unten sind einige Beispiele fir
Mobilitatsprojekte aufgefihrt). Die Teilnehmer werden
gebeten, Fragen zu beantworten, um herauszufinden,
ob das Szenario/Projekt zu ihnen passt. So kénnen sie
herausfinden, was sie wahrend ihres Mobilitdtsprojekts
tun oder nicht tun wollen.

Methodik

Der Moderator kann sie laut vorlesen und die
Teilnehmer bitten, die Fragen zu den einzelnen
Szenarien zu beantworten.

SZENARIO NR.1

Sie sind jetzt seit 2 Wochen in Moldawien und leisten
Ilhren Zivildienst, indem Sie kreative Aktivitaten fur
Jugendliche zwischen 13 und 16 Jahren organisieren.
Sie sind stdndig auf der Suche nach neuen Spielen
und Aktivitdten. Wenn Sie abends nach Hause
fahren, nutzen Sie die Momente des Austauschs mit
lhren franzosischen Mitbewohnern, um sich weiter
inspirieren zu lassen.

Wenn Sie sich in die Lage dieser Person versetzen,
glauben Sie, dass Ihnen diese Situation gefallen
wiirde?

Waren Sie an der Animation und der standigen
Suche nach Inspiration und Neuem interessiert?
Haben Sie &hnliche Erfahrungen in Frankreich
gemacht? (Sommerlager...)

Ist das Land ein Hindernis fur Sie? Gefallt Ihnen die
Idee einer Wohngemeinschaft?

SZENARIO NR.2

Sie befinden sich in Sizilien in einer Organisation, die
sich fur den Schutz von Tieren einsetzt. Ihre freiwillige
Arbeit (CES) besteht darin, den Tierpflegern bei

ihren taglichen Aufgaben zu helfen (Zubereitung des
notwendigen Futters, Fltterung der Tiere, Pflege
ihrer Gesundheit, Uberwachung der Impfungen,
Uberwachung der verflighbaren Futterreserven und
Auffillen der Vorrate...).

Viele der Betreuer sprechen kein Englisch, was Sie
aber nicht daran hindert, sich verstandlich zu machen
(Schilder, Zeichnungen...).

Abends, wenn Sie zurlckkehren, Uben Sie Ihr
Englisch noch mehr, weil Sie sich in der Gegenwart
internationaler Freiwilliger befinden.

Wiirde Ihnen die Tatigkeit Spal machen?

Sind Fremdsprachen ein Problem fiir Sie? Was ist der
Grund daftr?

SZENARIO NR.3

Sie haben sich bei einem Unternehmen in Danemark
fir ein 6-monatiges Berufspraktikum im Bereich des
europaischen Projektmanagements beworben.

Sie werden taglich finanzielle und pé&dagogische
Berichte erstellen und Projekte mit engen Fristen
entwerfen.

Wirde Ihnen dieser Birojob gefallen?
Wiirde ein Burojob bei TP zu Ihnen passen?

Oder wiirden Sie 50-50/ oder 100% AuRendienst
bevorzugen? Wie sieht es mit dem Reiseziel aus, was
halten Sie von den "nordischen" Ldndern?

Mobility



Um mein zukiinftiges Projekt
Q durchzufiihren, brauche ich...

Fiir mein zukiinftiges Projekt benétige ich Erfahrung im Wo will ich hin? (Gleichgewicht zwischen meinen

Bereich Mobilitéit, aber auch... tatsdchlichen Kompetenzen und dem zukinftigen
Projekt)

Beschreibung der Tqﬁg keit Welche Kompetenzen sind erforderlich, um mein(e)

S . . 5
Das Mobilitatsprojekt muss mit dem beruflichen und individuelles(e) Ziel(e) zu erreichen:

persdnlichen Projekt jedes Teilnehmers in Einklang Was brayche ich, um mein Projekt erfolgreich
stehen. Hier geht es darum, sich bewusst zu machen, durchzufiihren?

welche Elemente neben der Mobilitdit fur die Habe ich alles, was ich brauche?

Durchfuhrung des Projekts notwendig sind. Brauche ich andere oder andere Kompetenzen?

R Danntauschendie Gruppenaus, wassie herausgefunden
ZlelsefZU I"Ig haben, und erklaren, wie sie die verschiedenen Arten
Informieren  Sie sich Uber die verschiedenen von Erfahrungen, Schulungen oder die Entwicklung von
Ausbildungen, die es gibt, iber die verschiedenen Kontakten/Netzwerken kennengelernt haben.

Arten von Erfahrungen oder dariiber, welche Kontakte/
Netzwerke man haben sollte und wo man sie findet.

Methodik

Brainstorming : Uberlegen Sie in Kleingruppen
gemeinsam, welche Madglichkeiten den Teilnehmern
in Bezug auf Ausbildung, berufliche oder personliche
Erfahrungen oderauch zur Erweiterung ihres Netzwerks
zur Verfligung stehen.

Beispiele :
Ausbildung Erleben Sie Kontakte/Netzwerk
. Ein Praktikum in meinem Heimatlan
Lebenslauf-Studie ! a. tikum in meine eimatland Ausstellung/Forum
absolvieren
Teilnahme an einem Zugz?mg ?u |nform(.ellen Bildungsmalnahmen Andere Mobilitststeilnehmer
Lehrgang (Freiwilli-genarbeit usw.)

Professionelle soziale Medien

Validierung der Erfahrungen nutzen (Linkedin...

Aufnahme- und
Entsendeorganisationen

REKAPITULATION & PRASENTATION

Heute Was ich gerne tue Erworbene Kompetenz Meine Werte

v r v A

Was ich anbieten kann Was ich lernen mochte Sektor und Gebiet

R




iedene Arten
n an einem
ekt anleitet

Mobility



Mobilitatkannals Hebelfiireine Beschaftigung
angesehen werden und ist ein echter Vorteil
fiir die berufliche Laufbahn.

Mobilitdt kann als Hebel fir eine Beschaftigung
angesehen werden und ist ein echter Vorteil fur
die berufliche Laufbahn. Manche Menschen wissen
vielleicht nicht, welche Maglichkeiten sich ihnen bieten,
oder trauen sich nicht, den Schritt zu wagen. Deshalb
ist es wichtig, Informationen und Schulungen zu den
internationalen Mobilitdtsprogrammen anzubieten.

Es gibt verschiedene europdische Mobilitats-
programme'®, die auf die unterschiedlichen Arten
und Profile der Teilnehmer eingehen. Es ist in der Tat
wichtig, die Mobilitatsteilnehmer zu unterstitzen und
zu begleiten, um ihnen eine Aufgabe und Aktivitaten
anzubieten, die ihren Erwartungen und personlichen
Zielen entsprechen. AuRerdem hat jedes Programm
seine eigenen Zulassungskriterien, die berlcksichtigt
werden missen. Es ist daher notwendig, ein
konstruktives Gesprach mit den Teilnehmern zu fihren,
um sie bei ihrem Mobilitatsprojekt zu unterstitzen.

Die Mobilitat zielt darauf ab, positive und signifikante
Veranderungen bei den Teilnehmern herbeizufthren.
Waéahrend dieser Mobilitat werden sie internationale
Erfahrungen sammeln und interkulturelle, soziale,
berufliche und persénliche Kompetenzen erwerben.

Warum und wie kann man sie unterstiitzen?

Obwohl die Profile der Teilnehmer alle unterschiedlich
sind, ist es wichtig, sie bei der Ausarbeitung ihres
Projekts zu begleiten. Um dies zu ermoglichen,
besteht der erste Schritt darin, ihre Erwartungen und
Bedurfnisse so gut wie moglich zu erfillen, um ihnen
eine Aufgabe anzubieten, die ihrem beruflichen und/
oder personlichen Projekt entspricht.

Diese Diagnose kann lber verschiedene Punkte
erfolgen, wie z. B.:

lhre soziale, wirtschaftliche und finanzielle Situation
lhre beruflichen und Mobilitatserfahrungen

Diagnose des
O S Teilnehmerprofils

Um dem Moderator zu helfen, eine Diagnose der
verschiedenen anwesenden Personen zu erstellen,
schlagen wir vor, dass der Moderator sie anhand der
folgenden Profile definiert. Es geht nicht darum, sie

Ihre Beweggrinde fir die internationale Mobilitat
Ilhre Erwartungen an die Mobilitat

Ilhre erworbenen Fahigkeiten, technischen, beru-
flichen, sozialen und personlichen Kompetenzen.

Alle Teilnehmer sind unterschiedlich. Sie erwarten nicht
die gleichen Ergebnisse von einem Mobilitdtsprojekt.
Es ist nicht zu vernachldssigen, ihnen unter
Bertcksichtigung ihrer Mobilitdtsziele den am besten
geeigneten Auftrag zu erteilen.

Hier sind einige Beispiele fiir Ziele fiir ihr Mobilitats-
projekt:
Sich neu orientieren
Gewinnung von Autonomie und Selbstvertrauen
ein birgerschaftliches/europaisches Engagement
haben
lhre beruflichen Fahigkeiten zu erweitern und zu
vertiefen (Technik, Kommunikation...)
Eine Sprache lernen
Er6ffnung neuer Perspektiven fir den Arbeitsmarkt
Anpassung an einen neuen Kontext (Arbeit/
Internationales)
Testen Sie sich selbst, bevor Sie auf den Arbeitsmarkt
gehen
Einen Karriereweg definieren
eine internationale Mobilitdtserfahrung in eine
definierte berufliche Laufbahn zu integrieren
Neue Arbeitsweisen lernen
Rickkehr zur Ausbildung
Umzug ins Ausland
Neue Lander und Kulturen entdecken

Nach einer Diagnose der Teilnehmer, die ihre
Erwartungen und Ziele berUcksichtigt, werden sie
auf ein fir sie geeignetes Programm verwiesen. Vor,
wdhrend und nach der Mobilitdtsmalnahme wird
ein Follow-up durchgefiihrt, um den reibungslosen
Ablauf der MobilitdtsmalBnahme zu gewdhrleisten. Fir
Teilnehmer, die dies benotigen oder wiinschen, kdnnen
spezielle Nachfassaktionen organisiert werden.

in eine Schublade zu stecken, sondern darum, eine
Diagnose der anwesenden Personen zu erstellen, um
ihnen Aktivitdten anzubieten, die ihren Erwartungen
und Bedirfnissen entsprechen.

10 Lesen Sie den "Informations- und Orientierungsleitfaden" des Projekts Mobility+, um mehr (ber die verschiedenen Mobilitdits-

programme zu erfahren



Die Moderatoren kdnnen es an die verschiedenen Zielgruppen anpassen, die sie haben.

Gesundheit, Wohnen,
Einkommen,
sozio6konomischer

Status, Diskriminierung;
Berufliche, soziale oder

schulische Integration,

Berufliche Erfahrung
Motivation

International in seinem

Verlauf

Strukturelle Schwierig-
keiten, Sozialisierung,
wiederkehrende soziale
Betreuung.

Keine Berufserfahrung
oder nur sehr
gelegentliche Erfahrungen
im Zusammenhang mit
Chancen.

Interesse, aber nicht unbe-
dingt Einsicht in den Sinn,
Z6gern und Entscheidungs-
schwierigkeiten,
mangelnde Kenntnisse und
Schwierigkeiten bei der
Planung.

Einige Reisen in sein/ihr
Heimatland

Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit der
Beschaftigung, unter-
nehmerischen Fahigkeiten
und der internationalen Bih-
ne auf kurze Sicht.

Schwierigkeit, von
Integrationsmalnahmen

zu konkreten
Beschaftigungserfahrungen
zu gelangen. Internationale
Erfahrungen Gber die Familie
moglich.

Motivation, die mit
fortschreitender
Unterstltzung zunimmt.

Motiviert, aber noch nicht
selbstbewusst, qualifiziert,
bevorzugt aber einen
kurzfristigen Einstieg.

Explizite Lebens- und
Berufsplane (realistische
und realisierbare Plane
fir Neuorientierung und
berufliche Weiterbildung).

Internationale Erfahrungen
durch die Familie.

Klares Bewusstsein fir den
Mehrwert der Mobilitat
auf beruflicher Ebene.

Hat bereits Erfahrungen
im Ausland gesammelt.
International ist ein Mittel
zur Férderung.

Fragmentierte,
diskontinuierliche
Arbeitserfahrungen
und wiederholte
Zwischensituationen.

Sie suchen nach einer
ersten langeren Erfahrung
im Rahmen ihrer
Erstausbildung.

Erfahrung im Ausland, aber
selten unabhdngig.

Selbststandig, braucht
aber Unterstiitzung,
um sein Projekt zu
verwirklichen.

Explizite Lebens- und
Karrierepléane und
Erwartungen an eine
Neuorientierung.

Sie suchen einen
Mehrwert, um ihre
berufliche Laufbahn
(neu) zu beginnen
und ihr Netzwerk
auszubauen.

Vielfaltige und

abwechslungsreiche, oft

autonome Erfahrunge
im Ausland

Eigenstandig und
qualifiziert, braucht
Geld.

Explizite und prazise
Lebens- und
Karriereplane.

Mobilitat als
strategisches Mittel
flr das
"Management"
einer frihen
Karriere (Lebenslauf-
optimierung).
Vielfaltige und
abwechslungsreiche,
n  oftautonome
Erfahrungen im
Ausland

Erwartetes Ergebnis
der Mobilitat

Erforderliche person-
liche, berufliche oder
fachliche Fahigkeiten
und Kompetenzen

Triff andere junge
Menschen. Verlassen Sie
Ihr gewohntes Umfeld.
Schaffe soziale Kontakte.

Durchfihren/
Durchfihren von
einfachen Aufgaben.

Soziale Forderung.
Aufwertung. Ergreifen von
Initiativen. Erfahrungen/
Lernen Uber das Leben in
einer Gemeinschaft.

Durchfiihrung einer Aufgabe
von A bis Z (Anfang/Ende).

Sozialisierungserfahrung,
Unterstitzung und
Starkung des beruflichen
Projekts.

Erneuern mit einer

Arbeitslogik. Erfahrung mit
Verantwortung.

Gelegenheit fir eine erste
berufliche

Erfahrung (die als solche
gewertet werden kann).

Aneignung von
Arbeitsmethoden. Anpas-
sung an unterschiedliche
berufliche Situationen.
Selbststandigkeit bei der
Arbeit.

Eine berufliche Chance,
die es aufzuwerten gilt.

Aufbau eines

beruflichen Netzwerks.

Arbeit in einem
Team. Vertiefung der

erworbenen Fahigkeiten

durch praktische
Anwendung.

Berufliche und
personliche Berei-
cherung. Erwerb
spezifischer
technischer
Fahigkeiten.

Die praktische
Umsetzung der
Fahigkeiten. Aufbau
eines beruflichen
Netzwerks. Arbeit in
einem Team.

Mobility



O S Definition des teilnehmerprofils

Nach der Diagnose eines jeden Teilnehmers geht es darum, eine Mobilitat
und Unterstiitzung vorzuschlagen, die dem erstellten Profil entspricht.

BEGLEITUNG
/ FOLLOW-UP
VORGESCHLAGEN

VORGESCHLAGENE
MOBILITAT

Lange Vorbereitung und
Zusammenarbeit mit den
Betreuern der Teilnehmer
vor Ort und Verbindung
mit dem Aufnahmeort,
der Familie usw.

Der Teilnehmer ist nicht
bereit, allein zu gehen.

Die Mobilitat in der
Gruppe wird
bericksichtigt.

Hilfe bei der Festlegung
von Zielen

Langerer Support,
Interviews zur
Vorbereitung lhres
Projekts

Ich brauche einen

Anschub, Unterstltzung.

Kurzfristige Mobilitat
ist eher im Sinne eines
Uberziehungskredits
vorgesehen.

Ein Follow-up.

Unterstltzung bei der
Klarung von Zielen
(insbesonde-re beruflicher
Art) und der beruflichen
Laufbahn;

Um die Motivation des
jungen Men-schen zu
fordern, muss ein auf
sein Profil abgestimmtes
Projekt gefunden werden.

Kurzfristige Mobilitat wird
in Betracht gezogen, um

das zukunftige berufliche
Projekt zu definieren und
Erfahrungen zu sammeln.

P.E CES kurze Dauer

Erasmus+ Erwachsenen-
bildung Kurzzeitmobilitat

Festlegung der

genauen Ziele mit den
Teilnehmern, Arbeit an
der Argumentation, dem
Mehrwert der Mobilitat
und den mittelfristigen
Perspektiven, sprachliche
Unterstitzung.

Langfristige Mobilitat:
CES, VET.

Unterstitzung fir das von
den Teilnehmern bereits
definierte Projekt,
Orientierung Uber die

Art der koharenten
Aktivitaten.

Langfristige Mobilitat :
CES, VET.

Beratung und Information,
kein Bedarf an
Unterstltzung, das
Projekt ist gut definiert.

Humanitare Freiwillige;
ExpertenFreiwilligen-
programme (UN usw.);
(FR: VIE / VIA)




WEITERE LEKTURE
iCan:
https://windmillsfoundation.org/ican/

CARe Methodik:
https://www.care-academy.com/the-care-model

und https://www.thecare-network.com/

Dieses Portfolio "Pfaddefinition" soll den in der
Erwachsenenbildung Tatigen dabei helfen, eine
Verbindung  zwischen den  Bedlrfnissen  und
Erwartungen ihrer NutznieBer herzustellen, um eine
Verstarkung der Kompetenzen zu erreichen.

Bei der anfanglichen Bedarfsanalyse zeigte sich, dass
die Fachkrafte mit einem Mangel an methodischen
Instrumenten konfrontiert sind, die geeignet sind,
eine Verbindung zwischen den Bedirfnissen und
Erwartungen herzustellen, um eine Starkung der
Kompetenzen wahrend eines Mobilitdtsprojekts zu
erreichen. Daher ist ein Portfolio, das die verschiedenen
Elemente enthalt, die fur die Erreichung der
"Pfaddefinition" wesentlich sind, fir die Fachkrafte, die
die Mobilitatsteilnehmer begleiten, unerlasslich.

Durch die Unterstltzung derinder Erwachsenenbildung
tdtigen Personen bei der Festlegung des Bildungsweges
ihrer Beglinstigten profitieren auch die entsendenden
Organisationen von Mobilitdtsprogrammen von der
guten Vorbereitung und Orientierung der kinftigen
Teilnehmer. Sie werden in der Lage sein, die Bedurfnisse
besser zu verstehen und ein Mobilitatsprojekt
anzubieten, das so gut wie moglich mit dem
Bildungsweg Ubereinstimmt, den die Mitarbeiter der
Erwachsenenbildung bereits eingeschlagen haben.
Diese Unterstitzung ist eine Konzentration von
Aktivitdten, die von den Projektpartnern mit Erfahrung
in der Erwachsenenbildung und der internationalen
Mobilitat sorgfaltig ausgewdhlt wurden.

Moderatoren, die dieses Portfolio als Unterstitzung fir
ihre "Pfaddefinition" mit den Teilnehmern verwenden
mochten, kénnen aus all diesen vorgeschlagenen
Aktivitdten diejenigen auswahlen, die am besten zu
ihrem Publikum passen.

Mobility


https://windmillsfoundation.org/ican/
https://www.care-academy.com/the-care-model
https://www.thecare-network.com/




O S Anhang 1 : Prasentationsschreiben

Hier finden Sie ein Beispiel fiir einen Prdsentationsbrief,
den die Teilnehmer nach Abschluss der Schulung
verfassen kénnen.

Zielsetzung

Ihnen helfen, Ihren Wunsch und lhre Motivation zu
erklaren

Unterstitzung beider Entwicklung und Durchfihrung
eines internationalen Mobilitatsprojekts

Anleitungen und praktische
Hinweise

Bringen Sie lhre Motivation allgemein und nicht
in Bezug auf die entsendende Organisation zum
Ausdruck.

Machen Sie moglichst genaue Angaben zu lhren
beruflichen Zielen und zu den Aufgaben, die Sie
im Ausland wahrnehmen mochten, oder zu den
Bereichen, die fir Ihre berufliche Laufbahn relevant
sind.

Dieses Schreiben muss eine Zusammenfassung der
durchgefihrten Aktivitdten sein und alle Elemente
zusammenfassen, die fir die Prasentation lhres
Mobilitatsprojekts erforderlich sind.

Um dieses Anschreiben zu verfassen, konnen Sie die
Notizen verwenden, die Sie wahrend der Aktivitdten
gemacht haben.

Sie konnen sich auch selbst helfen, indem Sie die
folgenden Fragen beantworten:

TATIGKEITSBEREICH

1. Tatigkeitsbereich in einem Satz
2. Kurze Einfihrung tiber Sie und lhren
Hintergrund

MEIN KNOW-HOW

1. Mein "Know-how" ist das, was ich entwickeln
mochte (Ob bei personlichen Projekten, in
der Ausbildung oder durch Projekte, die Sie
mit Freunden usw. ins Leben gerufen haben,
driicken Sie lhr "Know-how" aus usw.)

EINE INTERNATIONALE ERFAHRUNG

Warum eine internationale Erfahrung?

Was ermutigt mich, ins Ausland zu gehen, was
sind meine Beweggriinde?

Warum eine internationale Erfahrung?

Was ermutigt mich, ins Ausland zu gehen, was
sind meine Beweggriinde?

1. Aus meiner personlichen Erfahrung
2. Fur meine berufliche Zukunft

TATIGKEITSBEREICHE

1. In welchen Tatigkeitsbereichen mochte ich
mein Mobilitatsprojekt durchfiihren?

AUFNEHMENDE EINRICHTUNG

1. Was ich fiir die Gasteinrichtung mitbringen
kann

WAS ICH MIR KONKRET VON DIESEM
PROJEKT ERWARTE

1. Was erwarte ich konkret von diesem Projekt
flr meine personlichen Erfahrungen?
2. Fur meine berufliche Zukunft

Mobility



O S Anhang 2 : Weitergehen

IKIGAI **

Hier ist eine Aktivitit, die Sie lhren Teilnehmern
vorschlagen kénnen, wenn sie wissen wollen, was sie
maogen, was sie wollen und was sie mit ihrem Leben
anfangen wollen.

Beschreibung der Tatigkeit

Ikigai ist eine japanische Lebensphilosophie, die darin
besteht, einen Sinn fiir unser Leben zu finden, ein
Gleichgewicht, einen Grund, morgens aufzustehen
und sich auf jeden Tag zu freuen.

Eine japanische Studie hat gezeigt, dass Ikigai ein Faktor
flr gute Gesundheit und Langlebigkeit ist.

Wortlich bedeutet "iki" "Leben" und "gai" "wertvoll".
Es ist ein Leben, in dem man sich "in allen Bereichen
vollkommen mit sich selbst im Einklang" fuhlt, in dem
man sich sagt: "Ich bin da, wo ich sein muss."

Ein Aspekt von ikigai betrifft die Beziehung zur Arbeit.
Die Japaner halten nichts vom Begriff "Ruhestand", weil
sie die Arbeit als eine mdgliche Quelle der Freude und
der personlichen Entwicklung betrachten: Arbeit kann
eine Quelle der Erfiillung sein.

Das ikigai ware die Verbindung und das Gleichgewicht
zwischen vier Komponenten:

was ich gerne tue

was ich gut kann

was die Welt braucht

woflr ich bezahlt werden kann

Zielsetzung

Streben Sie nach einem besseren Gleichgewicht
zwischen Arbeit und Privatleben und nach mehr Sinn in
Ihrer Arbeit/lhrem Projekt.

Finden Sie Ihr Ikigai, indem Sie die folgende Frage
beantworten: "Welche Tatigkeit ermoglicht es mir, all
meine Talente in den Diensten einer Mission, die mir
am Herzen liegt, zum Ausdruck zu bringen und dabei
genug Geld zu verdienen, um so zu leben, wie ich es
mochte."

> Hier geht es nicht darum, Geld zu verdienen,
sondern darum, eine Erfahrung zu machen, die sich
lohnt und lohnend ist.

Methodik

Aber Vorsicht! Die Suche nach lhrem ikigai kann
mehrere Tage dauern

Bei allen Schritten konnen Notizen in einem Notizbuch
helfen, den Prozess zu verbalisieren und voranzutreiben.

IKIGAI
Ein japanisches Konzept tber den Sinn des Lebens

Befriedigung, Was du
aber Gefiihl der Nutzlosigkeit LIEBST

Freude und Erflllung,
aber kein Wohlstand

LEIDENS-
SCHAFT MISSION
Was du LESBIIEJ'ITJS- Was die Welt
GUT KANNST (KIGAI) BRAUCHT

BERUFUNG

Spannung und
Selbstzufriedenheit,
aber Verunsicherung

Wofut du

Bequemlichtkeit ettt S

aber Gefuhl der Leere

11 Source: Comment Trouver son Ikigai | Ma Méthode en 4 étapes,

https://lesnouveauxtravailleurs.fr/comment-trouver-son-ikigai-ma-methode-en-4-etapes/, abgerufen am 10.05.2022
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SCHRITT 1

Finden Sie heraus, "was ich gerne tue" und "was ich
gut kann".

Antwort auf die Frage: "Was sind meine natlrlichen
Fahigkeiten, die ich so gerne nutze, dass ich die Zeit
aus den Augen verliere?". Finden Sie die Dinge, in
denen Sie von Natur aus gut sind. Bitte beachten Sie,
dass eine "natlrliche Fahigkeit" keine "Fertigkeit"
ist. Fertigkeiten kdnnen um eine naturliche Fahigkeit
herum entwickelt werden.

Finden Sie Ihre Momente des "Flow", in denen Sie
das Zeitgefuhl verlieren und Ihr Interesse an dem,
was Sie tun, beweisen. Verwenden Sie die folgende
Tabelle:

In welche Aktivitaten bin ich eingetaucht und
habe die Zeit aus den Augen verloren?

Gefillt mir diese Tatigkeit?

Welche Aktivitaten haben mir nicht gefallen oder
haben mich nicht interessiert?

Finden Sie lhre Leidenschaften: Worauf sind Sie
neugierig oder eiferslichtig? Warum Eifersucht: Hinter
dem Gefiihl der Eifersucht verbergen sich eigentlich
Wiinsche, was wir wirklich wollen oder mégen.

SCHRITT 2
Finden Sie heraus, "was die Welt braucht".

Das Ziel dieses Schrittes ist es, zu verstehen, wie ich der
Welt nitzlich sein kann und dem, was ich tue, durch
das, was ich gerne tue und was ich tun kann, einen Sinn
zu geben.

Beantworten Sie die folgenden Fragen :
Wem mdchte ich helfen?

Wie mochte ich, dass man mich bei meiner
Beerdigung beschreibt? (Was Sie zuriicklassen
werden).

Was macht mich wiitend? (Wut ist ein Zeichen dafiir,
was nicht mit unseren Werten tbereinstimmt, und
|6st den Wunsch aus, es zu andern.)

Nehmen Sie alles, was Sie geschrieben haben, und
formulieren Sie einen Satz, der beide Informationen
enthalt: wem ich helfen méchte und welches Problem
er hat, das ich [6sen mochte.

o & .

SCHRITT 3
Finden Sie heraus, "wofiir ich bezahlt werden kann".

Ziel dieses Schrittes ist es, herauszufinden, wie das, was
Sie lieben und gut kdnnen, sowie der Beitrag, den Sie
in dieser Welt leisten wollen, zu einem "Job"/"Projekt"
werden kann.

Sie mussen in der Lage sein, die verschiedenen
wirtschaftlichen Optionen zu finden, die lhnen zur
Verfligung stehen, um Ihr Projekt zu verwirklichen.

SCHRITT 4

Der letzte Schritt besteht darin, das Umfeld zu finden,
in dem Sie lhr Ikigai aufrechterhalten kénnen.

Verwenden Sie die Tabelle, indem Sie die folgenden
Fragen beantworten:

Was ist das Problem in Ilhrem derzeitigen
Umfeld?

Und warum?

Wie kénnen Sie sich Zugang zu einem Umfeld

verschaffen, das fiir Sie vorteilhafter ist?

Mobility



Anhang 3:

ceeeeeeeees. VErwendung von MURAL

SCHRITT 1

Gehen Sie zu MURAL.
Hier ist der Link zu MURAL: https://www.mural.co/

MURAL st "ein digitaler Whiteboard-Kollaborationsraum,
in dem Teams in Echtzeit oder asynchron
zusammenarbeiten, um ihr Genie mit MURAL freizusetzen
- Erkenntnisse und Ideen werden mit Unterstiitzung von

<] KA2Mobility+.. v €D 0 @

What | like the most :

Identify the work situations and general conditions in which
you feel more comfortable in. Then explain your choices.

SCHRITT 2
Jeder Teilnehmer fiillt seinen eigenen Teil aus.

Der Moderator kann vorher den Namen jedes
Teilnehmers eintragen, damit sie bei ihrer Ankunft auf
MURAL direkt wissen, wohin sie gehen mussen.

Dazu koénnen die Teilnehmer alle auf MURAL
vorgeschlagenen Einstellungen verwenden.

gefiihrten Methoden und Transformations-Know-how
von der Mdglichkeit zur Realitdt".

Alle Teilnehmer kénnen an demselben MURAL
arbeiten. Ziel ist es, eine "Wand" zu erstellen, an der
alle Teilnehmer zusammenarbeiten konnen. Wie im
Beispiel unten zu sehen ist, kdnnen 8 Teilnehmer an
derselben "Wand" arbeiten und der Moderator kann
alle ihre Antworten sehen.

gsi,tagg@@@ Outiine =

e 1 Observations

List any observations regarding

2 Teammate 1

3 Teammate 2

4 Teammate 3

5 Teammate 4

6 Teammate 5

7 Teammate 6

8 Teammate 7

9 Teammate 8

Name:

Choose between the 2 proposals for each categrory:

ciy Countryside

Working Working in a team
on my own In contact with others
On the field Office activities
Native speaking country Other language
iving alone Living with roommates

Have manual activities No manual activities

Do you agree or disagree ? Rank from 110 5

like to organise activities ooooo
like to speak in public ooooo
like to be in contact with an audience 0 00 0 O
Ilike to work in nature ooooo
like to speak another language ooooo
like to do administrative tasks ooooo
like to take inititatives ooooo
like to be in the field ooooo

I would like to..( choose 3 most important objectives:

Learn a new language
Enhance my competences

Orientate

Be able to adapt to another country and culture
Define my professional project

Gain autonomy and confifende

Find my way

Other:

My choices:

What | can't do 2 Or don't know how to do it ?

Speak a foreign language
Live abroad My choices:
Be able to adapt to another country or culture =
Define my professional project

Focus on my future professional project

Find information on the different future

scenarios available to me

Find my way


https://www.mural.co/  

Icons

Search and drag icons to communicate
visually.

Sie konnen die verschiedenen

N O e

Name:

Symbole verwenden, um zu

‘ Q Search for icons by keyword

Choose between the 2 proposals for each categrory:

zeigen, was sie ausdrlcken
wollen, indem sie sie an der
richtigen Stelle an die Wand
hangen.

© (%)

B BB e oo

b ® O
- @ <
Go

3]

/.
S

city
Working

On my own

Onthe field
Native speaking country
ing alone

have No
Have No manual activities

Do you agree or disagree ? Rank from 110 5:

ke 1o organ

& 8 b

oooooooo
oooooooo
oooooooo

My choices:

&
z
Die Teilnehmer konnen die = &
Kdstchen mit einigen Farben
ausfullen, um ihre Zustimmung B & ,' @
auf einer Skala von 1 bis 5 (5 =l
Kastchen) auszudriicken. P ¥ x ¢ @ = S
<]  KA2 Mobility+ project103... v ) (J @ 8 G W O (q @
UIl 11y owrl In contact with others
) On the field Office activities
Native speaking country Other language
10 Living alone Living with roommates
- have responsabilities No responsibilities
Have manual activities No manual activities
w $ 65 @, 0= - %
Do you agree or disagree ? Rank from 1to 5:
g Default colors
| like to organise activities ooooo [
| like to speak in public oooOooo
@ | like to be in contact with anaudience O OO OO
| like to work in nature ooooog B
| like to speak another language ooooog .....
”I]“ | like to do administrative tasks ooooo
| like to take inititatives ooooo ....!
5) | like to be in the field oooon e
Custom colors
z
I would like to...( choose 3 most important objectives):
Learn a new language My choices:

Enhance my competences

Orientate

Be able to adapt to another country and culture
Define my professional project

Gain autonomy and confifende

Find my way

|

ag=

el | e |

o OL: 1O

SCHRITT 3

Die Moderatoren konnen die verschiedenen
Antworten Uberpriifen, da sie sie alle gleichzeitig
sehen kénnen

Die Verwendung dieses Tools ermoglicht die individuelle
Arbeit mit gemeinsamem Feedback. Es ist auch ein
nitzliches Werkzeug bei der Durchfihrung von Online-
Aktivitaten.

Mobility
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