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1 Le Logo ADICe

 
Pantone 2728 C

CMYK
C89 M77 J0 N0

RVB
R55 V83 B164

WeB
#2f4a97

 
noIR 100%

CMYK
C100 M100 J100 N100 

RVB
R0 V0 B0

WeB
# 000000

A • Les différentes versions  
du logotype
Le logotype ADICE est constitué de deux 
couleurs : le bleu et le noir à 100 % pour la 
typo. 

Les couleurs doivent être reproduites avec 
la plus grande rigueur, quels que soient 
le support et le mode de reproduction 
utilisés. 

Il existe aussi une version monochrome 
noire
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B • Le logotype  
sur fonds de couleur
Le logotype peut être imprimé en négatif ; 
il sera alors traité en réserve blanche et ceci 
uniquement sur fond foncé.
Pour assurer la plus grande cohérence dans 
la diffusion du logotype, il est important 
de respecter les couleurs, tout comme il 
est indispensable de ne pas chercher à le 
modifier.

C • Le logotype  
associé à Europe Direct

Le logotype peut être associé avec le sigle 
Europe Direct en noir ou en bleu.
Le sigle Europe Direct doit être placé à 
droite du logo.
Il faut respecter les dimensions ci-contre :

Hauteur 
maximum par 
rapport au 
logo ADICE

Écartement
égal au «i»
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D • Les interdits

Les composants du logotype sont indissociables.
Il est interdit d’en modifier la structure, 
le graphisme, les proportions ou les couleurs.

Pas de déformation du logo
ni de partie coupée.
Le logo doit toujours être réduit 
ou agrandi en homothétie.

Pas d’autres couleurs

Le logo sur fond foncé doit être 
en blanc ou sur une surface de 
protection blanche, sans contour 

Le sigle Europe Direct ne doit pas 
être à la même hauteur que le logo 
ADICE, ni à gauche du logo

NON

NON

NON
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2 L’unIvers typogrAphIque

AvenIr next ConDenseD 
est utilisée pour les titres et sous-titres en majuscules

Avenir next Condensed UltrA light 
Avenir next Condensed UltrA light itAliC
Avenir next Condensed regulAr
Avenir next Condensed itAliC
Avenir next Condensed MediuM
Avenir next Condensed MediuM itAliC
AvEnir nExt ConDEnsED DEmi BoLD
Avenir next Condensed demi Bold itAliC
AvenIr next ConDenseD BoLD
Avenir next Condensed Bold itAliC

Avenir Next 
est utilisée pour les textes et chapeaux

Avenir Next Ultra light 
Avenir Next Ultra light italic
Avenir Next Regular
Avenir Next italic
avenir next Medium
Avenir Next Medium italic
Avenir Next Demi Bold
Avenir Next Demi Bold italic

Felt tip Roman
est utilisée pour les témoignages ou paroles de personnes.

Helvetica Neue
est utilisée pour les présentations Powerpoint, documents word 
et excel et lorsque Avenir Next n’est pas disponible

Helvetica Neue UltraLight
Helvetica Neue UltraLight italic
Helvetica Neue Thin
Helvetica Neue Thin italic
Helvetica Neue Light
Helvetica Neue Light italic
Helvetica Neue Regular
Helvetica Neue italic
Helvetica Neue Medium
Helvetica Neue Medium italic
Helvetica Neue Bold
Helvetica Neue Bold italic
Helvetica Neue coNdeNsed Bold
Helvetica Neue coNdeNsed Black

AriAl nArrow bold et Arial
sont uniquement utilisées pour les documents de bureautique 
lorsque ni Avenir Next ni Helvetica Neue ne sont disponibles.
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3 Les CoDes CouLeurs

A • Les couleurs principales

B • Les couleurs secondaires

Pantone 2728 C

CMYK
C89 M77 J0 N0

RVB
R55 V83 B164

WeB
#2f4a97

noIR 100%

CMYK
C100 M100 J100 N100 

RVB
R0 V0 B0

WeB
# 000000

CMYK
C71 M18 J0 N0

RVB
R40 V165 B222

CMYK
C73 M93 J0 N0

RVB
R104 V58 B150

CMYK
C0 M100 J67 N0

RVB
R237 V24 B74

CMYK
C0 M72 J81 N0

RVB
R243 V108 B64

CMYK
C0 M36 J84 N0

RVB
R251 V174 B66

CMYK
C83 M5 J100 N25

RVB
R0 V135 B60

CMYK
C53 M0 J87 N0

RVB
R131 V197 B87

CMYK
C23 M0 J89 N0

RVB
R207 V221 B69
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4 Les DoCuments De BureAutIque

A • le papier tête-de-Lettre
Un modèle sous word est disponible pour une utilisation directe sur ordinateur incluant une suite de lettre
Le texte est en Helvetica Neue corps 9

 

 42, rue Charles Quint, 59100 Roubaix FRANCE • adice@adice.asso.fr • www.adice.asso.fr • T. (+33) 03 20 11 22 68 
 Siret : 424 867 067 00037 • APE 9499Z • Association agréée Jeunesse et éducation Populaire n°59 JEP 1681 
 Organisation dotée du statut consultatif spécial auprès du Conseil Économique et Social des Nations-Unies depuis 2013. 
 

 

 Nom du destinataire 

Adresse | Code postal Ville 

Date 

 

 

Madame, Monsieur, 

 

 

Pour commencer immédiatement, appuyez simplement sur le texte d’un espace réservé (tel que celui-ci), puis commencez à 
taper. 

Les objectifs de l’ADICE sont de lutter contre les discriminations et de favoriser la promotion sociale et professionnelle des publics 
avec moins d’opportunités (jeunes, demandeurs d’emploi, personnes issues de l’immigration…) issus en majorité de quartiers en 
difficulté ou de zones rurales enclavées. 

En raison de son implantation territoriale (Roubaix, une ville du Nord de la France ayant une part importante de population immigrée 
(plus de 50%) et un taux de chômage très élevé, surtout parmi les jeunes d’origine étrangère) et de son objet, l’ADICE est depuis 
sa création impliquée dans la lutte contre les discriminations notamment à l’encontre des personnes issues de l’immigration. 

Notre action vise à permettre aux personnes subissant ce contexte, de vivre des expériences valorisantes qui renforceront et 
enrichiront leur parcours personnel et professionnel. L’objectif est alors d’accompagner les personnes dans la définition d’un projet 
d’avenir en fonction des compétences qu’elles souhaitent développer, de favoriser leur accès au marché de l’emploi et 
d’encourager leur participation aux processus de décision démocratique. L’ADICE souhaite en faire des acteurs de leur avenir. 

La promotion est une notion centrale dans les objectifs de l’ADICE. Cette notion s’oppose à celle d’insertion: dans le cas de la 
promotion on part de l’individu pour lui proposer des projets, alors que dans le cas de l’insertion c’est la fonction qui est première. 
Il s’agit d’une démarche libre. C’est un investissement sur l’avenir permettant de sortir de son environnement, de faciliter la prise 
de responsabilité, d’améliorer les capacités à faire des choix et de s’impliquer dans les territoires. L’objectif de la promotion est de 
faire de l’individu un acteur capable de faire des choix personnels, de prendre des initiatives. 

L’ADICE considère la mobilité à l’étranger comme un moyen d’intégration, de mixité et comme un levier de promotion. Il s’agit de 
créer une rupture avec l’environnement quotidien du volontaire, de lui permettre de s’autonomiser, de se responsabiliser mais 
surtout d’identifier, de renforcer et de mettre à profit des compétences acquises. 

 

L’association considère la mobilité comme une expérience permettant de développer : 

•   des compétences sociales (ouverture d’esprit, autonomie, esprit critique, solidarité, confiance en soi) ; de sorte qu’il puisse 
participer au processus décisionnel et à la vie sociale et publique en général. Pour certains il s’agit de gérer un budget de 
manière autonome, d’évoluer dans un contexte social différent du leur. Pour d’autres, ayant déjà eu auparavant une expérience 
de mobilité, il s’agit d’approfondir ces compétences sociales. 

•   des compétences professionnelles (travail en équipe, compétences techniques et linguistiques) ; de sorte qu’il s’intégre plus 
facilement au monde du travail. Dans certain cas, l’optique professionnalisante est très importante pour le volontaire, qui compte 
mettre en avant cette expérience afin de se lancer dans la vie professionnelle à son retour. 

 
 

ADICE, Organisation dotée du statut consultatif spécial auprès du Conseil Économique et Social des Nations-Unies depuis 2013. 

•   des compétences interculturelles (découverte d’un pays, d’un environnement nouveau, accepter les différences, se 
débarrasser des stéréotypes, partager cette expérience au retour, être ouvert à d’autres modes de vie) ; de sorte qu’il s’ouvre 
plus facilement aux autres: cette démarche favorise la mixité. Lui faire prendre conscience des parcours de vie possibles et 
différents. Cette expérience lui permet alors de mieux prendre en main son avenir. 

•   Permettre à tous de bénéficier d’une expérience valorisante à l’étranger 

Notre objectif est donc de donner à tous l’occasion de développer des compétences sociales, professionnelles et interculturelles, 
en participant à des actions européennes et internationales de formation et de mobilité. 

 

Ainsi l’ADICE a mis en place une plateforme d’appui à la mobilité qui tourne autour de trois axes : 

•   la promotion de la mobilité par la sensibilisation, l’information et la formation de son public et des professionnels locaux et 
internationaux, travaillant notamment dans le domaine de la jeunesse. 

•   la recherche et la définition de projets pertinents permettant de répondre aux différents parcours de notre public. C’est en 
fonction des attentes de la personne que l’ADICE définit avec elle son projet de mobilité. Cela passe par le développement de 
notre réseau de partenaires internationaux. 

•   un accompagnement individuel et renforcé notamment en direction de tous ceux qui pour différentes raisons ne se sentent 
pas de partir seuls directement sur un projet de longue durée à l’étranger (pas d’expérience à l’étranger, manque de confiance 
en soi, barrière linguistique, problème de santé). 

 

 

 

 

 

 Signature 
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B • La présentation Word
Un template est disponible incluant quelques éléments graphiques : pointeurs, carte du monde, pictos et fiches de mobilités

	  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04/05/18 

ADICE 
COOPÉRATION ET MOBILITÉS 

INTERNATIONALES 
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Depuis sa création en février 1999 à Roubaix, l’Association pour le 
Développement des Initiatives Citoyennes et Européennes (ADICE) promeut 
l’égalité des chances en permettant à tous de vivre une expérience à l’étranger, 
grâce aux divers programmes français et européens de mobilité.  

	   	  
 
è   OBJECTIFS DE L’ASSOCIATON 
•   Promouvoir l’égalité des chances 
 L’ADICE agit pour la promotion sociale et professionnelle des publics en permettant à tous de 

bénéficier d’une expérience à l’international 
 
•   Développer des compétences  
 L’ADICE offre l’opportunité de participer à des projets mobilité internationales, qui permettront 

de développer des compétences sociales, professionnelles et interculturelles  
 
•   La mobilité comme levier d’accès à l’emploi 
 La mobilité est une opportunité d’apprentissage et d’évolution qui permet d’enrichir ses valeurs et 

d’acquérir des compétences utiles pour mener à bien ses projets personnels et professionnels.  
 
 
è   2 PÔLES D’ACTION 

1/ Mobilité internationale  
L’ADICE propose à ses publics différents parcours de mobilité en fonction des profils, attentes et 
besoins 
 
2/ Développement et coopération internationale  
L’ADICE met en place plusieurs types d’action et de projets dont l’objectif est de développer, 
partager et transférer les bonnes pratiques les plus innovantes dans les domaines de l’éducation, 
de la formation et de la jeunesse.  

 

è   LABEL DU CENTRE D’INFORMATION EUROPE DIRECT 
L’association dispose du label Centre d’information Europe Direct de la Commission Européenne 
depuis 2013. Le Centre d’information Europe Direct a pour objectif principal d’informer sur l’Union 
européenne et de répondre aux questions des citoyens. 
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è   PÔLE : MOBILITÉ INTERNATIONALE 
Depuis sa création, 2000 personnes ont réalisé un projet mobilité avec l’ADICE dans plus de 
30 pays. 

 

2 027 personnes  
ont réalisé un projet mobilité avec l’ADICE de 2000 à 2017 
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ASSOCIATION ADICE 
42, rue Charles Quint  
59100 Roubaix FRANCE  
Tél. : (+33) 03 20 11 22 68 

www.adice.asso.fr 
adice.europe.direct.roubaix 
@Adice_Roubaix 
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C • La présentation Powerpoint
Un template powerpoint est disponible incluant quelques éléments graphiques (flèches , carte du monde) pour une utilisation basique. 
La nouvelle présentation powerpoint de l’ADICE comporte également de nombreuses images et pictos qui peuvent être réutilisés.

Titre
Date mars 2018

Depuis sa création en février 1999 à Roubaix, l’Association pour le 
Développement des Initiatives Citoyennes et Européennes (ADICE) 
promeut l’égalité des chances en permettant à tous de vivre une 
expérience à l’étranger, grâce aux divers programmes français et 
européens de mobilité

TITRE DE TITRE

Texte
L’ADICE agit pour la promotion sociale et professionnelle des publics en permettant à tous 
de bénéficier d’une expérience à l’international

Texte
L’ADICE offre l’opportunité de participer à des projets mobilité internationales, qui 
permettront de développer des compétences sociales, professionnelles et interculturelles 

Texte
La mobilité est une opportunité d’apprentissage et d’évolution qui permet d’enrichir ses 
valeurs et d’acquérir des compétences utiles pour mener à bien ses projets personnels et 
professionnels

3

TITRE
TITRE

4

Texte
dans le but d'améliorer son 
accompagnement pédagogique 
et ses outils de travail auprès 
de ses participants

Texte
visant à améliorer durablement les 
compétences de nos partenaires et donc 
leurs actions auprès des communautés 
locales

ASSOCIATION ADICE
42, rue Charles Quint 
59100 Roubaix FRANCE 
Tél. : (+33) 03 20 11 22 68

www.adice.asso.fr
adice.europe.direct.roubaix
@Adice_Roubaix


