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Uvod

Hlavnym ciefom projektu ePassport je posilnit kapacity organizacii pdsobiacich v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP) a zlepsit ich techniky a metoddy pripravy a sledovania ich prijemcov, ktori
sa zUlastnuju na projekte hybridnej a virtualnej mobility.

Na splnenie tychto cielov konzorcium ePassport vyvinulo tento nastroj, ktory ma buducim Ucastni-
kom odborného vzdelavania a pripravy pomdct pri tvorbe projektu pocas pripravy a naslednych kro-
kov na dialku (hybridne alebo virtualne).

V skutocnosti sa chystate konkretizovat svoj projekt eurdpskej alebo medzinarodnej mobility. Nasou
Ulohou ako vysielajucej organizacie (SO) je podporovat vas pri priprave vasho odchodu, sprevadzat
vas pocas celého projektu mobility az do ukoncenia vasej misie a vykonat priebezné a zaverecné ho-
dnotenie vasho projektu.

Preto ADICE, Forum Educativo, KANE & KERIC pripravili tento nastroj, ktory bude vasim «pasom mo-
bility» pre vSetky fazy vasho projektu.

Casti elektronického pasu si zamerané na rozvoj a zlep3enie:

~ Vasich vedomosti o hostitelskej krajine

~ Vasho projektu mobility (osobného a profesionalneho)

~ Vasho chapania Eurdpy a jej fungovania

~ Vasej pripravy na pracovné pohovory (zivotopis, motivacny list atd’)

~ Vasho pochopenia fungovania hostitelskej organizacie

~ Vasho sebahodnotenie a schopnosti monitorovat zru¢nosti (pred hybridnou alebo virtualnou
mobilitou, pocas nej a po nej).

~ Ainé
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List pre seba

Ako tato skusenost suvisi s mojou buducou kariérou? (moja prva motivacia absolvovat odbornu staz,
preco som si vybral prave tuto misiu a tuto krajinu, ¢o by som chcel dosiahnut v osobnom a profe-
sionalnom zivote, moje silné stranky na dosiahnutie tychto cielov, moje obavy a vyzvy, ¢o by som mal
nechat doma a ¢o by som si mal vziat so sebou - materialne a nielen to)

Hybridna alebo virtualna mobilita? Vysvetlite tieZ, ako «pracujete» na dialku. Co je dbleZité pre vas
a organizaciu, ktora s vami bude spolupracovat?
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Europass CV

Cielom tohto listu je :

!

poskytnut vam podrobné pokyny na pouzivanie zivotopisu Europass
Pomahat a sprevadzat vas pri definovani vasho projektu

~ Umozni vam uviest vaSe zru¢nosti a skusenosti

Pomoze Vam si zlepsit kariéru

!

!

Pokyny a praktické detaily

~ Pouzite online rozhranie alebo si stiahnite format Europass CV vo formate Word

~ Napiste zivotopis v anglictine a uvedte dori ¢o najviac Udajov.

~ Poslite ho e-mailom svojmu projektovému manazérovi spolu s motivacnym listom a
jazykovym testom.

Ako napisat’ zivotopis europass ?

~ Prejdite na webovu stranku http://europass.cedefop.europa.eu :

(a) pouzit rozhranie ponukané v jazyku podla vlastného vyberu na webovej stranke Europass. Potom
mozete svoj zivotopis ulozit do adresara podla vlastného vyberu

(b) alebo si stiahnite Sablénu (vo formate Word alebo Open Document) v jazyku podla vlastného vy-
beru z tej istej stranky a ulozte ju na pevny disk svojho poditaca; potom mézete vyplnit jednotlivé casti
pravého stlpca zadanim svojich osobnych Udajov a vymazanim nepotrebnych poli.

Pomoct vam mozu priklady zivotopisov na stranke: http://europass.cedefop.europa.eu.
Dolezité:

~ neupravujte text v favom stipci;
~ reSpektujte rozlozenie Sabldny, ako aj pouzité pismo.

Finalizacia
Dokonceny Europass:

O Ano
O Nie

TIPY

TIPY na sprievodny list:

v Predstavte sa (stru¢ne, cielom nie je uviest v liste svoj zivotopis)

v Vysvetlite, preco je pre vas organizacia/spolo¢nost zaujimava.

v" Napiste jeden odsek o tom, ako budu vase kompetencie uzitocné pre
organizaciu



http://europass.cedefop.europa.eu
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Test z anglictiny

Ciele tejto Casti:

Cielom tohto testu je zhodnotit Uroven vasej anglitiny. Zameriava sa na vase vSeobecné znalosti
anglického jazyka vratane gramatiky a slovnej zasoby a hodnoti aj vase Ustne a pisomné porozume-
nie anglictiny.

Pokyny a praktické detaily
Test je rozdeleny na tri ¢asti:

~ Cast 1: (40 otazok).
~ Cast 2: PocUvanie s porozumenim.
~ Cast 3: Pisomné porozumenie.

Multiple choice questions

Choose the correct answer. Only one answer is correct.

~ He __ pasta.

O not likes O doesn't like
O don't like O isn't liking

~ How often ___ to the theatre?

O are you go O nottosleep
O doyougo O sleeping
~ lwish I___the saxophone.
O could play O can play
O will play O would play

~ What __ when he arrived?

O did you O you did
O were you doing O you were doing

!

You've been resting all evening. You ___be tired.

O mustn't O can't

O may not O have to
~ ___many books have you got?

O What O Which

O How O Where
~ I'm quite sure we will ___their team easily.

O win O score

O beat O support
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I like your parlour very much. It's the parlour | have ever seen.

O more tidiest O tidiest
O tidier O most tidier

Do you think we can buy this TV set? - Yes, we have___ money.

O too many O not enough
O enough O too much

| ___to be a mechanic when | grow up.

O planning O like

O would like O going to
We should all stop___the environment.

O breaking O closing
O wasting O destroying

Please can you ___the application form for this project?

O write in O earnin
O offerin O fillin

Ilike __ French food.

Oa O the
O an O -

It's important to___ with people.

O gowrong O have an argument
O take notice O get along

I suggest___to the cinema on Sunday.

O togo O going

O goingon O that we went
Have you___ridden a motorbike?

O never O just
O yet O ever

Have you___somebody famous?

O ever meet O ever met
O never met O never meet

Arestaurantis a place ___you eat food.

O that O which
O who O where
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It ___be Adele over there. She’s got much shorter hair.

O may
O must

O might
O can't

| ___at the hairdresser’s every month.

O cut my hair
O my hair to be cut

O have my hair cut
O have cut my hair

My cousin’s very___- she always tells me what to do.

O ambitious
O easy-going
I've known Beth ___ten years.

O for
O ago

O bossy
O shy

O since
O ever

When | came home, the children___to sleep.

O have already gone
O already went

Why couldn’t you talk when | called you yesterday? What___?

O were you doing

O used to go
O had already gone

O have you been doing

O did you do O did you use to do
| hate reading ___. They are too long.

O short stories O novels

O comics O blogs

He asked me ___quiet.

O be O was

O to be O being

Ann can’t answer the phone. She ___ashower.

O has
O have

This is the woman ___ daughter won the tennis competition in May.

O which
O that

O is going to have
O is having

O whose
O what

He said he ___anything like that before.

O hasn’t seen
O didn't see

O wasn't seeing
O hadn’t seen
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Susan is 1.17 metres tall and Ann is 1.80 metres tall. Annis ___ taller than Susan.

O by far O much
O little O more

We had a serious argument but later we made___.

O up O in

O about O off

The movie is going to start in a minute. Why don’t you switch the TV___?

O up O on
O off O down

| last went to the restaurant two months___.

O for O just
O since O ago

| look awful. | needto___.

O cutit O have my hair cut
O have cut my hair O have to cut

| ___glasses for 5 years.

O was wearing O am wearing

O have been wearing O wear

Who ___ by?

O Mona Lisa painted O painted Mona Lisa
O was Mona Lisa painted O did paint Mona Lisa

I ___ very shy when | was in kindergarten.

O used to be O would be
O was being O had been

‘Do you want to stay?’ he asked. - He asked me___.

O dolgo O if | wanted to stay
O iflwantto go O dolwanttogo

She’s not at home. She____ earlier.

O must leave O must have left

O must has left O must had left

If I had known about the incident, | ___you.

O would help O would have helped

O would have help O would have been helped



Listening comprehension

Copy the following link on your web browser: https://www.youtube.com/watch?v=xpmflnvpooA
Listen to the 3 scenarios and answer the questions.

~ What is the person looking for?

~ Where is the train station?

~ Why is the person lost?

~ Where does Carla work?

~ Why does she enjoy her work?

~ What does Pierre do in the design department?


https://www.youtube.com/watch?v=xpmflnvpo0A 

~ Which countries are Pierre and Carla from?

~ How many months will Pierre be working within the association?

~ Where is the director’s office?

!

How often does the general meeting take place?

!

How long does it last?

]

When do the activities start?

!

How long is the lunch break?



Written comprehension

Read the testimony of a participant who volunteered as part of the EU Aid Volunteers programme on
the ADICE website: http://adice.asso.fr/en/news/testimonials/jac-eu-aid-volunteer-in-nepal/

Answer the following questions:

~ Where did Jack volunteer and when did he start?

~ What are the particularities of this country, geographically speaking?

~ What happened in 2015? One correct answer.

O Terrorist attack O Military assault
O Earthquake O Snow storm

~ What are the other climate disasters that the country often faces? Several correct answers.

O Flooding O Hurricanes O Landslides
O Heatwaves O Droughts O Storm

~ Who did Jac work with during his volunteering experience?

~ Name two missions that Jack had to carry out.


http://adice.asso.fr/en/news/testimonials/jac-eu-aid-volunteer-in-nepal/ 
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Tipy na ulahcenie ucenia sa jazykov

Ciele tejto Casti:

~ Tu je niekolko tipov na r6zne metddy a nastroje, ktoré vam ulahcia ucenie sa jazyka alebo
jeho upeviiovanie.

Online metody a noviny

Spociatku sa osvojenie jazyka mdze uskutocnitindividualne, hravou formou citanim novin v pozadova-
nom jazyku alebo kupou knih so zvukovymi CD nosi¢mi:

~ Metdda ASSIMIL: ucebnica s priemernym poctom 100 lekcii
www.bbc.com/

www.vocable.fr

www.theguardian.com/uk

www.thetimes.co.uk/tto/news/

www.economist.com/

www.telegraph.co.uk/

!

!

!

!

!

!

Webové stranky a online kurzy

Webové stranky a online kurzy mozu byt tiez dobrym sposobom rozvoja jazykovych zrucnosti, ale
casto nie su zadarmo. Medzi nimi mozete najst :

~ www.anglaisfacile.com

~ www.learnissimo.com/fr/fr

~ www.vocable.fr

~ www.englishlearnerportal.com

Dalsie tipy

Sledujte televiziu a serialy v anglictine a pocUvajte podcasty:
~ 6 Minute English (BBC)
~ BBCSound

~ Anglictina ako druhy jazyk (ESL)
~ Videa s titulkami: www.ted.com/talks

Vyber jazyka mobilného telefénu/poditaca v pozadovanom jazyku
Online prekladace:

~ Linguee
~ Deepl

Stiahnite si aplikacie pre mobilné telefony:

~ Duolingo

~ Clozemaster

~ Wallstreet English

~ Quizlet

~ Mosalingua

~ Babbel

~ Aplikacia English Grammar in Use


http://www.bbc.com/ 
http://www.vocable.fr 
http://www.theguardian.com/uk 
http://www.thetimes.co.uk/tto/news/ 
http://www.economist.com/ 
http://www.telegraph.co.uk/ 
http://www.anglaisfacile.com 
http://www.learnissimo.com/fr/fr
http://www.vocable.fr 
http://www.englishlearnerportal.com
http://www.ted.com/talks 

Naucte sa fonetiku pozadovaného jazyka:

~ Navody naYoutube (napr. https://canal.uned.es/video/saz2fdgibi111f741c8bs573)

NajdolezitejSie je vediet sa vyjadrit a porozumiet ostatnym [udom v rozhovore. Aby ste to dokazali,
musite si jazyk precvicovat bez toho, aby ste sa bali, ze urobite chyby. Najddlezitejsie je, aby ste sa
dorozumeli, a vasi partneri vas budu opravovat za pochodu. Velmi uzitocnou metddou je Ucast na
stretnutiach s mladymi cudzincami. Je to vyborna prilezitost na priame precvicenie jazyka a prekona-
nie bariéry ostychu hovorit v cudzom jazyku pred ostatnymi:

Francuzsko

~ www.esnlille.fr
~ www.meetup.com/FRANGLISH-French-English-lanquage-exchange-event-in-Lille/
~ www.lille.franglish.eu/en/home

Grécko

~ https://esnthessaloniki.gr/
~ https://www.couchsurfing.com/
~ https://www.mylanqguageexchange.com/

Spanielsko

~ https://www.citylifemadrid.com/meet-speak-lanquage-exchange-madrid/

Slovensko

~ https://www.facebook.com/groups/BratislavaLEM - Bratislava Jazykové vymenné stretnutia



https://canal.uned.es/video/5a72fd91b1111f741c8b4573
http://www.esnlille.fr 
http://www.meetup.com/FRANGLISH-French-English-language-exchange-event-in-Lille/ 
http://www.lille.franglish.eu/en/home  
https://esnthessaloniki.gr/
https://www.couchsurfing.com/  
https://www.mylanguageexchange.com/
https://www.citylifemadrid.com/meet-speak-language-exchange-madrid/   
https://www.facebook.com/groups/BratislavaLEM
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Projekt

Cielom tohto formulara je:

~ Pomdct vam pochopit vas projekt pred odchodom alebo zaciatkom vasej misie a pocas celej
jej realizacie

~ Umoznit vam urdit ciele, zdroje a zrucnosti, ktoré sa maju pouzit, a vopred identifikovat
pripadné prekazky/tazkosti....

~ Umoznit vam a vasmu veducemu projektu skontrolovat predpoklady (efektivnost vykonane;j
prace, Uroven definicie projektu mobility atd)

Pokyny a praktické zalezitosti

~ Vyplnte nasledujucu tabulku presnymi informaciami a stanovte si realistické ciele
~ Zacnite pred zaciatkom svojej skisenosti a pokracujte pocas celého projektu

PRECO SI MYSLIiM, ZE JE TO VYHODA ALE-

MOJE VYHODY A SILNE STRANKY BO SILNA STRANKA?

MOJE OBAVY A VYZVY ODOVODNITE KAZDU ODPOVED

Moje ocakavania

Odovodnite svoju odpoved'na kazdy navrhovany navrh. MézZete tiez pridat niektoré oc¢akavania, kto-
ré mate v suvislosti s projektom.



KEDY AKO JE TO ROZUMNE/DO-

(Aké nastroje, aké metédy..?) SIAHNUTELNE

(V ktorom bode misie by ste ju
chceli realizovat?)

Podporit hostitelsku Organiza-
ciu, aby zlepsila svoje nastroje
a metddy. Praca v konkrétnom
v teréne/ s prijemcami/s tech-
nickymi kompetenciami teamu

Prispiet k zmene v miestnej ko-
munite v konkrétnom sektore a
priniest pozitivny vplyv v tejto
oblasti.

Ocakavam, ze vetciv tejto
oblasti zohladnia moje skuse-
nosti

Ocakavam, ze po Ucastina
tomto projekte si ndjdem pracu
v mojej oblasti

Ocakavam, ze budem rozvijat/
ziskam kompetencie, ktoré
prispeju k méjmu profe-
sionalnemu, ale aj osobnému
rozvoju.

Nemam Ziadne ocakavania, len
pockam a uvidim

TIPY

v Je dobré stanovit si urcité profesijné a osobné ciele, ale mali by ste byt
otvoreni aj zmenam a flexibilite v tejto oblasti.

v Stanovte si ciele SMART, pricom zohladnite aj zdroje a kapacity organizacie a
dizku trvania vasho projektu.

v Flexibilita a prispdsobivost su klucové zrucnosti v eurdpskom alebo
medzindarodnom projekte.




~ Osobne

~ Profesionalne

Ako vidim svoj projekt

u o o U ‘

% [P
isk wowilr F3 wgniy ¥l et

Uplna integracia do hostitelskej krajiny a hostitelskej organizacie v teréne alebo poéas hybridnej
a virtualnej mobility, ziskanie plnej pozornosti prijemcov a zainteresovanych stran si vyzaduje
cas...

Hoci su Ucastnici pri prichode alebo na zaciatku projektu velmi zrucni a motivovani, nie je lahké pra-
covat efektivne a dosahovat vysledky pocas prvych tyzdnov po prichode alebo na zadiatku.

Nasa rada znie: zacnite svoj projekt krok za krokom: pozorujte, zi¢astrujte sa, navrhujte, prebe-
rajte zodpovednost.
Je dolezité pochopit:

~ Ako vsetci pracuju,

~ Zdroje a potencial organizacie,

~ Potreby a to, o modzete priniest z hladiska nastrojov, metdd, pridanej hodnoty k existujucim
nastrojom.

Na druhej strane, vas mentor a vasi kolegovia sa tiez musia naucit s vami spolupracovat a pochopit,
ako vyuzit vase skUsenosti a kompetencie.

Musite si tiez ziskat ich doveru a doveru prijemcov.



Kompetencie

co

Technické
kompetencie v
konkrétnej oblasti
(Zivotné prostredie,
zdravie, pedagogika...
ing)

Riadiace
kompetencie
(realizacia projektov,
ziskavanie financnych
prostriedkov,
hodnotenie a
monitorovanie,
partnerské vztahy...)

Vztahové
kompetencie
(diplomacia, zvladanie
medzikulturnych
problémoy, timova
praca...)

Osobné
kompetencie
(samostatnost,
prisposobivost,
flexibilita...)

Iné




~ Technické kompetencie :

O Pedagogika

O Zivotné prostredie
O Zdravie

O Iné

~ Kompetencie v oblasti riadenia :

O Realizacia projektu

O Ziskavanie finan¢nych prostriedkov
O Vyhodnotenie a monitorovanie

O Riesenie problémov

O Iné

~ Vztahové kompetencie:

O Diplomacia

O Riesenie medzikulturnych problémov
O Timova praca

O Riadenie ludskych zdrojov

O Iné

~ Ostatné

Aky prinos bude mat’ projekt pre mna?

uvedte 3 polozky pre kazdu cast

~ Z hladiska kariéry

~ Siet: M6Zem priniest novych partnerov,

ktori:

O mézu podporit organizaciu finanénymi
prostriedkami (dary, oblecenie,
potraviny...)

O -//- nastroje

O -/[- metodika

O moézu byt zahrnuti vo vyzve na
predkladanie navrhov.

O Iné

Osobné kompetencie:

O autonomia

O prispdsobivost

O flexibilita

O pozitivne myslenie

O motivacia a odhodlanie
O Iné



~ Osobne

~ Spolocensky [ vztahy

~ Ako mbzem tUto skusenost vyuzit po navrate?

VYHODNOTENIE

Venujte niekolko minut a vyplrite tieto sebahodnotiace casti.
v Kolkokrat ste tieto kompetencie vyuZili podas svojej predchadzajicej
pracovnej/dobrovolnickej skusenosti?
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Cast’ o krajine
Ciele tejto Casti

~ Okrem vSeobecnych informacii o krajine vam ma poméct oboznamit sa s miestnym
kontextom.

~ VyZzaduje sa, aby ste uskutocnili vyskum, ktory vam pomdze pochopit konkrétnu realitu
krajiny (kazdodenny Zivot obyvatelov, socioldgia, administrativna organizacia atd.). Pokyny a
praktické otazky

~ Vyberte najuzitocnejsSie a najrelevantnejsie informacie pre Ucast na projekte mobility (to
neznamena len skopirovat/vlozit informacie najdené na internete), ale prejdite si rézne zdroje
a vyberte tie najrelevantnejsSie pre vas projekt a vase vlastné vedomosti.

Ako vyplnit tato cast?

Vyhladajte informacie o krajine, v ktorej sa nachadza vasa hostitelska organizacia. Tieto informacie
mozete najst na Specializovanych webovych strankach alebo si pozriet videa o podnikani a historii
krajiny.

Tu je niekolko prikladov:

~ Francuzske dejiny v 5 minUtach: https://www.youtube.com/watch?v=EQiUUicibVs
Francuzske dejiny za 20 minut: https://www.youtube.com/watch?v=W2l4rc7qCOI
Francuzske dejiny za 15 minut: https://www.youtube.com/watch?v=9oH1JvKTxstl
Regidny Spanielska: https://www.youtube.com/watch?v=Mds-ANncZpM

Slovensky jazyk: https://www.youtube.com/channel/UCkzro4lZpiuXoEhL]VE8mMRg
~ Slovenské dejiny: https://www.youtube.com/watch?v=F8Hs5leOg1Ro

~ Co navstivit na Slovensku: https://www.youtube.com/watch?v=vajloVdWsLc

~ Predstavujeme Grécko: https://www.youtube.com/watch?v=VatAhvsdc-c

~ Starovekeé Grécko za 18 minut: https://www.youtube.com/watch?v=gFRxmizuCGo

!

!

!

!

VIRTUALNA MOBILITA?

v Aj ked'sa chystate na Uplne virtualnu mobility, je délezité poznat krajinu, v
ktorej sa hostitelska organizacia nachadza.

v Lepsie pochopenie kultury, pracovnych navykov a obyvatelov bude
skutocnym prinosom a vyhodou pre vsetky aktivity, ktoré budete méct pocas
svojej virtualnej mobility realizovat.



https://www.youtube.com/watch?v=EQiUUicibVs
https://www.youtube.com/watch?v=W2I4rc7qCOI 
https://www.youtube.com/watch?v=90H1JvKT5tI 
https://www.youtube.com/watch?v=Md5-ANncZpM  
https://www.youtube.com/channel/UCk7r04LZpiuX0EhLjVE8mRg
https://www.youtube.com/watch?v=F8H5leO91R0
https://www.youtube.com/watch?v=vajIoVdWsLc
https://www.youtube.com/watch?v=VqtAhvsdc-c 
https://www.youtube.com/watch?v=gFRxmi4uCGo 

Vseobecné informacie o krajine:
Vyplrite informacie a odpovedzte na nasledujuce otazky:
~ Aké su hlavné zdroje a silné stranky krajiny?

~ Aké su hlavné problémy/vyzvy krajiny?
~ Hlavné rizikd v krajine a spdsob ich zmiernenia (pozri Sablonu Bezpecnost - Hodnotenie rizik)

Aké su najcastejsie predsudky o krajine?
~ Ako sa vyhnut «spasitelskému» mysleniu a zmiernit stereotypy?

~ Mate nejaké predsudky o hostitelskej krajine? Odkial ste ich ziskali?
~ Uvedte tri pozitivne aspekty vasej hostitelskej krajiny, ktoré ju robia «inou».

~ Hlavné Specifikd regidnu a miestnej komunity, kde sa bude moja misia konat:



Pracovné a zivotné podmienky

Tu sU hlavné otazky, ktoré by ste mali polozit hostitelskej organizacii, aby ste sa vyhli buddcim kon-
fliktom alebo sklamaniu. Overte si to u svojej hostitelskej organizacie (HO) pocas povinného video
stretnutia:

Opatrenia pri prichode: Datumy prichodu, ktoré uprednostriujete/niektorym datumom sa treba
vyhnut?

~ Doprava z krajiny povodu do hostitelskej krajiny; doprava z letiska do miesta ubytovania. Uvedte
meno a kontakt na osobu, ktora vas bude cakat na letisku/vlakovej/autobusovej stanici. Pripadne
poziadajte aj o fotografiu (Cislo mobilného telefonu - WhatsApp?).

~ VIZA: postupy na ziskanie ViZ- pozadované/predlozené dokumenty. Je potrebné vykonat nejaké
kroky alebo registracie po prichode do krajiny? V pripade kladnej odpovede nas informuijte, ¢i sU
potrebné nejaké dokumenty.

~ Ockovanie: vyzaduje sa pri vstupe do krajiny nejaké ockovanie?

~ Co sa tyka telefénneho balika, neviete, ¢o je najlepsie urobit?: Bude k dispozicii mobilny
telefdn/SIM karta? Mézem si ju kupit na letisku?



~ Typ poskytnutého ubytovania (dom, byt, hostel...), jednol6zkové, zdielané s inymi
medzinarodnymi dobrovolnikmi/miestnymi dobrovolnikmi/stazistami/ostatnymi zamestnancami/
hostitelskou rodinou. Aké su pravidla ubytovania (ak budete byvat v hostitelskej krajine)?
Vybavenie a zariadenia (internet, uteraky, postelné pradlo, chladnicka, pracka...) umiestnenie/
adresa, dopravné prostriedky a zastavky na cestu zdomu na letisko/zelezni¢nu stanicu/urad/do

terénu

~ Aké suU pracovné podmienky (pracovny ¢as, dni volna, sviatky/povinna dovolenka, poditac,
internet atd’)?

~ Mesacny listok, peso, taxik, bicykel...



~ Rocné obdobia a pocasie ... ¢o simam vziat so sebou, zakony a nariadenia (pitie alkoholu na
verejnych priestranstvach...), Zivotné naklady a lacné miesta na nakup potravin...

~ Pozrite si tiez otazky na nasledujucej strane, cvicenie - Hodnotenie rizik

~ Hostitelska organizacia (miesto, ciel, organizacna Struktura, ak je to mozné, projekty, sposob
prijimania rozhodnuti)

~ Vasa uUloha a zodpovednosti v projekte: aké bude vase poslanie a prvé ¢innosti



~ Prijemcovia, s ktorymi budete pracovat - na koho bude mat vas projekt priamy alebo nepriamy
vplyv?

~ Zdroje: aké zdroje su k dispozicii pre projekt, na ktorom sa budete podielat; vase planované
c¢innosti.

~ Siet: je organizacia sucastou nejakej siete? Ako by ste mohli spolupracovat s roznymi
zainteresovanymi stranami?

VIRTUALNA/HYBRIDNA MOBILITA ?

v" Nezabudnite na dévernost. Vsetky Udaje tykajuce sa organizacii a 0sob, ktoré
dostanete prostrednictvom e-mailu (alebo iného kanala), musia byt pocas a
po skonceni mobility uchovavané v bezpecnom prostredi!
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Kompetencie

Komunikacia v materinskom jazyku

Zmysel pre vztah medzi klientom a verejnostou
Verejné vystupovanie

Vyjedndvanie s klientmi/verejnostou

Vediet viest diskusiu

prispbsobit jazyk kontextu (formalny, hovorovy, neformalny)

Komunikacia v cudzich jazykoch

Hovorenie cudzim jazykom

Porozumenie cudziemu jazyku

Pisanie v cudzom jazyku

Schopnost pouZivat odborny jazyk v sulade s oblastou prace

Znalost'slovnej zasoby, gramatiky a jazyka

Schopnost porozumiet a interpretovat pojmy, pocity, fakty alebo ndzory v Ustnej forme
Schopnost porozumiet a interpretovat pojmy, pocity, fakty alebo ndzory v pisomnej forme
Schopnost Ustne vyjadrovat pojmy, pocity, fakty alebo ndzory

Schopnost vyjadrit pojmy, pocity, fakty alebo nazory v pisomnej forme

Matematické kompetencie a zakladné kompetencie v
oblasti vedy a techniky.

Previest menu a vypocitat denné vydavky
Spravujte svoje denné vydavky a rozpocet
Analyzujte rizika spojené s vasimi rozhodnutiami

Pldanovat rozpocet na konkrétnu akciu/projekt

Digitalne kompetencie

PouZivanie Specifického softvéru
Vykonajte sledovanie IT

Ovlddnite svoju digitalnu identitu
Vediet, ako pouzivat'socidlne siete
Vediet programovat

Vediet, ako vytvorit webovu stranku

Vytvdranie multimedialneho obsahu (vided, fotografie, strih, zvuk)
Ucit sa ucit’
TuZba obohatit svoje vedomosti

Samostatné ucenie
Zdielanie a odovzddvanie vedomosti
Identifikovat vlastné limity a chyby

Byt schopny vykondvat Ulohy, ktoré su mimo skolského vzdeldvania

NIKDY

NIEKEDY

CASTO

VELMI CASTO



Socialne a obcianske kompetencie

Pocuvat, zhromazdovat napady a prijimat spolocné rozhodnutia
Schopnost pracovat' v medzindrodnom/medzikulturnom kontexte
Poznajte a reSpektujte pravidld

Riadenie ¢innosti prostrednictvom spoluprdce s réznymi zainteresovanymi stranami
Zapojte ostatnych ludi a vytvorte nadsenie pre spolocné ciele
Rozvijat prostredie vzdjomnej dévery

Zapojte do rozhodovacieho procesu vsetkych clenov skupiny

Byt dochvilny

Byt otvoreny

Byt'tolerantny

Vytvarat a riadit socidlne vztahy v réznych kontextoch

Byt zvedavy

Byt flexibilny

Organizovat

Kultarne povedomie a vyjadrovanie

Respektovat a uvedomovat si kultirne rozdiely a efektivne pracovat's ludmi
z réznych socidlnych a kulturnych prostredi.

Budte tolerantny a otvorene reagujte na rézne myslienky a hodnoty.

Vyuzivajte socialne a kulturne rozdiely na vytvaranie
novych napadov a

Organizovat

Vediet stanovit priority uloh

Vediet sa prispésobit

mat schopnost pracovat samostatne

Mat zmysel pre zodpovednost’

plnit prikazy nadriadeného

Premena ndpadov na Ciny

Vypracovat projekt

Odoslat projekt

Monitorovanie realizdcie projektu

Kontrola a monitorovanie ¢innosti partnerov
Vyhodnotit projekt

Dodrziavat harmonogram a terminy uloh
Zvladnut a delegovat mnozstvo Uloh a povinnosti

Zvldadanie a schopnost zvladat zmeny

NIKDY

NIEKEDY

CASTO

VELMICASTO
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Eurdopska unia, obcianstvo a trvalo udrzatel'ny rozvoj

Ciele a pokyny

Cielom tohto listu je:

~ Pomdct vam pochopit Ulohu Eurdpskej Unie a jej zasady.

~ Pochopte status «eurdpskeho obc¢ana» na zaklade vlastného vyskumu a vliastnych vedomosti.

~ Vyberte najuzitocnejSie a najrelevantnejsie informacie o tom, ¢o hostitelska krajina realizuje v
oblasti udrzatelného rozvoja. Nejde o kopirovanie a vkladanie informacii najdenych na internete,
ale o preskumanie réznych zdrojov a vyber tych najrelevantnejsich.

Podmienky su:

~ Pouzite svoje vedomosti a postupy na zodpovedanie tejto otazky
~ Niektoré odpovede najdete na webovej stranke Eurdpskej Unie: http://europa.eu/index
fr.htm.

Cast’ 1: niektoré vseobecné informacie o europskej unii

~ Co je Eurdpska Unia?

~ Ako funguje Eurdpska unia?

~ Najdite 3 klu¢ové fakty o vzniku EU.


http://europa.eu/index_fr.htm
http://europa.eu/index_fr.htm

~ Odpovedzte na nasledujice otazky:

Ktoré su zakladajuce krajiny EU?

Aké sU rozne symboly EU?
Kolko ¢lenskych krajin ma EU?

Aky je deri Eurdpy?

Kto je su¢asnym predsedom Eurdpskeho
parlamentu?

~ Ktoré krajiny sU kandidatmi na vstup do EU?

~ Aka je mena EU? Co pre vés znamena?

Cast’ 2: obcianstvo v europe

~ Co znamena byt eurépskym ob&anom? Kto mdze byt povazovany za eurépskeho ob&ana?

~ Aké su obcianske prava eurdpskeho obcana?

O Pravo cestovat O Pravo byt voleny v komunalnych a

O Pravo lietat parlamentnych volbach

O Pravo na pobyt O Pravo na pravne zaruky

O Pravo na pracu O Pravo nerespektovat zakony, ktoré sa vo
O Pravo na Studium Francuzsku neuplatriuju

O Pravo robit si, ¢o chcete O Pravo volit



Cast’ 3: udrzatelny rozvoj a ekologickd zodpovednost’

Udrzatelny rozvoj je «rozvoj, ktory uspokojuje potreby sucasnosti bez toho, aby ohrozoval schopnost
buducich generacii uspokojovat svoje vlastné potreby», citat pani Gro Harlem Brundtlandovej, nors-
kej premiérky (1987).

Udrzatelny rozvoj a ekologicka zodpovednost su témy, ktoré treba zohladnit po¢as medzindrodnej
mobility, aby sme sa spravali zodpovedne a neposkodzovali planétu a ostatnych.

~ Ktora eurdpska krajina vyraba 100 % ekologickej elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov?

O Island O Spanielsko
O Polsko O Grécko

~ Kolko percent vydavkov je v ramci eurdpskeho planu obnovy vyclenenych na environmentalne
ciele EU?

O 4% O 90%
0 37% O 100 %
~ Ktory ¢lensky $tat EU zaviedol do roku 2020 Uplne bezplatny verejni dopravu?

O Francuzsko O Chorvatsko
O Belgicko O Luxembursko

~ EU kaZdych 5 rokov stanovuije ciele pre recyklaciu. Dve krajiny, ktoré s eurdpskymi lidrami v
triedeni odpadu, uz dosiahli ciel'na rok 2025. Ide o tieto krajiny:

O Rumunsko a Malta O Bulharsko a Svédsko
O Polsko a Holandsko O Nemecko a Rakusko

V kazdodennom zivote:

~ Aké ekologické opatrenia pouzivate vo svojom kazdodennom zivote?



Pocas vasej mobility:

~ Ako je vo vasej hostitelskej krajine organizované nakladanie s odpadom? Existuje systém
triedenia odpadu?

~ Aké ekologicky zodpovedné opatrenia zaviedli miestni obyvatelia?

~ Co mbZete urobit pre to, aby ste svoju mailovy schranku spravovali ekologicky zodpovedne?

Zelena mobilita:

~ Aké su rozne druhy «zelenej mobility», nazyvané aj «mdkka» doprava?

O Lietadlo, O Elektricka,

O Auto, O Metro,

O Viak, O Zdielanie vozidiel/spolupraca,
O Bicykel, O Autobus,Skuter,

O Chodza, O Elektricky skuter,

~ Aké su rozne typy «zelenej mobility» vo vasej hostitelskej krajine/meste?

~ Najdite 3 pozitivne a 3 negativne aspekty «zelenej mobility»:
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Kviz o zdravi a bezpecnosti

Ciele a pokyny
Cielom tejto Casti je:

~ Poznajte bezpecnostné predpisy, ktoré je potrebné dodrziavat v hostitelskej krajine.

~ Pochopte rizika a preventivne opatrenia tykajuce sa vasho zdravia a bezpecnosti pocas
projektu mobility.

~ Skontrolujte, ¢i ste porozumeli vSetkym informacidm uvedenych v pravidlach bezpec¢nosti av
bezpecnostnej prirucke.

Podmienky su:

~ Pozorne si precitajte bezpecnostnu priruc¢ku a pokojne si poznacte najdolezitejSie informacie.
~ Informujte sa o podmienkach poistnej zmluvy.

Cast' 1 - dradné a sprdvne postupy

~ Na ktorej webovej stranke sa mam zaregistrovat, aby som informoval velvyslanectvo svojej
krajiny o terminoch svojich zahrani¢nych misii?

~ Koho musim informovat o svojej pritomnosti, ked'tam pridem? Kde sa mam zaregistrovat?

O Miestne organy
O Register [ob¢anov mojej krajiny] so sidlom mimo [mojej krajiny].
O Konzulat/vyslanectvo mojej krajiny.

~ Mo6zem podat ziadost na inom velvyslanectve ako v mojej krajine?

O Ano, kazdy z nich
O Nie, len ten z vasej krajiny
O Ano, ale len velvyslanectva ¢lenskych krajin Eurépskej Unie

~ Co mam robit v pripade bezpe&nostnych problémov?

O Nasadnite na prvé lietadlo a vratte sa do mojej krajiny
O Kontaktujte velvyslanectvo a sledujte oficialne spravy
O Komunikacia a informovanie hostitelskej a vysielajucej Struktury.



Cast’ 2 - osobné spravanie

~ Na ktorej webovej stranke mozete vyhladat spravy a délezité informacie o hostitelskej krajine?

O Média (miestne a medzinarodné noviny, televizne kanaly atd)

O Sekcia «Rady pre cestujucich» na webovej stranke ministerstva zahrani¢nych veci

O Weboveé stranky miestnej turistickej kancelarie, cestovné sprievodcovia (Le Routard, Lonely
Planet atd)

~ Ako dobre pripravit svoju misiu?

O Kontaktujte byvalého Ucastnika
O Diskutujte s koordinatorom alebo mentorom hostitelskej organizacie
O Pytajte sa svojho projektového manazéra

~ Co mbZete urobit pre svoju kazdodenny bezpeénost?

O Zostante v kontakte (e-mail a telefon)
O Cakajte, kym sa vam ozvy
O Odpovede na nasledné dotazniky

~ Nedodrziavanie bezpecnostnych opatreni pre seba a ostatnych moze viest k...

O Znizenie mojej odmeny
O Zakaz navratu na pracovnu cestu po skonceni mojej pracovnej cesty
O Okamzité a trvalé ukoncenie misie

~ Ako mdzem podporit svoju integraciu v hostitelskej krajine? (Virtualna mobilita? Odpoved na

tUto otdzku: Ako m6zem podporit svoju integraciu v hostitelskej organizacii a prisposobit sa
miestnej krajine na dialku?)

Cast’ 3 - politické a bezpecnostné rizika

~ Vymenujte rozne etnické skupiny v krajine? A existuje nejaké riziko etnickych konfliktov?



~ Aké nabozZenstva sa praktizuju? A existuje nejaké riziko nabozenského konfliktu?

~ Ako mdzem prisposobit svoje spravanie kontextu hostitelskej krajiny? (kultura, nabozenstvo,
politicky rezim, spoloc¢nost atd)

~ Hrozia nejaké prirodné katastrofy? Ak ano, aké?

Cast 4 - zdravie

~ Aké kroky tykajuce sa zdravia by som mal podniknut?

O Vykonajte zdravotnu prehliadku u svojho lekara prvého kontaktu.
O Poznajte a zaregistrujte si miestne cisla (lekara, nemocnice, tiesfiové Cislo...)
O Poznajte svoje zdravotné poistenie (EHIC, CIGNA alebo CHAPKA)

~ Aké ockovania su potrebné pred odchodom do hostitelskej krajiny?

~ Co by som mal mat v lekarni¢ke?



~ Co by mala obsahovat moja nddzova taska? (Ak vam to pred odchodom odporucime a v zavislosti
od programu a krajiny vasej mobility).

~ AkU vodu mbzem pit v hostitelskej krajine? (V zavislosti od krajiny a regionu)

O Voda z vodovodu
O Voda z vodovodu, ale upravena tabletami alebo predtym prevarena
O Iba balena voda

~ Ako dosiahnut rovnovahu medzi mobilitou a osobnym zivotom?

~ Co mam robit, ak pocas virtualnej mobility ochoriem? Koho mam informovat?

Parte 5 — seguro

~ Aké informacie o poisteni potrebujem vediet?

O Cislo zmluvy/predplatitela
O ID pouzivatela a heslo
O Postupy a kroky, ktoré treba dodrzat v pripade poistnej udalosti a zdravotného poistenia

~ Kedy mam kontaktovat svoju poistoviiu?

O Zistit, do ktorej nemocnice/odbornika mézem ist

O Ak chcete zistit, aké typy starostlivosti su kryté

O Zistenie limitu Uhrady za poskytnutu starostlivost

O Zistit, aké dokumenty suU potrebné na predlozenie ziadosti o preplatenie (lekarske potvrdenie,
faktura, osetrovaci list, lekarsky dotaznik poistovne atd)

~ Kto ma kontaktovat poistovnu v pripade choroby/Urazu?

O Vzdy by som mal byt osobou, ktora kontaktuje poistoviiu
O M6j mentor moze kontaktovat poistoviiu v mojom mene, len ak toho nie som schopny.
O Moj projektovy manazér musi za mna kontaktovat poistoviiu



Cast’ 6 - slovna zasoba

ANGLICTINA JAZYK HOSTITELSKEJ KRAJINY

Zakladné informacie

Hello

How are you ?

Good Bye

See you soon

Please

Thank you

Yes/No

Excuse-me

| don’t speak ?
Do you speak ?

Monday/Tuesday/Wednesday/
Thursday/

Friday/Saturday/Sunday
Yesterday / Today [ Tomorrow
One /two [ three [ four/.... Ten

Morning/Afternoon/Evening

Prezentujte sa
My name is and you?
I am a French intern/volunteer.

| work for

Daily life

Internet access
Where is ?
The bank

The doctor

The police

The pharmacy

The supermarket

| am thirsty/hungry
| am tired
Fever/headache/stomach ache

I have a painin ...
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Den objavovania

Cielom tejto Casti je:

~ Vyuzite to, Co ste sa naudili/pozorovali pocas tohto dna, ktory je prilezitostou na objavovanie
asociativneho prostredia. Zapojenie sa pocas objavného dna je nevyhnutnym krokom pred
ziskanim pasu mobility.

~ Objavte fungovanie asociacnej Struktury a napady, ako sa zapojit ako obcan.

~ PreskUmajte zakladné prvky, ktoré ukazuju, ako su na miestnej Urovni Struktury zapojené na
dennej baze.

Pokyny a praktické detaily

~ Vo formulari/listku by malo byt uvedené, ako ste nasli svoju miestnu Strukturu a ¢o ste sa
pocas dna naudili a zapamatali si.

~ Tento formular/list predlozte svojmu projektovému manazérovi do 15 dni po skonéeni diia
objavovania a pred potvrdenim platnosti pasu mobility.

Vseobecné informacie o struktire a dni objavovania

~ Nazov struktury :

!

Kontakt v rdmci Struktury :

!

Datum a trvanie dna objavenia :

!

Velkost struktury :

O Menej ako 5 zamestnancov/dobrovolnikov
O 5 az 20 zamestnancov/dobrovolnikov

O 20 az 50 zamestnancov/dobrovolnikov

O 50 az 100 zamestnancov/dobrovolnikov

O Viac ako 100 zamestnancov/dobrovolnikov

!

Miesto zasahu stavby :

!

DalSie informacie (tel, webova stranka...) :



Vasa volba, vasa motivacia... Preco prave tato struktura?

~ Povedzte nam v niekolkych riadkoch, preco ste si vybrali tuto Strukturu (priklady: pre jej hodnoty,
pre jej ¢Cinnost, témy intervencie, verejnost, s ktorou pracuje...).

~ Aké kroky (vyskum, kontakty atd’) ste podnikli na jeho identifikaciu?

Co ste sa naucili a zapamiitali si z tejto struktiry a tohto dria?

~ Pokial'ide o hodnoty, ciele, publikum, vyzvy struktury...

~ Co sa mdzem nauéit zo skUsenosti tohto dria?

~ Aké prepojenie mézem urobit medzi skisenostou z tohto dfia a mojim budicim projektom
medzinarodnej mobility?
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Pred odchodom

Ste takmer pripraveni na odchod. Skontrolujte zoznam Uloh a posledné pripomienky:

Administrativne povinnosti

O Vzdy si uschovajte origindlne cestovné listky (palubné listky, listky na vlak). Doklady o vasej
zahranicnej ceste z vasho domova do hostitelskej organizacie je potrebné poslat postou
vysielajucej organizacii.

O Naskenujte obciansky preukaz a pas a poslite ich do mailovej schranky.

Banka

O Skontrolujte, ¢i vasa kreditna karta funguje aj v zahranici. Overte si pripadné dodatoc¢né
poplatky za vyber hotovosti v zahranici.

O Overte si naklady na vymenny kurz vo svojej banke.

O Zavolajte svojmu bankovému poradcovi a informujte ho o svojom pobyte v zahranici, aby ste
sa vyhli zablokovaniu kreditnej karty. Tento telefonat by mohol byt prilezitostou na vyjednanie
niektorych moznosti znizenia dodatocnych poplatkov.

Komunikacia

O Skontrolujte, i vas eurdpsky mobilny operator funguje v zahranici a/alebo doma.
O Pripravte si a vzdy majte pri sebe zoznam (v teleféne a na papieri) s nasledujucimi
informaciami:
-Tiesriové Cisla hostitel'skej krajiny (policia, hasici, lekdrska pohotovost atd’)
-Vysielajuca organizdcia, projektovy manazér (e-mail, telefonne Cisla)
-Hostitelska organizdcia, mentor (e-mail, telefonne Cisla, adresa)
-Velvyslanectvo domovskej krajiny (e-mail, telefonne Cislo, adresa)
-Osobné kontakty pre pripad nudze (e-mail, telefénne Cisla)
-Nemocnica (telefénne Cisla, adresa)
-Poistenie (e-mail, telefénne Cisla)
-atd.

Zdravie

O Potvrdte svoju registraciu poistenia vytvorenim osobného priestoru (stadi postupovat podla
pokynov v e-mailovych spravach, ktoré dostanete).

O Stiahnite si a vytlacte svoju ¢lensku kartu, ak ju mate. UloZte si ju aj do svojich e-mailov.

O Skontrolujte, ¢i boli vykonané vsetky ockovania.
FrancUzsko: https://www.pasteur.fr/en/medical-center/preparing-to-travel-abroad
Grécko: https://www.insuranceline.gr/useful-tips/covid-19-how-expats-to-get-vaccinated-
in-greece [ https://help.unhcr.org/greece/coronavirus/covidigvaccination/#:~:text=The%20
primary%2oway%20to%20get,emvolio.gov.gr%2F
Slovensko: https://travelhealth.ie/countries/slovakia/
Spanielsko: https://www.sanidad.gob.es/en/directoa/home.htm
Zvazte, Cisi so sebou nezoberiete zakladné lieky a zdznamy o ockovani.

O V pripade akychkolvek Specifickych zdravotnych potrieb informujte svojho lekara o svojom
odchode a vyhladajte si informacie o dostupnosti potrebnych liekov v hostitelskej krajine.

O Informujte o svojom odchode Socialnu poistoviiu a doplnkové poistenie.



https://www.pasteur.fr/en/medical-center/preparing-to-travel-abroad
https://www.insuranceline.gr/useful-tips/covid-19-how-expats-to-get-vaccinated-in-greece
https://www.insuranceline.gr/useful-tips/covid-19-how-expats-to-get-vaccinated-in-greece
https://help.unhcr.org/greece/coronavirus/covid19vaccination/#:~:text=The%20primary%20way%20to%20get,emvolio.gov.gr%2F
https://help.unhcr.org/greece/coronavirus/covid19vaccination/#:~:text=The%20primary%20way%20to%20get,emvolio.gov.gr%2F
https://travelhealth.ie/countries/slovakia/ 
https://www.sanidad.gob.es/en/directoa/home.htm 

Bezpecnost’

O Vyhladajte informdcie o situacii v hostitelskej krajine. Informujte sa na ministerstve
zahranicnych veci svojej domovskej krajiny. Mali by mat nejaké rady, ktorymi sa moézete riadit.
O Nezabudnite sa zaregistrovat po prichode na velvyslanectve svojej domovskej krajiny.

Praktické informacie

O Skontrolujte, i nepotrebujete adaptér do zasuvky.

O Myslite na to, aby ste si so sebou priniesli prispdsobené oblecenie na pracu na mieste. V pripade
potreby si mozete priniest aj nejaky Specificky materidl na realizaciu vasich Uloh. Poziadajte o
to svoju hostitelsku organizaciu.

O Overte si, Ci vas niekto vyzdvihne na letisku, alebo sa informujte o miestnej doprave po prilete.

O Pripravte sa na jetlag.

NEZABUDNITETIEZ

v Priniest darcek hostitelskej rodine a hostitelskej organizacii (Cokolada je najlepsi
darcek pre vsetkych).

v Informujte vysielajucu organizaciu a svoju rodinu, ze ste prisli.

v" Odoslite sken svojej palubnej vstupenky odosielajicej organizacii. Vsetky palubné
vstupenky a cestovné listky si uschovajte v originali - na konci projektu ich budete
musiet poslat svojej SO!

v" Zhromazdujte informacie o vysledkoch v teréne.

V" Vyplite a poslite statisticky tabulku (tu) svojej odosielajucej organizacii. Kedze
vase vyslanie je financované z eurdpskych fondov, je nasou povinnostou ako
vysielajucej organizacie byt uctovnikom a podavat spravy darcovi

v Pocas celého trvania projektu si zaznamenavajte svoje aktivity: fotografie,
prezencné listiny zo skoleni, ktoré ste uskutocnili, udalosti... a poslite ich svojej
vysielajucej organizacii...
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nor the Commission can be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.»
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