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Editorial

2023 a marqué un tournant pour notre associa-
tion. En effet, cette année a été ponctuée par le lan-
cement d'une nouvelle programmation européenne
et la préparation de projets ambitieux pour l'avenir.

En collaboration avec nos administrateurs et nos
salariés, nous avons mené a bien de nombreuses
initiatives. Parmi les faits marquants, citons le lan-
cement de nouvelles actions humanitaires dans le
cadre du CES, la consolidation des projets VEC et le
développement d'étroites collaborations avec la ville
de Roubaix a travers le Projet d'Initiatives Citoyennes.

Soucieux d'améliorer notre efficacité interne,
nous avons entrepris le développement de nou-
veaux outils. La plateforme YES, concue et réalisée
par notre partenaire PortailPro, en est un parfait
exemple.

Enfin, je tiens a souligner la stabilité de nos res-
sources financiéres et la consolidation de notre
gestion. Je remercie chaleureusement nos adminis-
trateurs, nos salariés et notre équipe de direction
pour leur implication sans faille, ainsi que tous nos
partenaires institutionnels, financiers, les collectivités
et les associations avec lesquelles nous collaborons.

Forts de ce bilan positif, nous sommes résolument
tournés vers l'avenir et impatients de poursuivre
notre engagement au service de la communauté.

Sylvie Koumskoff
Présidente de 'ADICE
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L’ADICE, coopération et
mobilité internationale

Depuis sa création en février 1999 a Roubaix, I'Associa-
tion pour le Développement des Initiatives Citoyennes et
Européennes (ADICE) promeut I'égalité des chances en
permettant aux personnes avec moins d’opportunités de
vivre une expérience a l'étranger, grace aux divers pro-
grammes francais et européens de mobilité.

Poles d'action

Accompagnement a la mobilité
internationale

L'ADICE accompagne et prépare ses publics a vivre une
expérience a linternational. A travers divers dispositifs
de volontariat et de mobilité professionnelle, I'associa-
tion accompagne individuellement chaque participant,
avant, pendant et aprés leur mobilité. Les projets sont
construits en adéquation avec les aspirations de chacun
et s'inscrivent dans une démarche personnelle et profes-
sionnelle a plus long terme.

2 996 mobilités réalisées depuis 1999

Actions de formation et de coopération

L'ADICE développe divers projets en coopération avec
d'autres structures européennes dans le but d'améliorer
son accompagnement pédagogique et ses outils de tra-
vail auprés de son public.

Elle coordonne aussi des projets de renforcement de
capacité visanta améliorer durablement les compétences
de ses partenaires et de leurs communautés locales.

88 projets réalisés depuis 2014

Bureau Territorial Erasmus+ Hauts-de-
France

Nommeée par I'agence nationale Erasmus+, I'association
a pour mission d'informer les structures primo-deman-
deuses des Hauts-de-France sur le programme Erasmus+
2021-2027 et de les accompagner au dépbt de projet.

1100 professionnels informés depuis 2022

Obijectifs de
I'association

Promouvoir I'égalité des
chances

L'ADICE agit pour la promotion
sociale et professionnelle des
publics en permettant a tous de
bénéficier d'une expérience a
I'international, en tenant compte
des capacités et aspirations de
chacun, dans une logique de pro-
motion et en favorisant une dyna-
mique de parcours.

Développer des
compétences sociales,
professionnelles et
interculturelles

L'accompagnement et la mobilité
des participants sont pensés pour
favoriser le développement de
compétences sociales (ouverture
d'esprit, autonomie, esprit critique,
solidarité, confiance en soi), pro-
fessionnelles (travail en équipe,
compétences techniques et linguis-
tiques) et interculturelles (décou-
verte d’un pays, d'un environnement
nouveau, accepter les différences,
se débarrasser des stéréotypes, étre
ouvert a d'autres modes de vie).

La mobilité comme levier
d'acces a I'emploi

L'objectif de 'ADICE est de faire de
la mobilité un outil, un moyen
pour améliorer I'employabilité
des jeunes. L'ADICE considére la
mobilité comme une opportunité
d'apprentissage et d'évolution qui
permet d'enrichir ses valeurs et
ses ressources et d'acquérir des
compétences utiles pour mener
a bien ses projets personnels et
professionnels.



Une équipe au service Une action reconnue
de la mobilité L'ADICE est reconnue organisme actif dans le
domaine de la jeunesse, de I'éducation et de la mobi-

Dix personnes (un directeur, une directrice adjointe, s .
lité internationale.

une assistante de gestion, six chargés de projets et un

chargé de communication) travaillent a 'ADICE. En 2023, elle possédait les reconnaissances suivantes :

Des volontaires en Service Civique et plus récemment ~ * Accréditation Eramus+ dans le secteur de

en Volontariat de solidarité internationale viennent I'Enseignements et la Formation Professionnels

appuyer les chargés de projets toutau long de 'année. (EFP) (2021-2027)

Agrément Régional Service Civique (2021-2024)

+ Label de qualité : Corps Européen de solidarité
volet Solidarité (2021-2027)

+ Label de qualité : Corps Européen de solidarité
volet Aide Humanitaire (2021-2027)

+ Agrément Volontariat de Solidarité Internationale
(VSI) (2023-2026)

* Accréditation pour le cycle 13 du programme
Erasmus pour Jeunes Entrepreneurs (2023-2027)

+ Certification qualité Qualiopi pour la catégorie
d'action : « Actions de Formation » (2021-2024)

* Bureau territoriale Erasmus+ Hauts-de-France
(2021-2023)

* *
- O CORPS _
pom— Erasmus+ EUROPEEN
eL’Q:l'Zi'r?: Enrichit les vies, ouvre les esprits. * x> DE SOLIDARITE
EX
MINISTERE
' SERVICE DE L'EUROPE
ET DES AFFAIRES
c |V| QUE ETRANGERES
Liberté
Egalité
Fraternité
] (]
BUREAU TERRITORIAL Quallopl » VILLE bE

ifié
ERASMUS+ processus certi ,
EDUCATION FORMATION E’ E W REPUBLIQUE FRANCAISE Rou BAI)‘

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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Evénements en 2023

L'ADICE a organisé en 2023 deux événements thématisés
qui ont permis de sensibiliser le public aux enjeux de la
mobilité et de la coopération internationale, et de pré-
senter les projets de l'association.

14/03 - « Engagement autour du monde,
coopération avec I'Amérique Latine »

Plus de 110 personnes étaient présentes a Lille Grand
Palais pour découvrir les enjeux de collaboration entre
la France et 'Amérique Latine et les résultats des projets
STEP et ePassport. 5 organisations latino-américaines
ont participé pour témoigner sur l'impact du volontariat
aupres de leurs communautés locales.

11/10 - « Donne du Sens & ton Avenir, du locall
a l'international »

Organisé dans le cadre de MEL toi du Territoire, I'événe-
ment visait a promouvoir I'engagement local et interna-
tional, sous toutes ses formes. Au programme, débat et
table ronde sur la place de I'engagement, de son impact
dans le monde professionnel et présentation des actions
d'une quinzaine d'associations locales et européennes
devant plus de 120 personnes.

Réseau et partenariats

L'ADICE a développé un réseau de partenaires locaux
ceuvrant dans le domaine de la jeunesse, qui constituent
de véritables relais d'information. Elle intervient régulie-
rement dans ces structures aupreés des jeunes qu'elles
suivent ou parfois auprés des professionnels afin de
les sensibiliser, les former ou développer de nouveaux
partenariats.

Afin de construire de maniere cohérente et pérenne ses
projets, 'ADICE a développé des partenariats-cadres avec
des structures institutionnelles, qui lui permettent de tra-
vailler notamment sur ses outils et méthodes d'accompa-
gnement et d'articulation des projets.

L'association est membre de plusieurs organisations
telles que France Volontaires, Clong Volontariat, et le
Collectif Mentorat. Ces partenariats permettent a 'ADICE
de se positionner en tant qu'actrice forte de la mobilité
et de la coopération internationale et de faire valoir son
expertise. De nouvelles initiatives de mobilité ont ain-
si pu étre développées a travers divers projets comme
Territoires volontaires (TEVO) ou enLazando.

En 2023 :

2 événements thématiques
organisés par I'ADICE

a destination des
professionnels et du grand
public

230 participants au total

]3 partenaires
internationaux présents

] 2 réunions d'information
organisées a destination
des professionnels

24 interventions lors de
salons et forums

20 o/o du public

accompagné par I’ADICE

a été orienté par des
Missions Locales, structures
sociales, France Travail,
universités, écoles, centres
de formation...



Mobilité
internationale



2 2 8 2 personnes

informées

7] réunions d’'information

] 3 83 rendez-vous

individuels réalisés avec des
participants, dont:

523 rendez-vous
d'identification du projet

203 rendez-vous de
définition du projet

****1\\\7 4.4[5

de satisfaction globale &
I'accompagnement proposé
par I’ADICE!

'D’aprés 80 participants revenus
de leur projet en 2023

Accompagnement
des projets de mobilité
internationale

L'ADICE permet de vivre une expérience a 'étranger a tra-
vers des actions de volontariat ou de mobilité profession-
nelle. Ouverte a tous a partir de 18 ans et sans condition
de diplédme, I'ADICE propose un accompagnement indivi-
dualisé et adapté selon le profil, le projet professionnel et
les objectifs personnels.

Méthode d’accompagnement

L'ADICE met en place un accompagnement pédagogique
structuré appelé « Compétences+» afin de favoriser la
cohérence des parcours et trajectoires individuelles. La
préparation d'un projet de mobilité est organisée en 5
modules et se prolonge avec un suivi 6 mois apres.

MODULE 1 Construction du projet et
élaboration du passeport de mobilité

Ce module prend la forme d'un rendez-vous individuel
entre un chargé de projet et un participant. Il a pour
objectif d'identifier les enjeux d'une mobilité au sein de
son parcours personnel et professionnel.

Il s'agit de permettre au participant de se projeter sur un
projet adapté a son profil, a ses objectifs, et de lui per-
mettre d'en étre acteur. Il dispose pour cela d'un accés au
« passeport en ligne », dans lequel il est invité a remplir
diverses fiches relatives a sa préparation (CV, lettre de
motivation, etc.).

MODULE 2 Validation du projet de mobilité

Ce module, individuel et collectif, établit un point d'étape
dans le projet : le participant signe les conventions de
mobilité avec 'ADICE.

Le participant recoit un « portfolio de mobilité » repre-
nant ses fiches du passeport en ligne complétées. C'est
également a cette étape qu'il recoit des informations
administratives (assurance, santé, etc.). Les participants
ont, des lors, identifié les enjeux des prochaines étapes
du parcours et sont en mesure de s'engager pleinement
dans la phase de préparation a la mobilité.



MODULE 3 Préparation & la mobilité

Le futur volontaire ou stagiaire participe a une forma-
tion collective de 2 jours mise en place par I'ADICE a
Roubaix.

Les objectifs de ce module de formation sont de :
« Situer son projet de mobilité dans la politique
européenne,

« Aborder les compétences et capacités d'adaptation
pour intervenir dans des contextes interculturels

* Prendre connaissance des conseils et méthodes
sur la gestion de son projet de mobilité

* Préparer et anticiper son retour de mobilité.

Ce module comprend également une formation d'une
journée aux gestes des premiers secours (PSC1).

MODULE 4 Finalisation du projet

Ce module, plus administratif, doit permettre au par-
ticipant de se projeter le plus concretement possible
dans la réalité de sa mobilité, en participant a la mise
en ceuvre de son projet et aux moyens de sa réussite.

Les contrats sont signés, et le chargé de projet
explique les derniers détails logistiques ainsi que le
dispositif de suivi durant la mobilité.

MODULE 5 Capitalisation du projet

Le participant bénéficie, a son retour, de temps col-
lectifs ou individuels d'évaluation, de restitution et
d'échanges d'expérience. Les objectifs sont de favo-
riser l'implication du participant dans une démarche
d'auto-évaluation et de lui permettre d'étre acteur de

Mentorat
1 jeune, 1 parcours

Depuis 2021, I'ADICE renforce
I'accompagnement de ses partici-
pants a la mobilité internationale
via un programme de mentorat
«1 Jeune 1 Parcours». Il s'ins-
crit dans l'objectif du ministére
de I'Education nationale, de la
Jeunesse et des Sports, de mieux
accompagner les jeunes en favo-
risant le renforcement des solida-
rités entre les générations et de
s'enrichir des diversités sociales.

1jeune 1 parcours est aujourd’hui
totalement inscrit dans le par-
cours pédagogique de I'ADICE.
Les participants (prioritairement
les personnes rencontrant des
difficultés pour construire leur
projet d'avenir et de mobilité) se
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la suite de son parcours.

voient ainsi assigner un mentor
durant leur accompagnement.
En étant force de présence, de
conseils et de partage d'expé-
rience, les mentors, sont des
réels atouts et relais d'informa-
tion pour les mentorés qui s'en
enrichissent afin de mieux appré-
hender leur mobilité, mais aussi
pour favoriser leur employabili-
té en facilitant leur entrée sur le
marché du travail.

Un cycle de formation complet a
été créé afin d'accompagner les
mentors dans leur rdle et de leur
fournir des outils pédagogiques
pour faciliter la gestion de leur
bindme mentor-mentoré.

*t S

$0

r]’»

Les mentors, engagés sur la base
du bénévolat, sont toutes des
personnes ayant vécues plus de
3 mois dans un pays a l'étran-
ger. Une partie des mentors sont
d'anciens participants de I'ADICE,
cherchant a poursuivre un enga-
gement citoyen en devenant
mentor a leur tour.

493 participants
mentorés

”3 mentors bénévoles

9 formations mentors
organisées



Outils clés de
I'accompagnement

Le passeportde mobilité estunensemblede «fiches»de
travail a compléter sur une plateforme en ligne. Remises
a tous les participants, ces fiches visent a accompagner
la construction de leur projet : lettre de motivation, fiche
projet, journée découverte, pays et son contexte, quiz
Europe, auto-évaluation de compétences...

Le portfolio de mobilité est un livret remis a chaque
participant. Il y récapitule les fiches du passeport de
mobilité ainsi que des informations plus administra-
tives (ressources pédagogiques, informations pratiques,
documents contractuels...)

Un suivi mensuel avec chaque participant est réalisé
durant la mobilité. A mi-étape, un échange plus appro-
fondi en visioconférence est mis en place afin de dresser
un premier bilan intermédiaire du projet.

Public accompagné en chiffre
Age des participants
@ 18-25ans-54%

@ 26 ans et plus -45,9%
® Moinsde 18 ans -<1%

Niveau de qualification

@ Niveau 1 Master - 46,9%

@ Niveau 2 Licence - 26,7%

® Niveau 4 BAC-12,5%

® Niveau 3 BAC+2 -8,3%
Niveau 6 Sans dipléme -3,7%

Niveau 5 & bis CAP/BEP/BEPC
-1,9%

)

En 2024, le passeport de mobilité
sera remplacé par une nouvelle
plateforme pédagogique « YES ».

Plus intuitive, flexible et moderne,
YES offrira de nouvelles possibili-

tés pédagogiques et fonctionna-
lités (formations en ligne, partage
de ressources utiles, interface
d'échange de documents entre
I'ADICE et les participants...).

Situation actuelle

@® Demandeur d’emploi -39,6%
® ftudiant - 24,9%
@ Salarié / Indépendant - 24,1%

@ Autre (volontariat, retraités, en
formation...) - 11,4%

Zone géographique

\

® MEL-282%

@ Hauts-de-France -17,9%
@® France (hors HAF) -49%
@ International -4,9%



Projets et programmes de
mobilité en 2023

L'ADICE est une structure d'envoi agréée pour 7 pro-
grammes de mobilité. Chaque dispositif posséde ses
propres criteres d'éligibilité, mais ils sont tous destinés
a des personnes de plus de 18 ans pour une durée de 2
a 12 mois. Les objectifs, domaines et lieux des missions
varient selon le programme.

En 2023, 'ADICE a permis a:

150 personnes departiren

mobilité a I'étranger dans prés de 37 pays
et 79 structures partenaires

+ 28 volontaires + 42 volontaires +] jeune

en Service Civique du Corps Européen entrepreneur

a l'international de Solidarité

+26 stagiaires +]7 volontaires

de la formation humanitaire (VSI + 29 volontaires
professionnels & CES volet Aide en ligne

Erasmus+ Humanitaire)

Principaux domaines d’'activités des
missions en cours en 2023

@ Education -23% ol Communication, journalisme - 8%
€ Développement international & action humanitaire - 7%
") o Administration, comptabilité, management - 7%
Solidarité . _
internationale -19% < Gestion de projet - 6%

5% Développement communautaire - 6%

& Culture et loisirs - 4%
@ Environnement -17% % AULres - 4%
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Impact de la mobilité

Durant leur mobilité, les participants
estiment avoir eu la possibilité de' :

S'exprimer dans une autre langue -93%

o
. . 83 /0 des participants
Faire preuve d’autonomie -86% . . .
estiment avoir atteint leurs
Travailler en équipe et de coopérer dans objectifs'
des situations de travail - 75%
o . .
Prendre des initiatives - 69% 8 6 /0 des participants

se sentent plus capables

Prendre des responsabilités - 68% de réaliser leur projet

S'exprimer oralement en public - 55% professionnel’
Développer un/des projet(s) - 54% o L

i e ’ 86 /o des participants
Apprendre des compétences techniques estiment avoir plus de chance
spécifiques a leur mission - 54% de décrocher un emploi stable

dont 32% ayant « beaucoup »

Respecter des consignes -51%
plus de chance'

Utiliser des outils informatiques - 46%

Apprendre a gérer des conflits - 44%

Résister au stress - 44%

Projet des participants au retour de leur

mobilité

\J

@ Trouver un emploi -27%

@ Reprendre des études / une formation - 25%
® Sinstaller a I'étranger - 20%

@ Repartir dans un projet de mobilité - 17%

@ Créer son entreprise/association/devenir
auto-entrepreuneur - 9%

Entrer dans la fonction publique - 2% 1Statistique_s (éalisées agpliés de 80 participar]ts
ayant terminé leur mobilité au cours de 'année 2023




ESIN CORPS
SN EUROPEEN
SR DE SOLIDARITE

5 9 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2023

24 ans d’dge moyen des
volontaires

] 9 pays : Albanie, Arménie,
Bosnie-Herzégovine, Bulgarie,
Chypre, Croatie, Equateur,
Espagne, France, Géorgie, Gréce,
Italie, Pays-Bas, Pérou, Portugal,
République tchéque, Roumanie,
Turquie, Uruguay.

32 structures d’'accueill

Corps Européen de Solidarité
(CES)

Le Corps Européen de solidarité s'adresse a des jeunes
entre 18 et 30 ans, souhaitant effectuer au minimum 2
mois d'expérience de mobilité a I'étranger. L'objectif de
ce volontariat est de permettre a des jeunes de s'engager
dans le domaine associatif dans une perspective inter-
culturelle afin de développer des compétences et aptitu-
des nouvelles. L'ADICE permet au plus grand nombre de
jeunes de pouvoir participer a un projet de volontariat,
sans considération de diplédmes ni de langues.

Les objectifs du Corps Européen de solidarité sont :

« S'engager personnellement dans des activités aux
niveaux européen et international,

« Développer la solidarité et promouvoir la tolérance
entre les jeunes, notamment en vue de renforcer la
cohésion sociale dans I'Union Européenne,

+ Développer des compétences personnelles et
professionnelles,

* Favoriser la compréhension mutuelle entre les jeunes
de différents pays.

Témoignage

Je mappelle Lou, j'ai 22 ans et j'ai réalisé un Corps Européen
de Solidarité de 5 mois aupres de 'ONG Action for Wildlife a
Thessalonique en Greéce.

Lorsque je suis arrivée au centre, javais tout a apprendre : jai
commencé par moccuper des animaux dits « faciles » comme
les hérissons et les corbeaux, plus tard, c’était les petits rapaces
comme les chouettes et les faucons. Jusqu'au jour ou jai appris
a m'occuper des buses et des grands-ducs, des animaux beau-
coup plus sauvages et dangereux. Au fur et a mesure de mon
volontariat, je me suis rendue compte que plus j'avancais dans
le temps et plus on me confiait de responsabilités.

Parmi les compétences que j'ai pu développer, I'amélioration
de mon anglais était un objectif trés important pour moi. Cela
n‘a pas été facile tous les jours mais jai finalement su dépasser
mes peurs et me lancer. Le travail déquipe est une compétence
que j'ai aussi beaucoup améliorée, par binéme, il fallait savoir
communiquer et S'entraider. Et bien sdr, j'ai aussi pu approfon-
dir mes compétences naturalistes.

Aujourd’hui, je suis tres fiere de mon volontariat, de tout ce que
Jai pu accomplir pour le centre, mais aussi pour moi-méme, je
sors de cette expérience profondément changée et confiante.
Grace aux savoirs que I'on m'a transmis durant mon volon-
tariat, et aux encouragements précieux de la vétérinaire et des
autres volontaires, jai réussi a décrocher un contrat d'appren-
tissage pour intégrer un BTS Gestion et Protection de la Nature.



Service Civique international

Le Service Civique International est un engagement
volontaire de 6 a 12 mois pour I'accomplissement d'une
mission d'intérét général dans un des neuf domaines
d'interventions : culture et loisirs, développement inter-
national et action humanitaire, éducation pour tous,
environnement, intervention d'urgence...

Les compétences développées par ces volontaires sont
de plusieurs ordres :

* Interculturelles : il s'agit la d'une motivation premiére
chez les volontaires de développer leurs capacités
d'interaction avec d'autres cultures, celle du pays
d'accueil mais aussi celles des autres volontaires qu'ils
vont cotoyer durant leur volontariat.

Sociales : L'autonomie, la prise de confiance,
l'ouverture sur les autres sont développées lors de ces
expériences. Pour certains, il s'agit d'apprendre a gérer
un budget de maniére autonome, d'évoluer dans un
contexte social différent du leur. Pour d'autres, ayant
déja eu auparavant une expérience de mobilité, il
s'agit d'approfondir ces compétences sociales.

Professionnelles : Une expérience long terme signifie
aussi 'acquisition pour les volontaires de compétences
et d'aptitudes qu'ils sauront réutiliser des leur retour
dans le domaine professionnel.

Témoignage

Je m'appelle Maxime et j'ai 20 ans. Je suis parti 6 mois en
mission Service Civique International au Maroc a Taroudant
au sein de l'association Amuddu !

Jaai choisi de partir en Service Civique a l'€tranger car je sentais le
besoin de changement et de me donner du temps pour trouver
une formation qui me conviendrait le mieux. Cette mission m'a
tout de suite plu par sa dimension sociale et environnemen-
tale. C'était important pour moi de rester dans mon domaine
d'étude afin d'« apporter » quelque chose tout en continuant
d'apprendre.

Jai appris a travailler quotidiennement en équipe, mais aussi
en autonomie, a prendre des initiatives et endosser des respon-
sabilités. Je suis sorti de ma zone de confort puisque je n‘avais
Jamais créé dateliers pour des enfants ni encadré de groupes.
Cette mission m'a poussé a me questionner sur mes envies et
m’'a permis de trouver quoi faire une fois de retour en France.

En résumé, je dirai que partir en mission, c'est prendre le temps
d'écouter, d'observer et de comprendre ‘autre pour proposer
des idées et mettre en ceuvre des projets qui ont du sens dans
le contexte local. Clest aussi une découverte culturelle et de soi-
méme tres riche.

® service

‘cwmue

5 6 participants étaient en

phase de réalisation de leur
projet en 2023

23 ans d'dge moyen des
volontaires

] 3 pays : Albanie, Arménie,
Belgique, Cambodge, Equateur,
France, Italie, Macédoine, Maroc,
Namibie, Népal, Roumanie,
Sénégal.

]7 structures d'accueil

] O volontaires ont réalisé
leur service civique au sein
de I'ADICE



EN
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
Libersé

Egalité

Fraternité

RIS CORPS
SN EUROPEEN
SA DE SOLIDARITE

23 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2023

28 ans d'dge moyen des
volontaires

] 3 pays : Albanie, Argentine,
Armeénie, Bolivie, Cambodge,
Congo-Kinshasa, France, Ghana,
Maroc, Mauritanie, Mexique, Népal,

Pérou.
] 5 structures d’'accueil

2 VSI « en réciprocité » ont
débuté leur mission au sein
de I'ADICE

Volontariat humanitaire

Volontariat de Solidarité Internationale (VSI)

L'ADICE s'appuie sur son accréditation VSl obtenue auprés
du Ministere des affaires étrangéres et européennes
pour envoyer des volontaires ayant des compétences
et expériences pertinentes aupreés de partenaires dans
des pays dits en voie de développement et les appuyer
dans leurs actions dans des domaines tels que l'environ-
nement, I'éducation, le renforcement communautaire, la
santé...

Corps Européen de solidarité (CES) - volet
Aide Humanitaire

Le CES volet Aide Humanitaire est un programme euro-
péen de déploiement de volontaires dans des pays tiers
ou des opérations d'aide humanitaire sont en cours.

Les volontaires interviennent en tant qu'experts dans dif-
férents domaines tels que I'éducation, le développement
communautaire, la prévention des risques, I'environne-
ment, la santé...

Au-dela de la préparation aux catastrophes et de l'aide
post-catastrophe, les domaines d'intervention sont :
promotion de I'égalité hommes-femmes, protection des
femmes et des enfants, protection des réfugiés et des per-
sonnes déplacées, protection des migrants sans papiers,
atténuation des effets du changement climatique, amé-
lioration de la sécurité alimentaire, etc. L'ADICE a coor-
donné leur sélection, leur formation et les voyages des
volontaires a I'étranger.

Les objectifs du programme sont :

« Apporter un appui opérationnel et une expertise a
I'organisation d'accueil et a ses bénéficiaires,

Partager des compétences et connaissances pour
répondre aux besoins réels des structures et des
communautés locales,

+ Contribuer au renforcement des capacités et de la
résilience des communautés vulnérables un touchées
par des catastrophes,

Faciliter la transition entre la réponse humanitaire et
le développement durable et inclusif a long terme



Témoignage

Je suis Juliette, j'ai 24 ans et suis partie 12 mois en Mauritanie
en Volontariat de Solidarité Internationale pour une mission
de coopération entre la Région de Nouakchott et la Ville de
Paris.

En 2022, un accord de coopération a été conclu entre la Région
de Nouakchott et la Ville de Paris, mettant l'accent sur la sécu-
rité alimentaire afin de pallier le besoin pressant de produire
localement des légumes. Ceci est dd au fait que la Mauritanie
ne produit que 10% des légumes consommés sur son territoire.

Mon réle en tant que chargée de projet de coopération est de
veiller d'une part a ce que la coopération se déroule comme
prévu entre les deux institutions et d'autre part a assister d'un
point de vue agronomique la Région de Nouakchott sur ces
projets d'agriculture urbaine.

Dans mon quotidien, je travaille directement en lien avec le direc-
teur des relations internationales de la Région de Nouakchott et
le chargé de coopération de la Ville de Paris afin de monter un
projet d'agriculture 15ha en périphérie de Nouakchott. Dans le
cadre du montage de ce projet, nous avons recruté un bureau
d‘étude en charge de la réalisation de I'étude de faisabilité du
projet avec lequel je suis la principale interlocutrice.

Jai également la chance de pouvoir faire valoir ma formation
d'ingénieur agronome directement sur le terrain en mettant en
place différents ateliers de sensibilisation aux techniques de
production durable sur un site dagriculture urbaine mis en
place par la Région de Nouakchott en 2020. Sur ce site, je suis
en lien direct avec des agriculteurs issus de milieux sociaux par-
fois difficile, c’est une opportunité extraordinaire de pouvoir les
soutenir dans leur projet de maraichage.

D'un point de vue professionnel, l'expatriation en Mauritanie est
une expérience extrémement enrichissante. Les expatriés expé-
rimentés ici ont I'habitude de dire : « Si I'on réussit a travailler en
Mauritanie, on peut travailler nimporte ou ailleurs »...

D'un point de vue personnel, la vie en Mauritanie est riche en
expériences sociales et culturelles. Les marchés animés, les
magnifiques tissus, les festivités de mariage qui durent quatre
Jours, le rituel des trois thés mauritaniens, sans oublier les aven-
tures dans le désert et les baignades dominicales a la plage.



Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

3] participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2023

30 ans d’dge moyen des
volontaires

]] pays : Belgique, Canada,
Espagne, Estonie, Italie, Malte,
Pays-Bas, Portugal, République
tchéque, Suéde, Turquie.

28 structures d'accueil

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Stage Enseignement et Formation
professionnels

L'ADICE propose a son public de développer des compé-
tences professionnelles a travers un stage professionnel
dans un pays de I'Union Européenne. Le programme
Erasmus+ offre une occasion unique a des demandeurs
d'emploi inscrits a France Travail de compléter leur
formation professionnelle et/ou de redynamiser leur
recherche d'emploi en leur proposant une expérience a
I'étranger, dans leur domaine de compétences.

Il s'agit d’expériences professionnalisantes de 3 ou 6 mois
dans tous types d'activités en fonction du profil du parti-
cipant (informatique, logistique, commerce, social, etc.)
aupres d'organismes partenaires en Europe.

Le stage professionnel Erasmus+ s'inscrit dans une action
de formation professionnelle. L'ADICE est reconnue orga-
nisme de formation et est certifiée qualité Qualiopi pour
la catégorie d'action : « Actions de Formation ».

Témoignage

Je m'appelle Alexis, une Colombienne trentenaire qui pen-
sait que Erasmus+ était exclusivement réservé aux étu-
diants européens. Par un curieux hasard, j'ai découvert les
stages professionnels Erasmus+ et I'ADICE pour me conseil-
ler et m'accompagner dans cette aventure ! J'ai effectué un
stage de trois mois au sein du MEP Europrojects Granada &
Grenade, en Espagne.

Au début, jai remarqué que tous les stagiaires se voyaient
confier les mémes taches, quel que soit leur parcours. Au cours
de ma deuxieme semaine, jai parlé a mon tuteur pour lui pro-
poser de faire du « jobshadowing » avec lui et son équipe afin
de me rapprocher du travail de gestion de projet Erasmus+,
I'un des principaux objectifs de ma mobilité. Sa réponse a été
positive et jai pu passer un peu de temps a travailler avec eux
tout en apprenant la rédaction de propositions, le financement
et la création de documents finaux.

Un défi auquel j'ai du faire face durant mon stage a été le travail
déquipe. Jai toujours travaillé seule (enseignante de langue, et
freelance de services linguistiques).

Dans l'ensemble, je me sens trés satisfaite de ce stage. /'ai acquis
une premiere expérience dans la coopération internationale, le
domaine ou jaimerais réorienter ma carriere. Cétait aussi l'oc-
casion de vivre la culture du travail espagnole, de rencontrer un
bon nombre de personnes et délargir mon réseau de contacts
professionnels, tout en découvrant la beauté insolite et la joie
de I'Andalousie.



Erasmus pour Jeune Entrepreneur

Le programme Jeunes Entrepreneurs permet a de futurs
jeunes entrepreneurs européens de développer les com-
pétences requises a la création ou a la gestion d'une
entreprise.

Les Jeunes entrepreneurs effectuent un séjour aupres
d'un entrepreneur ayant créé son entreprise depuis plus
de 3 ans et pouvant partager son expérience et son vécu.

Volontariat d’Echanges et de
Compétences (Volontariat en
ligne)

Depuis fin 2021, 'ADICE propose un programme de
volontariat en ligne : « ONe-VA». Il a été imaginé et créé
en réponse a l'appel a projets du Volontariat d'échanges
et de compétences (VEC) lancé par le ministére de I'Eu-
rope et des Affaires étrangeres, en partenariat avec le
FONJEP et France Volontaires.

ONe-VA (ONline Volontariat Actif) permet de réaliser sur
son temps libre, des missions de volontariat exclusive-
ment en ligne pour une durée de 3 mois.

Les objectifs du programme sont :

« Apporter un appui opérationnel et une expertise a
I'organisation d'accueil et a ses bénéficiaires ;

* Partager des compétences et connaissances pour
répondre aux besoins réels des structures et des
communautés locales;

* Contribuer au renforcement des structures
partenaires et a la résilience des communautés locales

Témoignage

Je suis Vany, jai 31 ans et depuis aout 2023, je m'investis en tant
que volontaire en ligne au sein de l'organisation RIDHE. Cette
expérience bénévole s'est révélée enrichissante des le début, me
permettant de participer o diverses activités.

Bien que mon engagement se déroule a distance, il apporte
une vraie valeur et m'a permis de me sentir pleinement intégrée
a l'équipe. Mes objectifs initiaux étaient de m’impliquer active-
ment dans la défense des droits humains et de comprendre
le fonctionnement quotidien dune organisation. Je suis ravie
d‘avoir choisi RIDHE, une entité véritablement dévouée a la pro-
motion des droits humains en Amérique latine, offrant un sou-
tien significatif aux jeunes de la région !

] participant était en phase
de réalisation de son projet
en 2023

VEC

i Le Volontariat
d’Echanges et de Compétences

3] participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2023

32 ans d’dge moyen des
volontaires

] 6 pays : Albanie, Algérie,
Argentine, Arménie, Belgique,
Bénin, Céte d'Ivoire, Egypte,
Equateur, Ghana, Macédoine,
Maroc, Pérou, Territoires

palestiniens, Thailande, Togo.

]7 structures d’'accueill



Formation et
coopeération
internationale



Coopération européenne

L'ADICE a mis en place plusieurs types d'actions et de
projets dont l'objectif est de développer, partager et
transférer les bonnes pratiques les plus innovantes dans
les domaines de I'éducation, de la formation et de la
jeunesse.

3E for Youth

Afin d'engager de nouvelles dynamiques, I'ADICE a créé
en 2023, 3E for Youth, un réseau informel réunissant des
structures de jeunesse en Europe.

Son objectif est de renforcer les liens entres les parties
prenantes du secteur de la jeunesse souhaitant dévelop-
per des initiatives a I'échelle européennes pour porter la
voix et renforcer I'engagement des jeunes européens.

Tout au long de l'année, l'association a ainsi travaillé
avec ses partenaires sur les thématiques de la mobili-
té et la coopération au travers de temps d'échanges de
bonnes pratiques, de networking, et de formations. Un
séminaire en France a aussi été organisé afin de renfor-
cer la coopération entre les professionnels et les jeunes.

Le projet, s'étendant sur 3 ans, favorisera limpact des
actions des organisations impliquées au sein du réseau
en créant des actions par et pour les jeunes tant au
niveau local qu'au niveau européen.

Renforcement des
capacités

Plusieurs projets de I'ADICE ont pour objectif le renfor-
cement des capacités des partenaires situés hors Union
Européenne dans des thématiques liées a la gestion du
volontariat dans des contextes d'aide humanitaire.

Ces formations permettent aux partenaires non-euro-
péens de créer et renforcer leurs méthodes et outils de
travail afin d'assurer une gestion de qualité des volon-
taires dans des contextes humanitaires.

33 partenaires de
coopérations actuels

9 projets en cours en 2023
dont 3 nouveaux et 1 cléturé

4 projets coordonnés par
I’ADICE

] réseau informel de
structures de jeunesse

européenne
ENGAGE a
EMPOWER
EWROPEAN V@
YOUTH

20 organisations
accompagnées au
Maroc, Uruguay, Equateur,
Colombie, Pérou.

3 projets en cours en 2023
dont 1 cléturé

21.
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PASSPORT

Thématiques

ACCOMPAGNEMENT
MOBILITE EN LIGNE
EFP

Partenaires

() ADICE - rrance
& KERIC - sLovaquie
‘= KANE - crice

£ Forum Educativo - espaene

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/epassport

ePassport
2021-2023

Le projet ePassport vise a renforcer 'accompagnement a
la mobilité hybride ou virtuelle et a favoriser le dévelop-
pement d'outils innovants ainsi que le partage de bonnes
pratiques par les professionnels de I'EFP.

Résultats attendus

Livret de préparation

Un livret & compléter pour aider les participants a
construire et suivre leur projet de mobilité hybride et/ou
virtuel.

Guide pour la formation en ligne

Un guide a destination des professionnels de I'EFP afin
d’'augmenter l'accés et la connaissance des outils existants
pour la mise en ceuvre de la formation en ligne.

Livret de soutien et de suivi

Un livret a compléter remplir pour assurer un soutien et
un contact permanent entre I'organisation d'envoi, l'orga-
nisation d'accueil, et le participant pendant sa mobilité.

Manuel complémentaire

Un manuel destiné aux professionnels en complément
des livrets pour améliorer le suivi a distance des partici-
pants pendant la mobilité hybride ou virtuelle, jusqu'a leur
retour.

Temps fort de 2023

* Une réunion transnationale de cl6ture en mars a
Cadca, Slovaquie

« Un événement final « Engagement autour du monde »
en mars a Lille, France

* Publication des outils eNotebook et eFollow-up
* Publication des vidéos pédagogiques liées aux outils



eGREEN
2022-2024

Le projet eGreen renforce les capacités des apprenants @ eGreen

et des organisations de I'EFP en termes de transition § -
numeérique. Le projet permet d'évaluer limpact sur l'en-

vironnement des pratiques numeériques des profession-

nels de I'EFP et de leur donner les moyens de s'engager

vers une transition numérique durable et inclusive.

Résultats attendus

Thématiques

Etude transnationale i

. . . . NUMERIQUE
Une étude transnationale sur les meilleures pratiques en
matiére de transformation numérique verte en Europe. ENVIRONNEMENT
Cette étude a pour but de faciliter la diffusion de bonnes EFP
pratiques dans le secteur de I'EFP.
Guide Eour réduire son empreinte numérique Partenaires
Un guide pour les professionnels de I'EFP afin de leurs () ADICE - rrance
donner les moyens de réduire leur empreinte numérique 2% VCS - mactpoIN

sur I'environnement.
KERIC - sLovaquie

. N - P : - .
Formation & la transition numérique verte JMK - estone

Un support de formation pour informer et sensibiliser les € Fundacion Plan B - espacne
apprenants de I'EFP a la transition numérique verte.

Outil interactif pour réduire son impact

Un outil interactif pour aider les apprenants de I'EFP a ré-
duire limpact environnemental de leurs pratiques numé-
riques tout au long de leur expérience dans le secteur.

Temps fort de 2023

« Une réunion transnationale en Avril a Dublin, Irlande

* Une réunion transnationale en Septembre a Palerme,
Italie

« Publication de I'étude transnationale en Novembre
En savoir plus

adice.asso.fr/projects/egreen

[ 4453 ]
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MENTER

Thématiques

JEUNESSE
MENTORAT
EMPLOYABILITE

Partenaires

() ADICE - rrance

() ASPEM - iravi

%% VCS - wactpoine

@® PiYA - turquie

() Curba de Cultura - roumanie

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/mentor

MENTOR

Le projet MENTOR (Mentors’ ENgagement through
Training and Oriented Results) a pour objectif de renfor-
cer la capacité des professionnels de la jeunesse a mettre
en ceuvre et/ou a renforcer leur systéme de tutorat afin
de faciliter lintégration et le soutien des futurs partici-
pants a la mobilité internationale.

Résultats attendus

Etude transnationale

Une étude transnationale pour valoriser les besoins et les
attentes en mentorat dans le secteur de la jeunesse, no-
tamment pour les jeunes participants a un projet de mo-
bilité internationale.

Manuel du mentorat

Un manuel pour accompagner les professionnels de la
jeunesse a implémenter un systéme de mentorat au sein
de leurs organisations.

Formation sur le mentorat

Un support de formation pour former et engager les fu-
turs mentors.

Livret de suivi

Un livret a compléter permettant aux mentors et aux
mentorés de suivre le progrés de leur binbme d'une ma-
niére interactive et facile.

Temps fort de 2023:

* Un séminaire de lancement en Avril a Roubaix, France
* Une réunion transnationale en Octobre a Cantd, Italie



MIND

Le projet MIND vise a renforcer les pratiques de santé
mentale et a améliorer le bien-étre émotionnel des appre-
nants de I'Enseignement et Formation Professionnels

(EFP).

Ce projet vise a renforcer la capacité des professionnels
de I'EFP a mettre en ceuvre des meilleurs pratiques en
matiere de santé mentale et a promouvoir le bien-étre
socio émotionnel des apprenants de I'EFP en mobilité

internationale.

Etude transnationale

Une étude transnationale sur les besoins et attentes en
matiére de santé mentale dans le secteur de I'EFP.

Guide sur les pratiques de santé mentale

Un guide pour les professionnels de I'EFP afin qu'ils
mettent en ceuvre des pratiques de santé mentale au sein
de leur propre organisation.

Formation sur la santé mentale

Un support de formation sur la santé mentale pour aider
les apprenants a intégrer le bien-&tre émotionnel dans
leur mobilité internationale et leurs activités.

Outil interactif sur les compétences

Outil interactif permettant aux apprenants de I'EFP d'exer-
cer leurs compétences émotionnelles, cognitives et so-
ciales.

Temps fort de 2023

* Un séminaire de lancement du projet en Octobre a
Roubaix, les partenaires se sont rencontrés

mind

REINFORCE MENTAL HEALTH PRACTICES

Thématiques

SANTE MENTALE
JEUNESSE
EFP

Partenaires

() ADICE - rrance
% VCS - macepoine
@ KERIC - sLovaquie
& | MK - estonie

£ Fundacion Plan B - espaene

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/mind
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RYMO (Rural Youth Mobility Opportunities) vise a créer

RYMO des opportunités transfrontaliéres pour les jeunes ayant
moins d'opportunités afin d'améliorer leur intégration
socio-économique par le biais d'un projet de mobilité
internationale.

Résultats attendus

Thématiques Cycle de formation sur la mobilité

Un premier cycle de formation pour les professionnels
JEUNESSE afin d'améliorer les connaissances des travailleurs sociaux
RURALITE travaillant dans la jeunesse sur les programmes et les pro-
jets de mobilité.

MOBILITE
Cycle de formation sur la mobilité (jeunes)
Partenaires Un premier cycle de formation afin d’améliorer les
connaissances des jeunes ayant moins d'opportunités sur
() ADICE - rrance les programmes et les projets de mobilité.

() Association Community - rrance

() Centre social Eclaté - rrance Cycle de formation sur 'accompagnement et la
valorisation de la mobilité

Walk Together - suLcarie = . .
- & Un deuxiéme cycle de formation pour former les jeunes

© Mediterdneo Erasmus a devenir des ambassadeurs de la mobilité sur leur ter-
International Center - espacne ritoire et former les professionnels a accompagner les
) jeunes a participer a un projet de mobilité.
@ AY Institute - utHuanie

6 centres sociaux

Six centres locaux pour constituer un réseau sur lesquels
les jeunes et les professionnels pourront s'identifier, se
mobiliser et orienter les jeunes.

Guide de mobilité

Un guide avec toutes les informations nécessaires sur les
programmes de mobilités et sur les centres locaux identi-
fiables dans chaque pays.

i Kit pédagogique
En savoir plus
Un kit comprenant toute la méthodologie d'apprentissage

et d'accompagnement avec des exemples d'ateliers, des

Selice 250 iR tis/ i ime formations et des témoignages.

m] -1} [w]
3

Temps fort de 2023

+ Une réunion transnationale en Janvier a Sofia, Bulgarie
et enJuin a Valence, Espagne

+ Formation pour les professionnels en Mars, a Lille et
en Novembre a Valence, Espagne

« Formation pour les jeunes en Mars a Sofia, Bulgarie et
a Vilnius en juillet

26. + Evénement final en Octobre, en France




EDI GO

Le projet EDI GO vise a renforcer les organisations de jeu-
nesse en les aidant a améliorer leur pratique en matiére
d’Egalité, de Diversité et d'Inclusion (EDI) en utilisant une
approche organisationnelle globale.

Résultats attendus

Rapport comparatif

Un rapport comparatif et un outil d'auto-évaluation en Themqthues
ligne pour cartographier les principaux problémes liés ;
a la mise en ceuvre des pratiques EDI et développer les DIVERSITE
ressources qui les aideraient a améliorer les politiques et INCLUSION
pratiques organisationnelles.

JEUNESSE
Programme de formation sur I'EDI
Un programme de formation sur les pratiques EDI pour Partenaires
renforcer la capacité des organisations travaillant avec les
jeunes a appliquer l'approche organisationnelle pour les () ADICE - rrance
valeurs et les pratiques d'égalité, de diversité et d'inclu-
sion. () Centro per lo sviluppo creative

Danilo Dolci - iraLie

Plateforme en ligne = KMOP - Education and
Innovation HUB - erece

Une plateforme en ligne pour promouvoir et disséminer _ ]

les ressources EDI développées, destinée a toutes les € la Xixa Teatre - espacne
autfes organisations travaillant avec des jeunes au niveau 2 Humana Nova - croane
de I'Union européenne.

Conférence transnationale sur I'EDI

Une conférence transnationale EDI dans le travail de jeu-
nesse pour promouvoir et disséminer les ressources EDI
développées pour leur utilisation par d'autres organisa-
tions de jeunesse au niveau de I'UE.

Temps fort de 2023 :

* Interviews et focus groups avec les partenaires locaux
de I'ADICE sur I'égalité, la diversité et I'inclusion

+ Développement du rapport comparatif En savoir plus

* Publication du site internet edi-go.eu ) ] ]
adice.asso.fr/projects/edigo
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VIVE

Thématiques

JEUNESSE
RENFORCEMENT DE CAPACITES

Partenaires

() ADICE - rrance

() ASPEM - avie

@ ISAAF Jerada - maroc
® AMMUDDU - maroc
@ ASTICUDE - maroc
@ TILDAT - maroc

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/vive

28.

VIVE

Le projet VIVE (VIVE la durabilité de jeunesse) vise a doter
les structures participantes, notamment au Maroc, en
connaissances, méthodes et outils, afin de renforcer leurs
compeétences et ainsi de mieux répondre aux besoins des
jeunes pour faire face aux défis actuels.

Résultats attendus

Manuel sur la gestion de projet de jeunesse

Un manuel pour les organisations travaillant avec et pour
les jeunes, pour développer des projets de jeunesse, no-
tamment de volontariat (évaluation des besoins, planifica-
tion, impact, durabilité).

Manuel sur la gestion du volontariat

Un manuel contenant toutes les étapes et éléments né-
cessaires pour mener a bien un projet d'accueil et de ges-
tion du volontariat dans une association : avant, pendant
et aprés la présence des volontaires.

Manuel sur I'éco-responsabilité & la
dématérialisation des outils avec les jeunes

Un manuel sur les bonnes pratiques et outils pour un nu-
mérique responsable, ainsi que de bonnes pratiques pour
réduire son impact environnemental lors des événements
et des déplacements.

Manuel sur I'entrepreneuriat social

Un manuel portant sur I'entrepreneuriat, et notamment
porté sur I'économie sociale et Solidaire (ESS) au Maroc
(état des lieux, concept, notions clés, outils).

Plateforme pédagogique en ligne

Une plateforme pédagogique pour augmenter la visibilité
et simplifier l'accessibilité des outils créés dans le cadre
du projet.

6 vidéos pédagogiques

Cing vidéos pour présenter et approfondir les notions
abordées dans les différents manuels et une vidéo pour
présenter la plateforme.

Temps forts de 2023

* Une formation sur la gestion du volontariat en Janvier
+ Une formation sur I'écoresponsabilité en Mai

« Une formation sur le développement des
compétences entrepreneuriales en Décembre

* Publication de 3 manuels



DIASPO+

Le projet DIASPO+ vise a doter 15 structures marocaines
participantes en connaissances, méthodes et outils,
afin de renforcer leurs compétences et ainsi de mieux
répondre aux besoins des bénéficiaires pour faire face
aux défis actuels, ainsi que de renforcer la qualité de la
gestion et leur permettre de participer aux différents

projets de volontariat européen.

Résultats attendus

Cycle de formations

Un cycle de formations découpé en 5 formations : Analyse
de besoin et évaluation ; Gestion du volontariat ; Ecores-
ponsabilité et durabilité ; Entrepreneuriat (ESS) et Com-
munication.

Manuel sur la gestion du volontariat

Un manuel contenant toutes les étapes et éléments né-
cessaires pour mener a bien un projet d'accueil et de ges-
tion du volontariat dans une association : avant, pendant
et aprés la présence des volontaires.

3 vidéos pédagogiques

Trois vidéos explicatives sur les différentes étapes de la
création d'un projet ; la sensibilisation a I'économie sociale
et solidaire et I'entrepreneuriat social ; le soutien au dé-
veloppement des compétences entrepreneuriales par les
professionnels de la jeunesse.

Temps forts de 2023 :

Séminaire d'évaluation du projet Mars 2023

Sortie de vidéos de dissémination

Une formation sur la gestion du volontariat en Janvier
Une formation sur I'écoresponsabilité en Mai

Une formation sur le développement des
compétences entrepreneuriales en Décembre

DIASP .3 +

Thématiques

RENFORCEMENT DE CAPACITES
MENTORAT
EMPLOYABILITE

Partenaires

() ADICE - rrance
@ ISAAF Jerada - maroc

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/diaspo
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Thématiques

JEUNESSE
RENFORCEMENT DE CAPACITES

Partenaires

() ADICE - rrance

Movimiento por la Paz - espacne

)

£ E| Abrojo - urucuay
() Mano a Mano - pérou
= Fundacion MPDL - coLomsie

¥ Municipio de Riobamba -
EQUATEUR

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/step

STEP

Le projet STEP (Strengthening youth Through the
Empowerment of Partners) vise a renforcer la quali-
té de la gestion des projets de volontariat européen en
Amérique Latine.

Cycle de formations

Un cycle de deux formations axées sur le renforcement
des capacités des partenaires latino-américain dans la
gestion du volontariat européen.

3 vidéos pédagogiques sur la gestion de projet de
volontariat

Trois vidéos pédagogiques axées sur les méthodes et les
outils de gestion de haute qualité pour assurer un la ges-
tion des projets de volontariat (analyse des besoins, ga-
rantir la sécurité, cycle du projet, dissémination).

Guide sur le Mentorat

Un guide axé sur les méthodes et les outils d'amélioration
du mentorat durant un projet de volontariat.

Vidéo pédagogique sur le mentorat

Une vidéo pédagogique axée sur les méthodes et les ou-
tils d'amélioration du mentorat durant un projet de vo-
lontariat.

Activités de volontariat

Déploiement de 8 volontaires par bindbme dans chaque
pays partenaires d’Amérique Latine pour une durée de 6
mois.

Témoignage vidéo

Création et diffusion des vidéos témoignages sur I'impact
des projets de volontariat en Amérique Latine, du point de
vue des volontaires et des organisations d’accueil.

Temps forts de 2023

+ Séminaire d'évaluation de projet en Mars a Roubaix
+ Evénement final de cléture du projet en Mars a Lille
+ Sortie des vidéos de dissémination



DIGITAL

DIGITAL WISE K= WISE

Le projet Digital Wise vise a aborder l'inclusion sociale
des jeunes par le biais de la numérisation et de la
maitrise de linformation numeérique. L'objectif prin-
cipal est de développer l'acquisition de compétences
numeériques des jeunes pour développer leur partici-
pation sociale.

Résultats attendus

Rapport Européen

Un rapport européen sur les besoins en matiére de
développement des compétences des jeunes, créé
sur la base de consultations de jeunes qui servira a la
création des outils suivants.

3 formations et programmes d'apprentissage

/" EN COURS

Trois formations et programmes d'apprentissage
destiné aux jeunes sur le développement des compé-
tences professionnelles, 'interculturalité et sur I'édu-
cation aux médias et a l'information.

Forum international de la jeunesse

Organisation d'un forum International de la Jeunesse
pour créer des recommandations, échanger sur le
théme des compétences numériques et partager les
résultats du projet.

Des recommandations politiques

Des recommandations politiques recueillies par le
biais de consultations locales, régionales et du Forum
International de la jeunesse a destination des déci-
deurs locaux, régionaux, nationaux et européens.

Partenaires Temps fort de 2023

() High on Life - maue « Lancement du projet en
ligne début 2023

* Publication du
rapport européen
sur les besoins de
développement des
compétences des
jeunes

w Fundacja Instytut
Partnerstwa Strate -
POLOGNE

@® European Integration
GI’OUp - TURQUIE

@ AY Institute - uthHuanie

JobShadowEur

Le projet JBSE réinvente les stages d'observation de
postes de travail en Europe pour les éducateurs du
secteur de I'EFP afin de relever les défis de la « nou-
velle normalité » suite a I'épidémie de COVID-19. Le
projet propose des possibilités innovantes de jume-
lage virtuel, mixte et physique afin d’en maximiser les
avantages.

Résultats attendus

Méthodologie

Un modele innovant de jumelage qui inclut le jume-
lage a distance, mixte et physique (activités d’appren-
tissage interactives et guides étape par étape).

4 modules d'apprentissage interactifs

4 modules d'apprentissage interactifs «xautonomes» :
Accés a distance avant le départ : Préparation interac-
tive pour le jumelage. ; Maximiser les avantages du ju-
melage pendant la période de mobilité ; Programme
de valorisation interactif post-mobilité en accés a
distance ; Guide pour l'accueil d'éducateurs EFP d'un
autre pays européen

Communauté de pratique

Création et utilisation d'une communauté de pratique
innovante pour les éducateurs et les institutions d'EFP
de différents pays afin de continuer a partager les
meilleures pratiques dans le cadre de leurs activités
quotidiennes.

Partenaires Temps forts de 2023

« Une réunion
transnationale en Mai a
Gothenberg, Allemagne

* Une réunion
transnationale en
Décembre a Thonon-
les-Bains, France

() Apreca - rrance
() CEDIT - raue

() CFPZ - rraue

® EPNG - aLLemaGNE
® SBSZ - aLLemacne
‘> KLARAL - sutpe
(> KLARAV - suioe
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Depuis 2022, 'ADICE porte le Bureau Territorial Erasmus+
pour la région des Hauts-de-France. Sur le premier
semestre 2023, I'ADICE a pu informer et accompagner
plus de 300 professionnels sur le programme Erasmus+.

En 2021, 'Agence Erasmus+ France Education/Formation
a mis en place la création de « bureaux territoriaux » afin
de constituer un relais de promotion dans une échelle
plus locale. Ces bureaux ont pour mission de faire
connaitre le programme Erasmus+ dans leur territoire
et d'informer sur les opportunités pour les structures
éligibles. L'objectif est de toucher les organismes qui
connaissent peu Erasmus+, afin d'élargir 'accés au pro-
gramme pour tous les publics, notamment ceux éloignés
de la mobilité.

En tant qu'actrice reconnue de la mobilité européenne
et internationale et experte dans les programmes euro-
péens de mobilité, 'ADICE a été sélectionnée pour repré-
senter la région des Hauts-de-France.

Pour conforter la promotion du programme sur le terri-
toire, le bureau a développé des sessions d'informations
et d'accompagnement en ligne. Ces sessions permettent
de présenter le programme de maniére générale ou d'ai-
der les structures a prendre en main le programme pour
faciliter le dép6t des dossiers.

Il a également organisé des événements avec ses parte-
naires et a participé a des salons et forums sur 'ensemble
des Hauts-de-France. Ces événements ont permis de
faire des déplacements réguliers sur le territoire et de
présenter le programme Erasmus+ a un grand nombre
d'acteurs.

Enfin, un réseau de partenaires a été construit pour pré-
senter plus largement le programme Erasmus+ aux orga-
nismes éloignés de la mobilité.

L'initiative du Bureau Territorial a pris fin le 30 juin
2023.

BUREAU TERRITORIAL

ERASMUS+
EDUCATION FORMATION g’

Au premier semestre 2023 :

3 O O professionnels

informés

97 structures différentes
accompagnées

8 structures
accompagnées
individuellement dans leur
dépbt de projet Erasmus+

]7 sessions organisées
dont:

9 sessions d’'informations
générales

8 sessions thématiques

] événement majeur
organisé a Lille Grand Palais
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Perspectives 2024

Aprés une année 2023 riche en réalisations, 'ADICE se
projette vers 2024 avec une ambition claire : consoli-
der ses projets existants et préparer I'avenir. En téte
de liste, la poursuite de plusieurs initiatives phares :

* Le Corps Européen de Solidarité - volet Aide
Humanitaire, pour apporter un soutien concret
aux populations dans le besoin.

* Le Volontariat d’échanges et de compétences

VEC, pour favoriser I'apprentissage interculturel et

le développement personnel.

Les projets de partenariat de coopération, pour

encourager la collaboration entre professionnels

européens.

+ Les mobilités des jeunes entrepreneurs, pour
soutenir I'innovation et la création d'emplois.

2024 sera une année charniére, un temps de conso-
lidation et d'optimisation. L'objectif est de garantir la
pérennité des projets en cours et de préparer le ter-
rain pour de nouveaux horizons en 2025, a l'instar du
projet Interreg Mer du Nord Listen.

Un autre événement majeur marquera 'année 2024 :
le 25e anniversaire de 'ADICE ! Un événement spécial
sera organisé a Roubaix pour le célébrer et rassem-
bler tous les partenaires et participants qui ont contri-
bué au succes de l'association. Ce sera 'occasion de
partager les souvenirs, d'échanger sur les défis et les
réussites, et de dessiner ensemble 'avenir de 'ADICE.

Djamel BENIA
Directeur de 'ADICE

a8 Région Al Cofinancé par
U Hauts-de-France S ’Union européenne
E METROPOLE
EUROPEENNE DE LILLE
VILLE DE
ROUBAIX
4

Réseau des diasporas solidaires

EX EXN
MINISTERE MINISTERE

. DE LEDUCATION
DE L'EUROPE NATIONALE,
ET DES AFFAIRES DE LA JEUNESSE
ETRANGERES ET DES SPORTS
Liberté Liberté
Egalité Fgalité
Fraternité Fraternité

[ 2

VEC agence nationale

E" I de la cohésion
z K ( : l des territoires
) [ 7
Le Volontariat

e
d'Echanges et de Compétences
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ADICGE

COOPERATION ET
MOBILITES INTERNATIONALES

N

ADICE
42 rue Charles Quint,
59100 Roubaix, FRANCE

T.(+33)03 20 11 22 68
adice@adice.asso.fr

adice.asso.fr
MO6GXo

L'Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes et Européennes promeut I'égalité des chances
en permettant a tous de réaliser un projet de mobilité a I'étranger. Association de loi 1901, agréée Jeunesse et
Education Populaire. Organisme de formation certifié qualité Qualiopi pour la catégorie « Actions de forma-

tion ». Siret : 424 867 067 00045



	Bureau territorial Erasmus+
	Mobilité internationale
	Accompagnement des projets de mobilité internationale
	Méthode d’accompagnement
	Mentorat 1 jeune, 1 parcours
	Public accompagné en chiffre

	Projets et programmes de mobilité en 2023
	Mobilité en chiffres
	Corps Européen de Solidarité (CES)
	Service Civique international
	Volontariat humanitaire
	Stage Enseignement et Formation professionnels
	Erasmus pour Jeune Entrepreneur
	Volontariat d’Échanges et de Compétences (Volontariat en ligne)



	L’ADICE, coopération et mobilité internationale
	Pôles d’action
	Objectifs de l’association
	Une équipe au service de la mobilité
	Événements en 2023
	Réseau et partenariats



	Formation et coopération internationale
	3E for Youth
	ePassport
	eGREEN
	MENTOR
	MIND
	RYMO
	EDI GO
	VIVE
	DIASPO+
	STEP



