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Editorial

L'année 2024 marque le 25éme anniversaire de
I'ADICE, une étape clé pour mesurer les progres réa-
lisés depuis sa création en 1999 a Roubaix. Dans un
contexte difficile, 'ADICE a su s'adapter et renforcer
son engagement pour rendre la mobilité interna-
tionale accessible, en particulier aux publics moins
favorisés.

Cette année a permis de consolider nos processus,
notamment avec le lancement de la plateforme
pédagogique YES, un outil essentiel pour centraliser
I'accompagnement des participants et en amélio-
rer I'efficacité. Parallelement, nous avons poursuivi
le développement des projets européens eGreen
(impact environnemental du numérique), MIND (san-
té mentale) et MENTOR (mentorat), témoignant de
notre volonté de répondre aux besoins spécifiques
des participants. Le projet eGreen a d'ailleurs recu
le label « Bonne Pratique » par 'Agence Erasmus+
France, reconnaissant ainsi sa qualité et son impact.

L'ADICE continue d'élargir ses partenariats locaux
et internationaux pour diversifier les expériences
proposées en Europe et au-dela. En 2024, plus de
112 participants ont bénéficié de projets dans des
domaines variés, renforcant leur employabilité et
promouvant une citoyenneté inclusive.

La célébration des 25 ans de 'ADICE a Roubaix a
illustré notre ancrage territorial et notre capacité a
fédérer divers acteurs autour de projets porteurs de
sens. Cet événement a rappelé I'importance de la
coopération pour relever les défis actuels.

Nous remercions chaleureusement I'équipe, nos
partenaires, mentors bénévoles et participants pour
leur engagement. Ensemble, continuons de faire de
la mobilité internationale un vecteur d'inclusion et
de développement personnel.

Sylvie Koumskoff
Présidente de 'ADICE
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L’ADICE, coopération et
mobilité internationale

Depuis sa création en février 1999 a Roubaix, I'Associa-
tion pour le Développement des Initiatives Citoyennes et
Européennes (ADICE) promeut I'équité des chances en
permettant aux personnes avec moins d'opportunités de
vivre une expérience a I'étranger, grace aux divers pro-
grammes francais et européens de mobilité.

Poles d’'action

Accompagnement a la mobilité
internationale

L'ADICE accompagne et prépare ses publics a vivre une
expérience a linternational. A travers divers dispositifs
de volontariat et de mobilité professionnelle, I'associa-
tion accompagne individuellement chaque participant,
avant, pendant et aprés leur mobilité. Les projets sont
construits en adéquation avec les aspirations de chacun
et s'inscrivent dans une démarche personnelle et profes-
sionnelle a plus long terme.

3109 monbilités réalisées depuis 1999

Actions de formation et de coopération

L'ADICE développe divers projets en coopération avec
d'autres structures européennes dans le but d'améliorer
son accompagnement pédagogique et ses outils de tra-
vail aupres de son public.

Elle coordonne aussi des projets de renforcement de
capacité visanta améliorer durablementles compétences
de ses partenaires et de leurs communautés locales.

89 projets réalisés depuis 2014

Missions de
I'association

Favoriser I'équité et
I'inclusion

L'ADICE veille a rendre les oppor-
tunités de mobilités internatio-
nales accessibles a tous, quel
que soit le parcours ou le milieu
social. A travers ses programmes
de mobilité, elle adapte son
accompagnement aux besoins
spécifiques pour réduire les iné-
galités et promouvoir une dyna-
mique inclusive.

Créer un cadre pour
le développement de
compétences

Les mobilités internationales pro-
posées par I'ADICE permettent
aux participants d'acquérir des
compétences clés : autonomie,
gestion de projet, communication
interculturelle... Ces expériences
renforcent la confiance, enri-
chissent les parcours et pré-
parent au monde professionnel.

Innover pour répondre
aux aspirations des
générations actuelles

L'ADICE concgoit des outils inno-
vants pour mieux s'adapter aux
attentes en matiere d'engage-
ment et de mobilité. En intégrant
de nouvelles méthodes et théma-
tiques, elle propose un accompa-
gnement adapté aux évolutions
personnelles et professionnelles.



Une équipe au
service de la mobilité

Dix personnes (un directeur, une
directrice adjointe, une assistante
de gestion, six chargés de projets et
un chargé de communication) tra-
vaillent a 'ADICE.

Des volontaires en Service Civique
et en Volontariat de solidarité inter-
nationale viennent appuyer les
chargés de projets tout au long de
'année.

* KX %
* *
* *

* gk

Commission
européenne

Qualiopi }}

processus certifié
IE M REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a été délivrée au

titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Erasmus for Young
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Une action reconnue

L'ADICE est reconnue organisme actif dans le domaine de
lajeunesse, de I'éducation et de la mobilité internationale.

En 2024, elle possédait les reconnaissances suivantes :

« Accréditation Eramus+ dans le secteur de
I'Enseignements et la Formation Professionnels (EFP)
(2021-2027)

« Agrément National Service Civique (2024-2027)

+ Label de qualité : Corps Européen de solidarité volet
Solidarité (2021-2027)

+ Label de qualité : Corps Européen de solidarité volet
Aide Humanitaire (2021-2027)

« Agrément Volontariat de Solidarité Internationale (VSI)
(2023-2026)

+ Accréditation pour le cycle 13 du programme Erasmus
pour Jeunes Entrepreneurs (2023-2027)

+ Certification qualité Qualiopi pour la catégorie d'action
. « Actions de Formation » (2021-2024)

CORPS _
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

EN
SERVICE DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
CIVIQUE ETRANGERES

Liberté
Egalité
Fraternité



Evénements en 2024

L'ADICE a organisé en 2024 deux événements théma-
tiques pour promouvoir les opportunités de la mobili-
té et de la coopération internationale, et présenter ses
projets.

24/03 « 25 ans de coopération et de mobilité
internationale : les enjeux de demain »

100 personnes étaient présentes a Roubaix pour célé-
brer les 25 ans de 'ADICE ! L'aprés-midi a permis de retra-
cer les grandes étapes de l'association et de valoriser
ses partenaires lors d'une cérémonie de remise de prix.
La matinée, quant a elle, était dédiée au projet Erasmus+
« eGreen », avec des échanges sur I'impact environne-
mental du numérique.

15/10 « IDE+ - Innover & Développer avec
Erasmus+ »

Dans le cadre des Erasmus Days, quarante profession-
nels de I'éducation et de la formation ont découvert les
opportunités du programme a travers quatre projets
emblématiques : EDI GO (inclusion), ePassport (transition
numeérique), eGreen (écologie numérique) et MENTOR
(mentorat).

Réseau et partenariats

L'ADICE s'appuie sur un réseau de partenaires locaux
engagés dans le domaine de la jeunesse. Elle intervient
régulierement dans ces structures auprés des jeunes
gu'elles suivent ou parfois auprés des professionnels
afin de les sensibiliser, les former ou développer de nou-
veaux partenariats.

Afin de construire de maniére cohérente et pérenne ses
projets, 'ADICE a développé des partenariats-cadres avec
des structures institutionnelles, qui lui permettent de tra-
vailler notamment sur ses outils et méthodes d'accompa-
gnement et d'articulation des projets.

L'association est membre de plusieurs organisations
telles que France Volontaires, Clong Volontariat, et le
Collectif Mentorat. Ces partenariats permettent a 'ADICE
de se positionner en tant qu'actrice forte de la mobilité
et de la coopération internationale et de faire valoir son
expertise. De nouvelles initiatives de mobilité ont ain-
si pu étre développées a travers divers projets comme
Territoires volontaires (TEVO) ou enLazando.

En 2024 :

2 événements thématiques
organisés par I'ADICE

a destination des
professionnels et du grand
public

] 3 O participants au total

6 partenaires
internationaux présents

43 interventions lors de
salons et forums

220/0 du public

accompagné par I’ADICE

a été orienté par des
Missions Locales, structures
sociales, France Travail,
universités, écoles, centres
de formation...






] 5 7 6 personnes

informées

6 5 réunions d'information

] 43 O rendez-vous

individuels réalisés avec des
participants, dont :

415 rendez-vous
d'identification du projet

181 rendez-vous de
définition du projet

***** 4.86/5

de satisfaction globale &
I'accompagnement proposé
par I’ADICE!

'D'apres 81 participants revenus de
leur projet en 2024

Accompagnement
des projets de mobilité
internationale

L'ADICE permet de vivre une expérience a 'étranger a tra-
vers des actions de volontariat ou de mobilité profession-
nelle. Ouverte a tous a partir de 18 ans et sans condition
de diplédme, I'ADICE propose un accompagnement indivi-
dualisé et adapté selon le profil, le projet professionnel et
les objectifs personnels.

Méthode d’accompagnement

L'ADICE met en place un accompagnement pédagogique
structuré appelé « Compétences+» afin de favoriser la
cohérence des parcours et trajectoires individuelles. La
préparation d'un projet de mobilité est organisée en 5
modules et se prolonge avec un suivi 6 mois apres.

© MODULE 1 Construction du projet et
élaboration du passeport de mobilité

Ce module prend la forme d'un rendez-vous individuel
entre un chargé de projet et un participant. Il a pour
objectif d'identifier les enjeux d'une mobilité au sein de
son parcours personnel et professionnel.

Il s'agit de permettre au participant de se projeter sur un
projet adapté a son profil, a ses objectifs, et de lui per-
mettre d'en étre acteur. Il dispose pour cela d'un accés au
« passeport en ligne », dans lequel il est invité a remplir
diverses fiches relatives a sa préparation (CV, lettre de
motivation, etc.).

© MODULE 2 Validation du projet de mobilité

Ce module, individuel et collectif, établit un point d'étape
dans le projet : le participant signe les conventions de
mobilité avec 'ADICE.

Le participant recoit un « portfolio de mobilité » repre-
nant ses fiches du passeport en ligne complétées. C'est
également a cette étape qu'il recoit des informations
administratives (assurance, santé, etc.). Les participants
ont, des lors, identifié les enjeux des prochaines étapes
du parcours et sont en mesure de s'engager pleinement
dans la phase de préparation a la mobilité.



© MODULE 3 Préparation d la mobilité

Le futur volontaire ou stagiaire participe a une for-
mation collective de 2 jours mise en place par I'ADICE
a Roubaix.

Les objectifs de ce module de formation sont de :

« Situer son projet de mobilité dans la politique
européenne.

+ Aborder les compétences et capacités
d'adaptation pour intervenir dans des contextes
interculturels

* Prendre connaissance des conseils et méthodes
sur la gestion de son projet de mobilité

* Préparer et anticiper son retour de mobilité.

Ce module comprend également une formation
d'une journée aux gestes des premiers secours
(PSCT).

© MODULE 4 Finalisation du projet

Ce module, plus administratif, doit permettre au
participant de se projeter le plus concretement pos-
sible dans la réalité de sa mobilité, en participant a
la mise en ceuvre de son projet et aux moyens de sa
réussite.

Les contrats sont signés, et le chargé de projet
explique les derniers détails logistiques ainsi que le
dispositif de suivi durant la mobilité.

© MODULE 5 Capitalisation du projet

Le participant bénéficie, a son retour, de temps col-
lectifs ou individuels d'évaluation, de restitution et
d'échanges d'expérience. Les objectifs sont de favo-
riser 'implication du participant dans une démarche
d'auto-évaluation et de lui permettre d'étre acteur
de la suite de son parcours.

Mentorat
1 jeune, 1 parcours

Depuis 2021, I'ADICE renforce
'accompagnement de ses partici-
pants a la mobilité internationale
via un programme de mentorat
«1 Jeune 1 Parcours». Il s'ins-
crit dans l'objectif du ministére
de I'Education nationale, de la
Jeunesse et des Sports, de mieux
accompagner les jeunes en favo-
risant le renforcement des solida-
rités entre les générations et de
s'enrichir des diversités sociales.

1jeune 1 parcours est aujourd’hui
totalement inscrit dans le par-
cours peédagogique de ['ADICE.
Les participants (prioritairement
les personnes rencontrant des
difficultés pour construire leur
projet d'avenir et de mobilité) se
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voient ainsi assigner un mentor
durant leur accompagnement.
En étant force de présence, de
conseils et de partage dexpé-
rience, les mentors, sont des
réels atouts et relais d'informa-
tion pour les mentorés qui s'en
enrichissent afin de mieux appré-
hender leur mobilité, mais aussi
pour favoriser leur employabili-
té en facilitant leur entrée sur le
marché du travail.

Un cycle de formation complet a
été créé afin d'accompagner les
mentors dans leur réle et de leur
fournir des outils pédagogiques
pour faciliter la gestion de leur
binbme mentor-mentoré.

*t S

o

r]’»

Les mentors, engagés sur la base
du bénévolat, sont toutes des
personnes ayant vécues plus de
3 mois dans un pays a l'étran-
ger. Une partie des mentors sont
d'anciens participants de I'ADICE,
cherchant a poursuivre un enga-
gement citoyen en devenant
mentor a leur tour.

43] participants mentorés
119 mentors bénévoles

” formations mentors
organisées



Outils clés de
I'accompagnement

Le passeport de mobilité est un ensemble
de « fiches » de travail a compléter sur une
plateforme en ligne. Remises a tous les par-
ticipants, ces fiches visent a accompagner la
construction de leur projet : lettre de motiva-
tion, fiche projet, journée découverte, pays et
son contexte, quiz Europe, auto-évaluation
de compétences...

Le portfolio de mobilité est un livret remis
a chaque participant. Il y récapitule les fiches
du passeport de mobilité ainsi que des infor-
mations plus administratives (ressources
pédagogiques, informations pratiques, docu-
ments contractuels...)

Un suivi mensuel avec chaque participant
est réalisé durant la mobilité. A mi-étape, un
échange plus approfondi en visioconférence
est mis en place afin de dresser un premier
bilan intermédiaire du projet.

Lancement de YES

En juin 2024, la plateforme pédagogique YES
a été lancée, visant a unifier et moderniser les
outils numériques destinés aux participants
et partenaires. Plus intuitive et flexible, YES
propose désormais de nouvelles possibilités
pédagogiques et centralise les fonctionnali-
tés : formations en ligne, suivi mensuel sim-
plifié, questionnaires d'évaluation, partage de
ressources utiles et une interface facilitant les
échanges de documents entre I'ADICE et ses
participants.

En seulement six mois, YES montre déja
des premiers résultats positifs : augmen-
tation significative des remontées des
participants et des partenaires, et meil-
leure centralisation des documents.

Public accompagné en chiffre
Age des participants
® 18-25ans-63%

@ 26 ans et plus -37%
® Moinsde 18 ans-<1%

Niveau de qualification

@ Niveau 1 Master - 40%
@ Niveau 2 Licence -22%
@® Niveau 4 BAC -21%

@® Niveau 3 BAC+2 -8%

Niveau 6 Sans dipléme -5%
- ® Niveau 5 & bis CAP/BEP/BEPC
- 4%

Situation actuelle

’ @ Demandeur d'emploi - 45%

® Ftudiant-23%
@ Salarié / Indépendant - 17%

@ Autre (volontariat, retraités, en
formation...) - 15%

Zone géographique

® MEL-33%
@ Hauts-de-France - 18%
@® France (hors HAF) -42%

’ @ International - 7%

1.



Projets et programmes
de mobilité en 2024

L’ADICE est une structure d'envoi agréée pour 7 pro-
grammes de mobilité. Chaque dispositif posséde ses
propres critéres d'éligibilité, mais ils sont tous des- ]]2 personnes sont
tinés a des personnes de plus de 18 ans pour une partis en mobilité &
durée de 2 a 12 mois. Les objectifs, domaines et lieux >

des missions varient selon le programme. I'étranger en 2024.

34 pays

79 structures
partenaires

~
Service Corps Volontariats Stages Erasmus pour Volontariats
Civique a Européen de humanitaire’ professionnel jeunes en ligne
l'international Solidarité Erasmus+ entrepreneurs

1. VSI & CES aide humanitaire

Principaux domaines d’'activités des
missions en cours en 2024

Environnement, développement durable

Créativité et -7.4%
culture -12.3%

Médias et communications, information

- 6.6%
QA (Progrc(;mlmes eduiotlfs _|12_'3;' Gestion de projet, ressources humaines,
cours de langue, soutien scolaire . S,
q 2 Q0 q s ien-é -6Y9
|::| Citoyenneté et participation SanteletloigiEiaie
démocratique - 9.84% Egalité hommes-femmes - 4.1%

Protection de la faune et de la flore - 4.1%
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Impact de la mobilité

Durant leur mobilité, les participants
estiment avoir eu la possibilité de?:

Faire preuve d'autonomie - 88%

85% ci
o des participants
S'exprimer dans une autre langue -77% estiment avoir atteint leurs
, o ’ objectifs?
Travailler en équipe et de coopérer dans
des situations de travail - 73% o
77 /o des participants
Prendl’e deS initiatives -73% estiment que Cette expérience

a contribué a leur croissance
professionnelle?

96 % ici
o des participants
S’exprimer oralement en pUbllC -52% affirment que cette experlence

a eu un impact positif sur leur
developpement personnel?

Prendre des responsabilités - 64%

Respecter des consignes -57%

Développer un/des projet(s) - 51%

Apprendre des compétences techniques

spécifiques a leur mission - 47% 9 O 0/0 des participants
indiquent que cette expérience
a considérablement ou
significativement influencé
leur vision du monde et leur
ouverture d’esprit?

Utiliser des outils informatiques - 46%

Résister au stress - 42%

Projet des participants au
retour de leur mobilité>

"

@ Trouver un emploi -43%

@ Reprendre des études / une formation - 27%
® Sinstaller a I'étranger - 13.5%

@ Repartir dans un projet de mobilité - 12.5%

@ Créer son entreprise/association/devenir

- -39
G AR IUSTIFEE LD 2Statistiques réalisées aupres de 81
Entrer dans la fonction publique - 1% participants ayant terminé leur mobilité au

cours de l'année 2024



ESIN CORPS
SN EUROPEEN
SR DE SOLIDARITE

42 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2024

24 ans d'dge moyen des
volontaires

] 8 pays : Albanie, Arménie,
Bosnie-Herzégovine, Bulgarie,
Chypre, Croatie, Espagne, Estonie,
France, Géorgie, Gréce, Italie,
Macédoine, Moldavie, Pays-Bas,
Portugal, Roumanie, Turquie.

3 O structures d'accueil

Corps Européen de Solidarité
(CES)

Le Corps Européen de solidarité s'adresse a des jeunes
entre 18 et 30 ans, souhaitant effectuer au minimum 2
mois d'expérience de mobilité a I'étranger. L'objectif de
ce volontariat est de permettre a des jeunes de s'engager
dans le domaine associatif dans une perspective inter-
culturelle afin de développer des compétences et aptitu-
des nouvelles. L'ADICE permet au plus grand nombre de
jeunes de pouvoir participer a un projet de volontariat,
sans considération de diplédmes ni de langues.

Les objectifs du Corps Européen de solidarité sont :
« S'engager personnellement dans des activités aux
niveaux européen et international,

« Développer la solidarité et promouvoir la tolérance
entre les jeunes, notamment en vue de renforcer la
cohésion sociale dans I'Union Européenne,

+ Développer des compétences personnelles et
professionnelles,

* Favoriser la compréhension mutuelle entre les jeunes
de différents pays.

Ce que les volontaires retiennent de leur
expérience

ADAPTABILITE PARTAGE RESILIENCE DECOUVERTE
INTERCULTURALITE REALISER SES REVES

Anatole D. - 12 mois - Arménie
« Me découvrir capable de vivre 12 mois a I'étranger,
sans rentrer en France. »

Margaux L. - 4 mois - Albanie
« L'intensité des relations que jai réussi a créer avec
des personnes qui ne parlent pas ma langue »

Brunella F. - 6 mois - Arménie

« Voir mes éleves progresser et savoir que jai été utile. »

Chloé L. - 4 mois + Albanie

« Me sentir, a la fin, comme un vrai soigneur animalier. »
Mathilde M. - 6 mois - Portugal

«Je suis trés fiere de mon évolution depuis le début du
projet, de tout le chemin parcouru. »



Service Civique international

Le Service Civique International est un engagement
volontaire de 6 a 12 mois pour I'accomplissement d'une
mission d'intérét général dans un des dix domaines d'in-
terventions: Solidarité, santé, culture et Loisirs, éducation
pour tous, sport, environnement, mémoire et citoyenne-
té, développement international et action humanitaire,
intervention d'urgence, citoyenneté européenne

Les objectifs du Service Civique a l'international sont :

« Permettre un engagement volontaire au service de
I'intérét général, au-dela des frontiéres,

* Encourager l'ouverture au monde et la découverte
d'autres cultures a travers une expérience de terrain,

* Renforcer la citoyenneté, la solidarité et les valeurs
républicaines dans un contexte interculturel,

* Favoriser I'acquisition de compétences sociales,
humaines et professionnelles utiles a l'avenir
personnel et professionnel du volontaire,

+ Contribuer a l'action des structures locales
partenaires, en appui a des projets solidaires ou
éducatifs.

Ce que les volontaires retiennent de leur
expérience

RENCONTRES ENRICHISSANT ENGAGEMENT HUMAIN
ECHANGE INTERCULTUREL

Camélia S. - 10 mois - Cambodge
« Envoyer 17 étudiants en France par moi-méme, qu'ils
me remercient encore aujourd’hui. »

Anthony Q. - 8 mois - Arménie
« Etre embauché par la structure a la fin de ma
mission. »

Sacha H. - 9 mois - Sénégal

« Avoir mené une campagne de reboisement. »
Cécilia L. - 7 mois - Roumanie

« Avoir une discussion profonde en anglais, que je
n‘aurais jamais imaginée. »

Alaska T. - 8 mois - Namibie
« Voir mes éléves se surpasser avec le sourire. »

it

48 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2024

24 ans d’dge moyen des
volontaires

] O pays : Arménie, Belgique,
Cambodge, France, Macédoine,
Maroc, Namibie, Népal, Roumanie,
Sénégal.

] 8 structures d’'accueil

7 volontaires ont réalisé
leur service civique au sein
de I'ADICE

2Ry
ANNIVERS ADK!
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EN
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
Liberé

Egalité

Fraternité

RIS CORPS
SN EUROPEEN
S8l DE SOLIDARITE

44 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2024

28 ans d'dge moyen des
volontaires

] 4 pays : Albanie, Argentine,
Arménie, Bolivie, Comores,
Equateur, France, Ghana, Maroc,
Népal, Pérou, Séné-gal, Tunisie,
Vietnam.

26 structures d’'accueil

2 VSI « en réciprocité » ont
terminé leur mission au sein
de I'ADICE

Volontariat humanitaire

Volontariat de Solidarité Internationale (VSI)

L'ADICE s'appuie sur son accréditation VSl obtenue auprés
du Ministere des affaires étrangéres et européennes
pour envoyer des volontaires ayant des compétences
et expériences pertinentes aupreés de partenaires dans
des pays dits en voie de développement et les appuyer
dans leurs actions dans des domaines tels que l'environ-
nement, I'éducation, le renforcement communautaire, la
santé...

Corps Européen de solidarité (CES) - volet
Aide Humanitaire

Le CES volet Aide Humanitaire est un programme euro-
péen de déploiement de volontaires dans des pays tiers
ou des opérations d'aide humanitaire sont en cours.

Les volontaires interviennent en tant qu'experts dans dif-
férents domaines tels que I'éducation, le développement
communautaire, la prévention des risques, I'environne-
ment, la santé...

Les domaines d'intervention sont : promotion de I'égalité
hommes-femmes, protection des femmes et des enfants,
protection des réfugiés et des personnes déplacées, pro-
tection des migrants sans papiers, atténuation des effets
du changement climatique, amélioration de la sécurité
alimentaire, etc. L'ADICE a coordonné leur sélection, leur
formation et les voyages des volontaires a I'étranger.

Les objectifs du programme sont :

« Apporter un appui opérationnel et une expertise a
I'organisation d'accueil et a ses bénéficiaires,

Partager des compétences et connaissances pour
répondre aux besoins réels des structures et des
communautés locales,

+ Contribuer au renforcement des capacités et de la
résilience des communautés vulnérables un touchées
par des catastrophes,

Faciliter la transition entre la réponse humanitaire et
le développement durable et inclusif a long terme



Ce que les volontaires retiennent de leur
engagement

ECOUTE IMPACT TRANSMISSION EMPOWERMENT
LIEN SOCIAL SENS

Andrés G. - 10 mois - Pérou
« Vivre dans un environnement multiculturel, et
d'apprendre a mieux me connaitre. »

Coralie C. - 5 mois - Népal
« Etre a I'écoute des besoins du public et concevoir un
projet qui leur correspond. »

Manuella M. - 12 mois - Albanie
« Cette expérience m'a permis de comprendre mon
potentiel, de développer de nouvelles compétences »

Nicoletta B. - 10 mois - Albanie
« Avoir créé un atelier de self-défense pour des
adolescentes en collaboration avec ADRA. »

Nawfal M. - 12 mois - Ghana
« Concevoir un projet daquaculture pour une trentaine
de femmes et de jeunes de la communauté. »

Volontariat d’Echanges et de
Compétences (Volontariat en
ligne)

Depuis fin 2021, 'ADICE propose un programme de
volontariat en ligne : « ONe-VA». Il a été imaginé et créé
en réponse a l'appel a projets du Volontariat d'échanges
et de compétences (VEC) lancé par le ministére de I'Eu-
rope et des Affaires étrangeres, en partenariat avec le
FONJEP et France Volontaires.

ONe-VA (ONline Volontariat Actif) permet de réaliser sur
son temps libre, des missions de volontariat exclusive-
ment en ligne pour une durée de 3 mois.

Le programme vise a renforcer les structures partenaires
en partageant compétences et expertises, au bénéfice
des organisations d'accueil et de leurs communautés.

) Le Volontariat
d’Echanges et de Compétences

” participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2023

34 ans d'dge moyen des
volontaires

7 pays : Albanie, Algérie,
Belgique, Bénin, Egypte, Equateur,
Maroc.

7 structures d'accueil



Stage Enseignement et Formation
Erasmus+ professionnels

Enrichit les vies, ouvre les esprits.
L'ADICE propose a son public de développer des compé-
tences professionnelles a travers un stage professionnel
dans un pays de I'Union Européenne. Le programme
Erasmus+ offre une occasion unique a des demandeurs
d'emploi inscrits a France Travail de compléter leur

24 participants étaient en formation professionnelle et/ou de redynamiser leur

phase de réalisation de leur recherche d'emploi en leur proposant une expérience a
orojet en 2024 I'étranger, dans leur domaine de compétences.

Il s'agit d’expériences professionnalisantes de 3 ou 6 mois
dans tous types d'activités en fonction du profil du parti-
cipant (informatique, logistique, commerce, social, etc.)
aupres d'organismes partenaires en Europe.

29 ans d’dge moyen des
volontaires

Le stage professionnel Erasmus+ s'inscrit dans une action
de formation professionnelle. L'ADICE est reconnue orga-
nisme de formation et est certifiée qualité Qualiopi pour
la catégorie d'action : « Actions de Formation ».

]] pays : Allemagne, Belgique,
Danemark, Espagne, Gréce, Italie,
Malte, Pays-Bas, Portugal, Suéde,
Turquie.

24 structures d'accueil

Ce dont les stagiaires sont fiers

CONFIANCE AUTONOMIE INITIATIVE
RESPONSABILISATION ADAPTATION ENGAGEMENT
INTEGRATION

Thibault . - 6 mois - Espagne

« Voir le résultat de mon travail des les premieres
semaines, et réussir a m'exprimer en espagnol sans
difficulté. »

Rose-Mary O. - 3 mois - Portgual
« Mes prises dinitiatives. »

Camille V.- 6 mois - Italie

« L'enthousiasme percu vis-a-vis de mon projet et
la confiance que m'ont accordée les centaines de
personnes rencontrées dans les villages. »

Mathilde S. - 6 mois - Pays-Bas
« Travailler pour le show Iris Van Herpen a la Fashion
Week de Paris. »

Qualiopi » Mathilde W. - 6 mois - Grece

processus certifié « L'ouverture de notre cuisine sociale, méme en sous-
effectif, et 'accompagnement des demandeurs dasile
pendant mon stage. »

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



Erasmus pour Jeune Entrepreneur Erasmus for Young

Le programme Jeunes Entrepreneurs permet a de futurs
jeunes entrepreneurs européens de développer les com-
pétences requises a la création ou a la gestion d'une
entreprise.

Les Jeunes entrepreneurs effectuent un séjour aupres
d'un entrepreneur ayant créé son entreprise depuis plus
de 3 ans et pouvant partager son expérience et son vécu.

] O participant était en
phase de réalisation de son
projet en 2024

Ce que les jeunes entrepreneurs ont réalisé 2 9 ans d'dge moyen des
pendant leur mobilité volontaires

ECHANGE CREATIVITE VALORISATION
PROFESSIONNALISATION INITIATIVE OUVERTURE 7pGyS:AIIemagne, Belgique,
Espagne, Grece, Italie, Kosovo,

Suéde.
Kayil C. - 6 mois - Gréce
« Animer des séminaires sur le jardinage, en toute
autonomie. » ] O structures d’accueil

Raphaél O. - 6 mois - Espagne

« Travailler sur le recyclage plastique aux Canaries
et proposer des projets adaptés au contexte socio-
environnemental local. »

Inés V. - 6 mois - Allemagne

« Réaliser 18 looks pour un Fashion Film, en complete
autonomie, tout en manageant une équipe de 3
personnes. »

Clémence L. - 6 mois - Italie
« Echanger avec des institutions sur des sujets
complexes dans une langue différente. »

Marilou G. - 6 mois - Allemagne

« Reconnecter lart a la société a travers des
installations, vidéos, et des méthodologies mélant art
et pédagogie. »




. _coopération
internationale




Coopération européenne

L'ADICE a mis en place plusieurs types d'actions et de
projets dont l'objectif est de développer, partager et
transférer les bonnes pratiques les plus innovantes dans
les domaines de I'éducation, de la formation et de la
jeunesse.

3E for Youth

Afin d'engager de nouvelles dynamiques, I'ADICE a créé
en 2023, 3E for Youth, un réseau informel réunissant des
structures de jeunesse en Europe.

Son objectif est de renforcer les liens entre les parties
prenantes du secteur de la jeunesse souhaitant déve-
lopper des initiatives a I'échelle européenne pour porter
la voix et renforcer I'engagement des jeunes européens.

Tout au long de l'année, l'association a ainsi travaillé
avec ses partenaires sur les thématiques de la mobili-
té et la coopération au travers de temps d'échanges de
bonnes pratiques, de networking, et de formations. Un
séminaire en France a aussi été organisé afin de renfor-
cer la coopération entre les professionnels et les jeunes.

Le projet, s'étendant sur 3 ans, favorisera limpact des
actions des organisations impliquées au sein du réseau
en créant des actions par et pour les jeunes tant au
niveau local qu'au niveau européen.

Renforcement des
capacités

Plusieurs projets de I'ADICE ont pour objectif le renfor-
cement des capacités des partenaires situés hors Union
Européenne dans des thématiques liées a la gestion du
volontariat dans des contextes d'aide humanitaire.

Ces formations permettent aux partenaires non-euro-
péens de créer et renforcer leurs méthodes et outils de
travail afin d'assurer une gestion de qualité des volon-
taires dans des contextes humanitaires.

33 partenaires de
coopérations actuels

9 projets en cours en
2024 dont 2 nouveaux et 5
cléturés

4 projets coordonnés par
I’ADICE

] réseau informel de
structures de jeunesse

européenne
ENGAGE a
EMPOWER
EWROPEAN V@
YOUTH

] 5 organisations
accompagnées au Maroc.

2 projets en cours en 2024
dont 2 cléturés

21.



eGREEN
,

[@ eGreen Le projet eGreen renforce les capacités des apprenants

. et des organisations de I'EFP en termes de transition
numeérique. Le projet permet d'évaluer I'impact sur I'en-
vironnement des pratiques numeériques des profession-
nels de I'EFP et de leur donner les moyens de s'engager
vers une transition numérique durable et inclusive.

Résultats attendus

7

Thématiques
) Etude transnationale
NUMERIQUE ) ' . .
Une étude transnationale sur les meilleures pratiques en
ENVIRONNEMENT matiére de transformation numérique verte en Europe.
EFP Cette étude a pour but de faciliter la diffusion de bonnes
pratiques dans le secteur de I'EFP.
Partenaires Guide pour réduire son empreinte numérique
Un guide pour les professionnels de I'EFP afin de leurs
() ADICE - rrance donner les moyens de réduire leur empreinte numérique
& VCS - mactpoin sur I'environnement.

KERIC - sLovaquie

Formation & la transition numérique verte
& |MK - estonie

_ ) Un support de formation pour informer et sensibiliser les
€ Fundacion Plan B - espacne apprenants de I'EFP a la transition numérique verte.

Outil interactif pour réduire son impact

Un outil interactif pour aider les apprenants de I'EFP a ré-
duire l'impact environnemental de leurs pratiques numé-
rigues tout au long de leur expérience dans le secteur.

Temps fort de 2024

* Réunion transnationale de cloture en février a Tartu,
Estonie

Publication du guide pour réduire son empreinte
carbone numérique

Publication de la formation a la transition numérique

En savoir plus verte
) ) * Publication du quiz d’éco-responsabilité numérique
adice.asso.fr/projects/egreen eGreen

Réception du label « Bonne Pratique » par I'Agence
k7 E Erasmus+ France en décembre

Présentation du projet auprés des référents verts des
Agences nationales Erasmus+




MENTOR

Le projet MENTOR (Mentors’ ENgagement through
Training and Oriented Results) a pour objectif de renfor-
cer la capacité des professionnels de la jeunesse a mettre
en ceuvre et/ou a renforcer leur systeme de tutorat afin
de faciliter l'intégration et le soutien des futurs partici-
pants a la mobilité internationale.

Résultats attendus

Etude transnationale

Une étude transnationale pour valoriser les besoins et les
attentes en mentorat dans le secteur de la jeunesse, no-
tamment pour les jeunes participants a un projet de mo-
bilité internationale.

Manuel du mentorat

Un manuel pour accompagner les professionnels de la
jeunesse a implémenter un systéme de mentorat au sein
de leurs organisations.

Formation sur le mentorat

Un support de formation pour former et engager les fu-
turs mentors.

Outil de suivi

Un outil en ligne a compléter permettant aux mentors et
aux mentorés de suivre le progres de leur binébme d'une
maniére interactive et facile.

Temps fort de 2024

+ 3éme réunion transnationale en avril a Skopje,
Macédoine du Nord

« 4eme réunion transnationale en octobre a Izmir,
Turquie

* Publication de I'étude transnationale

* Publication du manuel sur le mentorat

MENTQR

Thématiques

JEUNESSE
MENTORAT
EMPLOYABILITE

Partenaires

() ADICE - rrance

() ASPEM - imaLie

2% VCS - macepoine

@ PiYA - turquie

() Curba de Cultura - roumanie

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/mentor
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mind

REINFORCE MENTAL HEALTH PRACTICES

Thématiques

SANTE MENTALE
JEUNESSE
EFP

Partenaires

() ADICE - rrance
%% VCS - maceoine
@ KERIC - sLovaquie
& |MK - estoni

© Fundacion Plan B - espacne

L KICK-OFF

EETING

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/mind

MIND

Le projet MIND vise a renforcer les pratiques de santé
mentale et a améliorer le bien-&tre émotionnel des appre-
nants de I'Enseignement et Formation Professionnels
(EFP).

Ce projet a pour objectif d'aider les professionnels de
I'EFP a mettre en ceuvre des meilleurs pratiques en
matiere de santé mentale et a promouvoir le bien-étre
socio émotionnel des apprenants de I'EFP en mobilité
internationale.

Etude transnationale

Une étude transnationale sur les besoins et attentes en
matiére de santé mentale dans le secteur de I'EFP.

Guide sur les pratiques de santé mentale

Un guide pour les professionnels de I'EFP afin qu'ils
mettent en ceuvre des pratiques de santé mentale au sein
de leur propre organisation.

Formation sur la santé mentale

Un support de formation sur la santé mentale pour aider
les apprenants a intégrer le bien-&tre émotionnel dans
leur mobilité internationale et leurs activités.

Outil interactif sur les compétences

Outil interactif permettant aux apprenants de I'EFP d’exer-
cer leurs compétences émotionnelles, cognitives et so-
ciales.

Temps fort de 2024

* Réunion transnationale en avril a Skopje, Macédoine

« Une réunion transnationale en Septembre a
Salamanque, Espagne

* Publication de I'étude transnationale sur les besoins
en santé mentale en Europe

« L'équipe de I'ADICE a été formée a la PSSM (Formation
en Premier Secours en Santé Mentale



LISTEN

Le projet Listen vise a vise a renforcer les connaissances
concernant la participation et I'engagement des jeunes
dans la planification et la prise de décision dans les socié-
tés de la région de la mer du Nord.

Résultats attendus

Analyse comparative des droits de I'enfant et leur
participation citoyenne

Une analyse permettant d'évaluer la situation des droits
de I'enfant dans chaque pays partenaire.

Bonnes pratiques pour renforcer la participation des
jeunes

Cette liste permet de proposer des exemples d'initiatives
qui renforcent la participation des enfants au niveau local
et régional.

Groupes d’'Action Locaux

Un groupe d’acteurs locaux pour apporter des perspec-
tives locales concernant les besoins locaux actuels liés a
la participation des jeunes dans les pays européens par-
tenaires, ainsi que des contributions au développement
du manuel opérationnel. Ces groupes sont composés de
jeunes et de professionnels de la jeunesse.

Manuel opérationnel

Ce manuel opérationnel contient des recommandations
sur la maniére dont les municipalités, les régions et les
autorités peuvent travailler pour accroitre la participation
et l'influence des enfants et des jeunes..

Temps forts de 2024

* Réunion transnationale en mai a Roubaix, France

* Publication de I'analyse comparative

+ Groupe d'Action local avec des professionnels en
octobre a Roubaix, France

+ Groupe d'Action local avec des jeunes en novembre a
Roubaix, France

Co-funded by

HiILEIrcy
the European Union

North Sea

LISTEN

Thématiques

JEUNESSE
PARTICIPATION CITOYENNE

Partenaires

() ADICE - rrance
‘> Faaborg Midtfyn Municipality -
DANEMARK

‘> County Administrative Board
of Skane - sukpe

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/listen

@
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Thématiques

JEUNESSE
RURALITE
MOBILITE

Partenaires

() ADICE - rrance

() Association Community - rrance
() Centre social Eclaté - rrance

@ Walk Together - suLcarie

£ Mediteradneo Erasmus
International Center - espacne

@ AY Institute - utHuanie

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/rymo

m] -1} [w]
3
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RYMO

RYMO (Rural Youth Mobility Opportunities) vise a créer
des opportunités transfrontaliéres pour les jeunes ayant
moins d'opportunités afin d'améliorer leur intégration
socio-économique par le biais d'un projet de mobilité
internationale.

Résultats attendus

Cycle de formation sur la mobilité

Un premier cycle de formation pour les professionnels
afin d'améliorer les connaissances des travailleurs sociaux
travaillant dans la jeunesse sur les programmes et les pro-
jets de mobilité.

Cycle de formation sur la mobilité (jeunes)

Un premier cycle de formation afin d'améliorer les
connaissances des jeunes ayant moins d'opportunités sur
les programmes et les projets de mobilité.

Cycle de formation sur 'accompagnement et la
valorisation de la mobilité

Un deuxiéme cycle de formation pour former les jeunes
a devenir des ambassadeurs de la mobilité sur leur ter-
ritoire et former les professionnels a accompagner les
jeunes a participer a un projet de mobilité.

6 centres sociaux

Six centres locaux pour constituer un réseau sur lesquels
les jeunes et les professionnels pourront s'identifier, se
mobiliser et orienter les jeunes.

Guide de mobilité

Un guide avec toutes les informations nécessaires sur les
programmes de mobilités et sur les centres locaux identi-
fiables dans chaque pays.

Kit pédagogique

Un kit comprenant toute la méthodologie d’'apprentissage
et d'accompagnement avec des exemples d'ateliers, des
formations et des témoignages.

Temps fort de 2024

* Publication du guide de mobilité
* Publication du kit pédagogique
« Réunion transnationale de cl6ture en mars a Vilnius,

Lituanie.



EDI GO

| o
Le projet EDI GO vise a renforcer les organisations de jeu- = I
nesse en les aidant a améliorer leur pratique en matiére
d’Egalité, de Diversité et d'Inclusion (EDI) en utilisant une
approche organisationnelle globale.
Résultats attendus
Rapport comparatif .
Un rapport comparatif et un outil d'auto-évaluation en Themqthues
ligne pour cartographier les principaux problémes liés ;
a la mise en ceuvre des pratiques EDI et développer les DIVERSITE
ressources qui les aideraient a améliorer les politiques et INCLUSION
pratiques organisationnelles.
JEUNESSE
Programme de formation sur I'EDI
Un programme de formation sur les pratiques EDI pour Partenaires
renforcer la capacité des organisations travaillant avec les
jeunes a appliquer I'approche organisationnelle pour les () ADICE - rrance
valeurs et les pratiques d'égalité, de diversité et d'inclu- ] )
sion. () Centro per lo sviluppo creative

Danilo Dolci - iraLie

Plateforme en ligne = KMOP - Education and
Innovation HUB - erece

Une plateforme en ligne pour promouvoir et disséminer _ ]

les ressources EDI développées, destinée a toutes les € la Xixa Teatre - espacne
autres organisations travaillant avec des jeunes au niveau
de I'Union européenne.

Z Humana Nova - croarie

Conférence transnationale sur I'EDI

Une conférence transnationale EDI dans le travail de jeu-
nesse pour promouvoir et disséminer les ressources EDI
développées pour leur utilisation par d'autres organisa-
tions de jeunesse au niveau de I'UE.

Bonnes pratiques en matiére d’'égalité, de diversité et
d'inclusion

Une publication pour promouvoir les bonnes pratiques
européennes en matiére d'égalité, de diversité et d'inclu-
sion (EDI). .

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/edigo
Temps fort de 2024 Pro) &
« Réunion transnationale en avril a Athénes, Gréce

« Formation Egalité, Diversité et Inclusion pour les
professionnels en Juin a Roubaix, France

+ Conférence finale en novembre a Zagreb, Croatie
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VIVE

Thématiques

JEUNESSE
RENFORCEMENT DE CAPACITES

Partenaires

() ADICE - rrance

() ASPEM - avie

@ ISAAF Jerada - maroc
® AMMUDDU - maroc
@ ASTICUDE - maroc
@ TILDAT - maroc

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/vive

VIVE

Le projet VIVE (VIVE la durabilité de jeunesse) vise a doter
les structures participantes, notamment au Maroc, en
connaissances, méthodes et outils, afin de renforcer leurs
compeétences et ainsi de mieux répondre aux besoins des
jeunes pour faire face aux défis actuels.

Résultats attendus

Manuel sur la gestion de projet de jeunesse

Un manuel pour les organisations travaillant avec et pour
les jeunes, pour développer des projets de jeunesse, no-
tamment de volontariat (évaluation des besoins, planifica-
tion, impact, durabilité).

Manuel sur la gestion du volontariat

Un manuel contenant toutes les étapes et éléments né-
cessaires pour mener a bien un projet d'accueil et de ges-
tion du volontariat dans une association : avant, pendant
et aprés la présence des volontaires.

Manuel sur I'éco-responsabilité & la
dématérialisation des outils avec les jeunes

Un manuel sur les bonnes pratiques et outils pour un nu-
mérique responsable, ainsi que de bonnes pratiques pour
réduire son impact environnemental lors des événements
et des déplacements.

Manuel sur I'entrepreneuriat social

Un manuel portant sur I'entrepreneuriat, et notamment
porté sur I'économie sociale et Solidaire (ESS) au Maroc
(état des lieux, concept, notions clés, outils).

Plateforme pédagogique en ligne

Une plateforme pédagogique pour augmenter la visibilité
et simplifier l'accessibilité des outils créés dans le cadre
du projet.

6 vidéos pédagogiques

Cing vidéos pour présenter et approfondir les notions
abordées dans les différents manuels et une vidéo pour
présenter la plateforme.

Temps forts de 2024

+ Formation sur la communication en janvier, au Maroc
« Evénement final en janvier, au Maroc
« Evénement de cl6ture en mars, en Italie

* Publication de 1 manuel, de la plateforme
pédagogique et des 6 vidéos.



DIASPO+

Le projet DIASPO+ vise a doter 15 structures marocaines
participantes en connaissances, méthodes et outils,
afin de renforcer leurs compétences et ainsi de mieux
répondre aux besoins des bénéficiaires pour faire face
aux défis actuels, ainsi que de renforcer la qualité de la
gestion et leur permettre de participer aux différents
projets de volontariat européen.

Résultats attendus

Cycle de formations

Un cycle de formations découpé en 5 formations : Analyse
de besoin et évaluation ; Gestion du volontariat ; Ecores-
ponsabilité et durabilité ; Entrepreneuriat (ESS) et Com-
munication.

Manuel sur la gestion du volontariat

Un manuel contenant toutes les étapes et éléments né-
cessaires pour mener a bien un projet d'accueil et de ges-
tion du volontariat dans une association : avant, pendant
et aprés la présence des volontaires.

3 vidéos pédagogiques

Trois vidéos explicatives sur les différentes étapes de la
création d'un projet ; la sensibilisation a 'économie sociale
et solidaire et I'entrepreneuriat social ; le soutien au dé-
veloppement des compétences entrepreneuriales par les
professionnels de la jeunesse.

Temps forts de 2024

+ Un événement final en janvier, au Maroc

DIASP .3 +

Thématiques

RENFORCEMENT DE CAPACITES
MENTORAT
EMPLOYABILITE

Partenaires

() ADICE - rrance
@ ISAAF Jerada - maroc

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/diaspo

O30

29.



30.

CARING, &},
COMPASS \§~©
Thématiques

INCLUSION SOCIALE
ACCOMPAGNEMENT

~ EN COURS es

() ADICE - rrance
& MK - estonie
{» Be - Creative association - sute

< Latvian Adult Education
Association - Lerronie

() Social Innovation Teams Italia
APS - itaLie

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/caring-compass

Caring compass

Le projet Caring Compass a pour objectif de renforcer
les compétences émotionnelles, interculturelles et com-
municationnelles des travailleurs sociaux afin d'amé-
liorer leur accompagnement des publics vulnérables,
notamment les réfugiés, demandeurs d’'emploi, migrants
et adultes en situation difficile. Il vise a développer des
outils pédagogiques innovants pour favoriser un accom-
pagnement plus humain, empathique et adapté.

Résultats attendus

Etude transnationale

Une étude transnationale pour identifier les besoins et at-
tentes des personnes de soutien en matiére de formation,
d'outils et d'accompagnement dans leur travail quotidien.

Programme et supports de formation

Un programme de formation accompagné de supports
pédagogiques pour développer les compétences et les
connaissances des personnes de soutien dans le secteur
social.

Guide pratique

Un guide pour établir un cadre clair et structuré a desti-
nation des prestataires et personnes de soutien, afin de
garantir un accompagnement de qualité aupres des pu-
blics vulnérables.

Boite a outils interactive

Une boite a outils interactive pour aider les personnes de
soutien a structurer leur intervention de maniere métho-
dique, ciblée et qualitative dans leur pratique quotidienne.

Temps forts de 2024

« Réunion transnationale en novembre a Tartu, Estonie



DIGITAL

DIGITAL WISE K= WISE

Le projet Digital Wise vise a aborder l'inclusion sociale
des jeunes par le biais de la numérisation et de la
maitrise de l'information numérique. L'objectif prin-
cipal est de développer I'acquisition de compétences
numeériques des jeunes pour développer leur partici-
pation sociale.

Résultats attendus

Rapport Européen

Un rapport européen sur les besoins en matiére de
développement des compétences des jeunes, créé
sur la base de consultations de jeunes qui servira a la
création des outils suivants.

3 formations et programmes d'apprentissage

Trois formations et programmes d'apprentissage
destiné aux jeunes sur le développement des compeé-
tences professionnelles, I'interculturalité et sur I'edu-
cation aux médias et a l'information.

Forum international de la jeunesse

Organisation d'un forum International de la Jeunesse
pour créer des recommandations, échanger sur le
théme des compétences numériques et partager les
résultats du projet.

Des recommandations politiques

Des recommandations politiques recueillies par le
biais de consultations locales, régionales et du Forum
International de la jeunesse a destination des déci-
deurs locaux, régionaux, nationaux et européens.

Partenaires

() High on Life - raue
w Fundacja Instytut Partnerstwa Strate - roLoene
@® European Integration Group - turquie

@ AY Institute - utHuanie

JOBSHADOWEUR

JobShadowEur

Le projet JBSE réinvente les stages d'observation de
postes de travail en Europe pour les éducateurs du
secteur de I'EFP afin de relever les défis de la « nou-
velle normalité » suite a I'épidémie de COVID-19. Le
projet propose des possibilités innovantes de jume-
lage virtuel, mixte et physique afin d’en maximiser les
avantages.

Résultats attendus

Méthodologie

Un modele innovant de jumelage qui inclut le jume-
lage a distance, mixte et physique (activités d’appren-
tissage interactives et guides étape par étape).

4 modules d'apprentissage interactifs

4 modules d'apprentissage interactifs «xautonomes» :
Accés a distance avant le départ : Préparation interac-
tive pour le jumelage. ; Maximiser les avantages du ju-
melage pendant la période de mobilité ; Programme
de valorisation interactif post-mobilité en accés a
distance ; Guide pour l'accueil d'éducateurs EFP d'un
autre pays européen

Communauté de pratique

Création et utilisation d'une communauté de pratique
innovante pour les éducateurs et les institutions d'EFP
de différents pays afin de continuer a partager les
meilleures pratiques dans le cadre de leurs activités
quotidiennes.

Partenaires

() Apreca - rrance
() CEDIT - rave

() CFPZ - iraLe

& EPNG - aLLEmAGNE
® SBS7 - aLemacNe
‘> KLARAL - suioe
(5> KLARAV - suioe
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Perspectives 2025

Pour 2025, 'ADICE souhaite renforcer ses acquis et
poursuivre sa dynamique d'innovation en consoli-
dant plusieurs axes stratégiques :

+ Développement du Corps Européen de Solidarité
volet aide Humanitaire (CES) : Poursuivre
I'expansion de ce programme en renforcant
les collaborations et en offrant davantage de
possibilités aux jeunes volontaires.

Consolidation du réseau 3E : Renforcer les liens
entre les structures de jeunesse en Europe afin
de promouvoir une coopération transnationale
durable.

Finalisation des projets K2 MIND et MENTOR :
Clbturer ces projets en valorisant les résultats
obtenus et en intégrant les enseignements tirés
pour améliorer nos pratiques.

Participation au programme TEVO en partenariat
avec France Volontaires : Contribuer activement
a cette initiative en apportant notre expertise et
notre expérience.

Implication dans la dynamique MEL Toi du
Territoire : Collaborer avec la Métropole
Européenne de Lille pour développer des
initiatives territoriales cohérentes.

Poursuite du programme de mentorat avec le
soutien de la DJEPVA : Renforcer ce dispositif
essentiel pour 'accompagnement personnalisé
des jeunes.

Ces perspectives sont pensées en cohérence avec
les attentes de nos acteurs et visent a maintenir
nos projets sur une trajectoire ambitieuse, malgré
un contexte budgétaire incertain. L'ADICE s'engage
a poursuivre ses efforts pour offrir des dispositifs
adaptés et innovants, en réponse aux défis a venir.

Djamel BENIA
Directeur de 'ADICE
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L'Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes et Européennes promeut 'équité des chances
en permettant a tous de réaliser un projet de mobilité a I'étranger. Association de loi 1901, agréée Jeunesse et
Education Populaire. Organisme de formation certifié qualité Qualiopi pour la catégorie « Actions de forma-

tion ». Siret : 424 867 067 00045
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