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Editorial

L'année 2025 s'est achevée sur une dynamique soutenue
pour 'ADICE. Malgré un contexte national marqué par des
incertitudes économiques et sociales, I'association a su
maintenir le cap et mener a bien ses projets, confirmant
la solidité de son organisation.

Plusieurs temps forts ont marqué cet exercice :

* Le développement du volet humanitaire du Corps
européen de solidarité, consolidant I'engagement de
I'association en faveur de la solidarité internationale et
du volontariat structuré.

« Le déploiement de volontaires en Volontariat de
Solidarité Internationale (VSI) dans le cadre de projets
portés par des collectivités territoriales, renforcant
les synergies entre action locale et engagement
international.

* La consolidation des partenariats avec [I'Union
européenne, notamment sur les volets jeunesse,
société civile et volontariat des jeunes, permettant de
pérenniser des actions structurantes au bénéfice des
publics accompagnés.

La finalisation de projets de coopération parmi lesquels
: le projet MENTOR et les actions de sensibilisation a la
santé mentale via MIND.

L'appui a l'insertion des jeunes, a travers des dispositifs
tels que : MEL Toi du territoire ou linitiative « P2R
Invisible ».

Ces réalisations illustrent une année engagée au service
de linclusion et de la mobilité internationale. En 2025,
I'ADICE a accompagné de nombreux jeunes dans des
parcours porteurs de sens et d'opportunités.

Je remercie les membres du conseil d’administration,
I'équipe salariée, ainsi que I'ensemble des partenaires
associatifs, institutionnels et financiers pour leur
engagement aux c6tés de I'ADICE.

Sylvie Koumskoff
Présidente de I'ADICE



L’ADICE, coopération et
mobilité internationale

Depuis sa création en février 1999 a Roubaix, I'Associa-
tion pour le Développement des Initiatives Citoyennes et
Européennes (ADICE) promeut I'équité des chances en
permettant aux personnes avec moins d’opportunités de
vivre une expérience a l'étranger, grace aux divers pro-
grammes francais et européens de mobilité.

Poles d'action

Accompagnement d la mobilité
internationale

L'ADICE accompagne et prépare ses publics a vivre une
expérience a linternational. A travers divers dispositifs
de volontariat et de mobilité professionnelle, I'associa-
tion accompagne individuellement chaque participant,
avant, pendant et aprés leur mobilité. Les projets sont
construits en adéquation avec les aspirations de chacun
et s'inscrivent dans une démarche personnelle et profes-
sionnelle a plus long terme.

3 230 mobilités réalisées depuis 1999

Actions de formation et de coopération

L'ADICE développe divers projets en coopération avec
d'autres structures européennes dans le but d'améliorer
son accompagnement pédagogique et ses outils de tra-
vail auprées de son public.

Elle coordonne aussi des projets de renforcement de
capacité visanta améliorer durablement les compétences
de ses partenaires et de leurs communautés locales.

90 projets réalisés depuis 2014

Missions de
I'association

Favoriser I'équité et
I'inclusion

L’ADICE veille a rendre les oppor-
tunités de mobilités internatio-
nales accessibles a tous, quel
que soit le parcours ou le milieu
social. A travers ses programmes
de mobilité, elle adapte son
accompagnement aux besoins
spécifiques pour réduire les iné-
galités et promouvoir une dyna-
mique inclusive.

Créer un cadre pour
le développement de
compétences

Les mobilités internationales pro-
posées par I'ADICE permettent
aux participants d'acquérir des
compétences clés : autonomie,
gestion de projet, communication
interculturelle... Ces expériences
renforcent la confiance, enri-
chissent les parcours et pré-
parent au monde professionnel.

Innover pour répondre
aux aspirations des
générations actuelles

L’ADICE congoit des outils inno-
vants pour mieux s'adapter aux
attentes en matiere d'engage-
ment et de mobilité. En intégrant
de nouvelles méthodes et théma-
tiques, elle propose un accompa-
gnement adapté aux évolutions
personnelles et professionnelles.




).

Une équipe au
service de la
mobilité

Dix personnes (un directeur, une
directrice adjointe, une assistante
de gestion, quatre chargés de pro-
jets et un chargé de communica-
tion) travaillent a 'ADICE.

En 2025, 8 volontaires en service
civigue ont appuyé les chargés de
projets dans leurs missions. Merci
a Oumar, Urielle, Anne-Katell,
Kaina, Emilie, Francois, Bran et
Alina.
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Une action reconnue

L'ADICE est reconnue organisme actif dans le domaine de la
jeunesse, de I'éducation et de la mobilité internationale. En
2025, elle possédait les reconnaissances suivantes :

CORPS
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

AR

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

Erasmus for Young

EX
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES

Liberté

Lgalité
Fraternité

Qualiopi }}

processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
le la catégorie d'action suivante :

re g
ACTIONS DE FORMATION

2021-2027

Label de qualité :

- Corps Européen de solidarité volet
Solidarité

- Corps Européen de solidarité volet
Aide Humanitaire

2024-2027
Agrément National Service Civique

2021-2027
Accréditation Eramus+ dans le
secteur de I'Enseignements et la
Formation Professionnels (EFP)

2023-2027

Accréditation pour le cycle 13 du
programme Erasmus pour Jeunes
Entrepreneurs

2023-2026
Agrément Volontariat de Solidarité
Internationale (VSI)

2024-2027
Certification qualité Qualiopi pour
la catégorie d'action : « Actions de
Formation »



Evénements en 2025

L'ADICE a organisé en 2025 deux événements théma-
tiques pour promouvoir les opportunités de la mobili-
té et de la coopération internationale, et présenter ses
projets.

12/ 03 « Le mentorat, un atout pour I'avenir »

Soixante-huit jeunes, professionnels et partenaires
se sont réunis a Lille pour la cl6ture du projet Mentor.
L'événement a proposé une table ronde, la présentation
des productions du projet, des témoignages et un ate-
lier collaboratif, afin de promouvoir le mentorat comme
levier d'insertion, d'engagement citoyen et d'accompa-
gnement des parcours de jeunesse.

15/10 « MINDup’, faire place a la santé
mentale des jeunes »

Dans le cadre du projet MIND, I'ADICE a réuni 38 profes-
sionnels de jeunesse a Lille. La matinée a alterné présen-
tations d'outils du projet, ateliers de formations sur les
émotions et la résilience, et temps d'échanges, afin de
sensibiliser a la santé mentale des jeunes et d'améliorer
les pratiques d'accompagnement.

Réseau et partenariats

L'ADICE s'appuie sur un réseau de partenaires locaux
engagés dans le domaine de la jeunesse. Elle intervient
régulierement dans ces structures auprés des jeunes
gu'elles suivent ou parfois aupres des professionnels
afin de les sensibiliser, les former ou développer de nou-
veaux partenariats.

Afin de construire de maniére cohérente et pérenne ses
projets, 'ADICE a développé des partenariats-cadres avec
des structures institutionnelles, qui lui permettent de tra-
vailler notamment sur ses outils et méthodes d'accompa-
gnement et d'articulation des projets.

L'association est membre de plusieurs organisations
telles que France Volontaires, Clong Volontariat, et le
Collectif Mentorat. Ces partenariats permettent a 'ADICE
de se positionner en tant qu'actrice forte de la mobilité
et de la coopération internationale et de faire valoir son
expertise.

En 2025 :

2 événements thématiques
organisés par I'’ADICE

a destination des
professionnels et du grand
public

] O 6 participants au total

6 partenaires
internationaux présents

3] interventions extérieures
lors de salons, forums et
aupres de partenaires

3 6 0/0 du public

accompagné par I'’ADICE

a été orienté par des
Missions Locales, structures
sociales, France Travail,
universités, écoles, centres
de formation...







] 576 personnes

informées

6 9 réunions d’'information

] 5 23 rendez-vous

individuels réalisés avec des
participants, dont :

394 rendez-vous
d’identification du projet

210 rendez-vous de
définition du projet

4.40/5
de satisfaction globale &
'accompagnement proposé
par I’ADICE!

'D'aprés 123 participants revenus
de leur projet en 2025

Accompagnement
des projets de mobilité
internationale

L'ADICE permet de vivre une expérience a l'étranger a tra-
vers des actions de volontariat ou de mobilité profession-
nelle. Ouverte a tous a partir de 18 ans et sans condition
de diplédme, 'ADICE propose un accompagnement indivi-
dualisé et adapté selon le profil, le projet professionnel et
les objectifs personnels.

Méthode d’accompagnement

L'ADICE met en place un accompagnement pédagogique
structuré appelé «Compétences+» afin de favoriser la
cohérence des parcours et trajectoires individuelles. La
préparation d'un projet de mobilité est organisée en 5
modules et se prolonge avec un suivi 6 mois apres.

©®  MODULE1 Construction du projet et
. élaboration du passeport de mobilité

Ce module prend la forme d'un rendez-vous indivi-
duel entre un chargé de projet et un participant. Il
a pour objectif d'identifier les enjeux d'une mobilité
au sein de son parcours personnel et professionnel.

Il s'agit de permettre au participant de se projeter
sur un projet adapté a son profil, a ses objectifs, et
de lui permettre d'en étre acteur. Il dispose pour
cela d'un acces au « passeport en ligne », dans
lequel il estinvité a remplir diverses fiches relatives
a sa préparation (CV, lettre de motivation, etc.).

©  MODULE2 Validation du projet de
: mobilité

Ce module, individuel et collectif, établit un point
d'étape dans le projet : le participant signe les
conventions de mobilité avec I'ADICE.

Le participant recgoit un « portfolio de mobilité »
reprenant ses fiches du passeport en ligne com-
plétées. C'est également a cette étape qu'il recoit
des informations administratives (assurance, san-
té, etc.). Les participants ont, dés lors, identifié les
enjeux des prochaines étapes du parcours et sont
en mesure de s'engager pleinement dans la phase
de préparation a la mobilité.



] 6 sessions de formation

] 2 bilans collectifs, 55
individuels

« L’ADICE pense a tout pour nous avant notre
départ, ils sont trés présents et disponibles.
Nous sommes accompagnés afin de partir
dans les meilleures conditions ! »

Flavie F. - 2 mois - Portugal

« L'ADICE a suivi mon expérience du début a la
fin. Elle a été particuliérement présente dans
les moments de doute ou de difficulté, ce qui a
été fondamental. »

Andrea C. - 7 mois - Maroc

MODULE-3 Préparation & la mobilité

Le participant suit un module de formation collec-
tif de 2 jours a Roubaix pour :

« Situer son projet de mobilité dans la politique
européenne.

« Aborder les compétences et I'adaptation en
contexte interculturel.

« Adopter un comportement responsable et
sécurisé et savoir réagir face a différentes
situations.

+ Maitriser les méthodes de gestion de son projet
de mobilité.

+ Anticiper son retour de mobilité.

En complément, 'ADICE demande et prend en
charge l'obtention de la formation aux gestes des
premiers secours (PSC1).

MODULE 4 Finalisation du projet

Ce module, plus administratif, doit permettre au
participant de se projeter le plus concretement
possible dans la réalité de sa mobilité, en par-
ticipant a la mise en ceuvre de son projet et aux
moyens de sa réussite.

Les contrats sont signés, et le chargé de projet
explique les derniers détails logistiques ainsi que
le dispositif de suivi durant la mobilité.

PROJET DE MOBILITE

MODULE-5 Capitalisation du projet

Le participant bénéficie, a son retour, de temps
collectifs ou individuels d'évaluation, de restitu-
tion et d'échanges d'expérience. Les objectifs sont
de favoriser l'implication du participant dans une
démarche d'auto-évaluation et de lui permettre
d'étre acteur de la suite de son parcours.



Outils clés de
I'accompagnement

Le passeport de mobilité est un
ensemble de « fiches » de travail a com-
pléter sur une plateforme en ligne.
Remises a tous les participants, ces fiches
visent a accompagner la construction de
leur projet : lettre de motivation, fiche
projet, journée découverte, pays et son
contexte, quiz Europe, auto-évaluation
de compétences...

Le portfolio de mobilité est un livret
remis a chaque participant. Il y récapi-
tule les fiches du passeport de mobilité
ainsi que des informations plus admi-
nistratives (ressources pédagogiques,
informations  pratiques, documents
contractuels...)

Un suivi mensuel avec chaque parti-
cipant est réalisé durant la mobilité. A
mi-étape, un échange plus approfondi en
visioconférence est mis en place afin de
dresser un premier bilan intermédiaire
du projet.

La plateforme pédagogique YES, lancée
en juin 2024, a pour objectif de centrali-
ser et moderniser les outils numériques a
destination des participants et des parte-
naires de ADICE. Un an et demi aprés son
déploiement, YES fonctionne de maniere
toujours plus efficace, en facilitant le sui-
vi pédagogique, les échanges de docu-
ments et I'évaluation des parcours. La
plateforme poursuit par ailleurs son
évolution, avec I'ajout de nouvelles fonc-
tionnalités et la création progressive de
modules de formation afin de renforcer
I'accompagnement proposé.

Public accompagné en chiffre

Age des participants

@® 18-25ans-75%
@ 26 ansetplus-24%
® Moinsde 18 ans-1%

Niveau de qualification

Niveau 1 Master - 40%
"‘ Niveau 2 Licence - 23%
Niveau 4 BAC - 21%
Niveau 3 BAC+2 -10%
Niveau 6 Sans diplome -3%
Niveau 5 & bis CAP/BEP/
~ BEPC -3%

Situation actuelle

' Demandeur d'emploi - 58%
Etudiant - 24%
Salarié / Indépendant - 9%
Autre (volontariat, retraités, en
formation...) - 9%

Zone géographique

@ MEL-49%

@® Hauts-de-France -24%

® France (hors HdF) -21%
International - 6%

1.
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2 6 4 participants

mentorés
82 mentors bénévoles

8 formations mentors
organisées

« Ma mentor a été exceptionnelle, avant,
pendant et aprés ma mobilité. Elle m'a
accompagné dans les moments durs lié avec la
mobilité et aussi personnels. Elle a su trouver les
bons mots pour me remonter le moral ou me
calmer quand il y en avait besoin. Durant ma
mobilité elle a été un pilier pour me réconforter
mais aussi pour me dire quand c'était super et
qu’elle était fiere de moi, des mots qui boost et
qui rendent plus fort ! » jade C. - 2 mois - Gréce

Mentorat
1 jeune, 1 parcours

Depuis 2021, I'ADICE renforce l'accompagnement de
ses participants a la mobilité internationale via un pro-
gramme de mentorat «1 Jeune 1 Parcours». Il s'inscrit
dans I'objectif du ministére de I'Education nationale, de la
Jeunesse et des Sports, de mieux accompagner les jeunes
en favorisant le renforcement des solidarités entre les
générations et de s'enrichir des diversités sociales.

1jeune 1 parcours est aujourd’hui totalement inscrit dans
le parcours pédagogique de I'ADICE. Les participants
(prioritairement les personnes rencontrant des difficul-
tés pour construire leur projet d'avenir et de mobilité)
se voient ainsi assigner un mentor durant leur accompa-
gnement. En étant force de présence, de conseils et de
partage d'expérience, les mentors, sont des réels atouts
et relais d'information pour les mentorés qui s'en enri-
chissent afin de mieux appréhender leur mobilité, mais
aussi pour favoriser leur employabilité en facilitant leur
entrée sur le marché du travail.

Un cycle de formation complet a été créé afin d'accom-
pagner les mentors dans leur réle et de leur fournir
des outils pédagogiques pour faciliter la gestion de leur
bindme mentor-mentoré.

Les mentors, engagés sur la base du bénévolat, sont
toutes des personnes ayant vécu plus de 3 mois dans un
pays a I'étranger. Une partie des mentors sont d'anciens
participants de I'ADICE, cherchant a poursuivre un enga-
gement citoyen en devenant mentor a leur tour.




Initiatives partenariales

Projet « Invisible » — Parcours Repérage
Remobilisation (P2R)

L'ADICE est membre du consortium P2R, un disposi-
tif piloté par le GRAFISE qui déploie une stratégie d'«
aller-vers » pour identifier et remobiliser les publics
les plus éloignés des institutions (les « invisibles »).
Actif sur plusieurs bassins des Hauts-de-France (Lille,
les zones miniéres, Amiens), ce programme permet
de reprendre contact avec des personnes non-ins-
crites pour co-construire avec elles un parcours de
retour vers l'activité.

Dans ce cadre, 'ADICE agit comme un relais d’exper-
tise et d'orientation. Son r6le consiste a repérer et
évaluer la faisabilité d'un projet de mobilité interna-
tionale pour le bénéficiaire ou, si ce n'est pas la solu-
tion prioritaire, a organiser son passage vers un par-
tenaire du consortium (social, numérique, formation).
Cette coordination garantit la continuité du parcours
de la personne en assurant son lien avec la Mission
Locale ou France Travail, évitant ainsi toute rupture
d’accompagnement.

En 2025, 28 personnes ont été identifiées et accom-
pagnées par 'ADICE.

Territoires Volontaires

L'ADICE participe activement au programme
Territoires Volontaires (TEVO), une initiative de France
Volontaires visant a faciliter 'engagement des collec-
tivités territoriales dans le volontariat international.

Le programme TEVO permet aux collectivités de
déployer des missions de solidarité (Service Civique
ou VSI) grace a un accompagnement technique et
financier renforcé. Dans ce cadre, 'ADICE intervient
comme partenaire expert, opérant la liaison entre
les collectivités et les volontaires pour sécuriser des
parcours de mobilité fondés sur la réciprocité et la
montée en compétences des acteurs locaux.

En 2025, 'ADICE a accompagné les villes des Mureaus,
Montreuil, Paris, Roubaix, Villeneuve d'Ascq, Porte du
Hainaut et Seine-Saint-Denis avec le déploiement de
20-volontaires en service civique et volontariat de
solidarité internationale (VSI).

13.



Projets et programmes
de mobilité en 2025

L'ADICE est une structure d'envoi agréée pour 6 pro-
grammes de mobilité. Chaque dispositif possede ses
propres critéres d'éligibilité, mais ils sont tous des-
tinés a des personnes de plus de 18 ans pour une
durée de 2 a 12 mois. Les objectifs, domaines et lieux

des missions varient selon le programme. .I : ! .I

personnes sont

30 parties en mobilité

Service Civique a en 2025.
I'international

32

Corps Européen de
Solidarité

40

Volontariats
humanitaire’

12

Stages professionnel
Erasmus+

7

Erasmus pour jeunes
entrepreneurs Principaux domaines d’activités des
missions en cours en 2025

1. Créativité et culture

2. Programmes éducatifs (cours de langues,
soutien scolaire) %

Médias et communications / information &
Lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale ®
Education et formation &

o o>

Gestion de projets / ressources humaines /
secteur tertiaire &

B

Environnement et développement durable &

8. Conception et mise en ceuvre de campagnes
de sensibilisation &

9. Egalité hommes-femmes ¢

, L 10. Citoyenneté et participation démocratique P
1. VS| & CES Aide humanitaire



Impact de la mobilité

Durant leur mobilité, les participants
estiment avoir eu la possibilité de2:

Faire preuve d'autonomie

S'exprimer dans une autre langue

Travailler en équipe et de coopérer
dans des situations de travail

S'exprimer oralement en public

Prendre des initiatives

Prendre des responsabilités

Utiliser des outils informatiques

Développer un/des projet(s)

Respecter des consignes

Résister au stress

Apprendre a gérer des conflits

Projet des participants au
retour de leur mobilité>

o

Trouver un emploi - 40%

Reprendre des études / une formation - 22%
Repartir dans un projet de mobilité - 17%

S'installer a I'étranger - 15%
Créer son entreprise/association

/devenir auto-entrepreuneur - 5%

79%

72%

67%

66%

64%

56 %

50%

46%

46%

42%

36%

Entrer dans la fonction publique - 1%

7] 0/0 des participants
estiment avoir pleinement
ou largement atteint leurs
objectifs?

87% i
o des participants
estiment que cette

expérience a contribué
a leur croissance
professionnelle?

des participants
affirment que cette
experience a eu un
impact positif sur leur
developpement personnel?

8 O 0/o des participants

indiquent que

cette expérience &
considérablement ou
significativement influencé
leur vision du monde et leur
ouverture d'esprit?

2Statistiques réalisées aupres de 123
participants ayant terminé leur mobilité
au cours de 'année 2025




Corps Européen de Solidarité
EUROPEEN ) (CES)
DE SOLIDARITE

Le Corps Européen de solidarité s'adresse a des jeunes
entre 18 et 30 ans, souhaitant effectuer au minimum 2
mois d'expérience de mobilité a I'étranger. L'objectif de
ce volontariat est de permettre a des jeunes de s'engager
dans le domaine associatif dans une perspective inter-
culturelle afin de développer des compétences et aptitu-
des nouvelles. L'ADICE permet au plus grand nombre de

40 participants étaient en jeunes de pouvoir participer a un projet de volontariat,
phase de réalisation de leur sans considération de diplémes ni de langues.

projet en 2025 Les objectifs du Corps Européen de solidarité sont :

23 « S'engager personnellement dans des activités aux
ans d’dge moyen des niveaux européen et international,
volontaires + Développer la solidarité et promouvoir la tolérance

entre les jeunes, notamment en vue de renforcer la
cohésion sociale dans I'Union Européenne,

] 3 pays : Albanie, Allemagne, « Développer des compétences personnelles et
Arménie, Croatie, Espagne, France, professionnelles,

Grece, Italis; Macedoins, Portugal, « Favoriser la compréhension mutuelle entre les jeunes

Roumanie, Tunisie, Turquie. de différents pays.

24 structures d’accueil
Ce dont les volontaires sont fiers :

« Avoir créé tant de liens et dépassé toutes les
barrieres de la langue. »
Jana G. - 3 mois - Espagne

« La fierté de voir que mes cours comptaient pour
mes éléves et pour ma confiance en moi. »
Iness C. - 5 mois - Arménie

« Organiser un projet européen de A a Z et
m'exprimer avec assurance devant un public. »
Lily A. - 2 mois - Italie

« Avoir eu le courage de partir seul pour réussir
dans un contexte totalement nouveau. »
Rémi D. - 1 mois - Portugal

« Apprendre de nouvelles compétences techniques
pour concrétiser mes propres projets. »
Mouhamad D. - 1 mois - Portugal

METAMORPHOSE INTERCULTURALITE ALTRUISME
ADAPTABILITE AUDACE AFFIRMATION DE SOI




Service Civique international

Le Service Civique International est un engagement
volontaire de 6 a 12 mois pour I'accomplissement d'une
mission d'intérét général dans un des dix domaines d'in-
terventions: Solidarité, santé, culture et Loisirs, éducation
pour tous, sport, environnement, mémoire et citoyenne-
té, développement international et action humanitaire,
intervention d'urgence, citoyenneté européenne

Les objectifs du Service Civique a l'international sont :

« Permettre un engagement volontaire au service de
I'intérét général, au-dela des frontiéres,

« Encourager l'ouverture au monde et la découverte
d'autres cultures a travers une expérience de terrain,

+ Renforcer la citoyenneté, la solidarité et les valeurs
républicaines dans un contexte interculturel,

Favoriser I'acquisition de compétences sociales,
humaines et professionnelles utiles a I'avenir
personnel et professionnel du volontaire,

+ Contribuer a l'action des structures locales
partenaires, en appui a des projets solidaires ou
éducatifs.

Ce dont les volontaires sont fiers :

« Réaliser un documentaire de Aa Z : du
financement au montage, jusqu’a l'organisation de
la projection. »

Lauriane V. - 7 mois - Sénégal

« Me surpasser face aux difficultés et retrouver la
fierté de transmettre de la joie aux enfants. »
Yanis Z. - 6 mois - Cambodge

« Traduire un texte historique devenu aujourd’hui le
catalogue officiel d'un musée national. »
Seyhan B. - 9 mois - Arménie

« Organiser un tournoi sportif pour cinquante
enfants : une magnifique journée de partage malgré
les imprévus. »

Aymeric L. - 5 mois - Togo

« Créer un projet en autonomie compléte, de sa
conception a sa réalisation avec les habitants. »
Caroline B. - 6 mois - Macédoine du Nord

INITIATIVE UTILITE AUTONOMIE REVELATION
PERSEVERANCE TRANSMISSION

At

5 2 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2025

22 ans d'dge moyen des
volontaires

]] pays : Arménie, Belgique,
Cambodge, Costa Rica, France,
Macédoine, Maroc, Roumanie,
Sénégal, Togo, Tunisie.

] 5 structures d'accueil

8 volontaires ont réalisé
leur service civique au sein
de I'ADICE




MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
i

Fraternité

RSIN CORPS
SN EUROPEEN
SAl DE SOLIDARITE

6 O participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2025

28 ans d'dge moyen des
volontaires

] 7 pays : Albanie, Argentine,
Bolivie, Brésil, Cambodge,
Cameroun, Comores, Djibouti,
Equateur, France, Ghana, Maroc,
Népal, Pérou, Sénégal, Tunisie,
Vietnam.

33 structures d'accueil

Volontariat humanitaire

Volontariat de Solidarité Internationale (VSI)

L'ADICE s'appuie sur son accréditation VSl obtenue auprés
du Ministére des affaires étrangeres et européennes
pour envoyer des volontaires ayant des compétences
et expériences pertinentes auprés de partenaires dans
des pays dits en voie de développement et les appuyer
dans leurs actions dans des domaines tels que l'environ-
nement, I'éducation, le renforcement communautaire, la
santé...

Corps Européen de solidarité (CES) - volet
Aide Humanitaire

Le CES volet Aide Humanitaire est un programme euro-
péen de déploiement de volontaires dans des pays tiers
ou des opérations d'aide humanitaire sont en cours.

Les volontaires interviennent en tant qu'experts dans dif-
férents domaines tels que I'éducation, le développement
communautaire, la prévention des risques, I'environne-
ment, la santé...

Les domaines d'intervention sont : promotion de I'égalité
hommes-femmes, protection des femmes et des enfants,
protection des réfugiés et des personnes déplacées, pro-
tection des migrants sans papiers, atténuation des effets
du changement climatique, amélioration de la sécurité
alimentaire, etc. L'ADICE a coordonné leur sélection, leur
formation et les voyages des volontaires a I'étranger.

Les objectifs du programme sont :

« Apporter un appui opérationnel et une expertise a
I'organisation d'accueil et a ses bénéficiaires,

Partager des compétences et connaissances pour
répondre aux besoins réels des structures et des
communautés locales,

« Contribuer au renforcement des capacités et de la
résilience des communautés vulnérables un touchées
par des catastrophes,

Faciliter la transition entre la réponse humanitaire et
le développement durable et inclusif a long terme




Ce dont les volontaires sont fiers :

« Fiére d'étre restée fidéle a mes valeurs et de
n‘avoir jamais abandonné malgré des moments trés
difficiles. »

Vittoria C. - 3 mois - Albanie

« Contribuer a amplifier la voix des femmes
marginalisées et soutenir leurs initiatives
d‘éducation. »

Peter C. - 4 mois - Népal

« Gérer des projets d’envergure et des situations de
crise : une évolution majeure tant personnelle que
professionnelle. »

Natalia V.- 12 mois - Argentine

« Relever le défi d'organiser un événement
rassemblant plus de 2000 spectateurs en pleine
mission. »

Tangi M. - 18 mois - Equateur

« Réussir a m'intégrer dans I'équipe locale et
créer une véritable relation de confiance avec les
bénéficiaires. »

Beatriz P. - 6 mois - Bolivie

ENGAGEMENT HUMAIN RESILIENCE COMPASSION
IMMERSION DEFIS SOLIDARITE
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Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

] 9 participants étaient en
phase de réalisation de leur
projet en 2025

25 ans d’dge moyen des
volontaires

9 pays : Allemagne, Belgique,
Espagne, Estonie, Grece, Irlande,
Islande, Malte, Turquie.

] 9 structures d'accueil

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Stage Enseignement et Formation
professionnels

L'ADICE propose a son public de développer des compé-
tences professionnelles a travers un stage professionnel
dans un pays de I'Union Européenne. Le programme
Erasmus+ offre une occasion unique a des demandeurs
d'emploi inscrits a France Travail de compléter leur
formation professionnelle et/ou de redynamiser leur
recherche d'emploi en leur proposant une expérience a
I'étranger, dans leur domaine de compétences.

Il s'agit d’expériences professionnalisantes de 3 ou 6 mois
dans tous types d'activités en fonction du profil du parti-
cipant (informatique, logistique, commerce, social, etc.)
aupres d'organismes partenaires en Europe.

Le stage professionnel Erasmus+ s'inscrit dans une action
de formation professionnelle. L'ADICE est reconnue orga-
nisme de formation et est certifiée qualité Qualiopi pour
la catégorie d'action : « Actions de Formation ».

Ce dont les stagiaires sont fiers :

« Voir mon travail salué par l'entreprise et recevoir
une offre d'emploi a la fin de ma mission. »
Juliette L. - 6 mois - Malte

« Prendre des initiatives concretes et voir mes
propositions retenues par I'équipe de direction. »
Elisabeth O. - 6 mois - Estonie

« Mesurer mon évolution jour apres jour et oser
sortir de ma zone de confort pour m‘affirmer. »
Alex W. - 6 mois - Malte

« Animer des ateliers créatifs avec des partenaires
universitaires pour concrétiser mon projet futur. »
Khadija A. - 6 mois - Belgique

« Ma fierté d'avoir contribué techniquement a
un rapport de recherche sur la cryptographie
quantique. »

Swann A. - 6 mois - Belgique

PROFESSIONNALISATION DETERMINATION
ZONE DE CONFORT FORCE DE PROPOSITION
EMPLOYABILITE TRANSMISSION DE VALEURS



Erasmus pour Jeune Entrepreneur Erasmus for Young

Le programme Jeunes Entrepreneurs permet a de futurs
jeunes entrepreneurs européens de développer les com-
pétences requises a la création ou a la gestion d'une
entreprise.

Les Jeunes entrepreneurs effectuent un séjour aupres
d'un entrepreneur ayant créé son entreprise depuis plus
de 3 ans et pouvant partager son expérience et son vécu.

] O participants étaient en
phase de réalisation de son
projet en 2025

Ce dont les jeunes entrepreneurs sont fiers : 3 O ans d’dge moyen des

volontaires
a4

« Concrétiser mon projet : créer mon site web, fixer 7 ) ]

mes tarifs et voir mon portfolio s‘agrandir de jour pays : Allemagne, Belgique,
en jour.» Estonie, Italie, Kosovo, Royaume-
Margot B. - 6 mois - Suéde Unis, Suede.

« Avoir su m'écouter et oser réorienter mon projet

apreés avoir découvert la réalité du métier de chef ] O structures d’accueil
d’entreprise. »

Geoffrey H. - 3 mois - Belgique

« La fierté de co-créer l'identité graphique d'un
jeu vidéo, un élément capital pour mon avenir de
créatrice. »

Laurene P. - 3 mois - Estonie

« Organiser un événement européen majeur pour
informer et engager la jeunesse dans la mobilité
internationale. »

Volodymyr S. - 6 mois - Italie

« Voir les ventes de I'entreprise exploser en peu de
temps grdce @ mon travail et aux rencontres faites
sur place. »

Audrey M. - 3 mois - Allemagne

CONCRETISATION LUCIDITE PERFORMANCE
CO-CREATION LEADERSHIP PERSEVERANCE
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Coopération européenne

L'ADICE a mis en place plusieurs types d'actions et de
projets dont l'objectif est de développer, partager et
transférer les bonnes pratiques les plus innovantes dans
les domaines de I'éducation, de la formation et de la
jeunesse.

3E for Youth

Afin d'engager de nouvelles dynamiques, 'ADICE a créé
en 2023, 3E for Youth, un réseau informel réunissant des
structures de jeunesse en Europe.

Son objectif est de renforcer les liens entre les parties
prenantes du secteur de la jeunesse souhaitant dévelop-
per des initiatives a I'échelle européenne pour porter la
voix et renforcer 'engagement des jeunes européens.

Tout au long de I'année, I'association a ainsi travaillé avec
ses partenaires sur les thématiques de la mobilité et la
coopération au travers de temps d'échanges de bonnes
pratiques, de networking, et de formations. Un séminaire
en France a aussi été organisé afin de renforcer la coopé-
ration entre les professionnels et les jeunes.

Le projet, s'étendant sur 3 ans, favorisera l'impact des
actions des organisations impliquées au sein du réseau
en créant des actions par et pour les jeunes tant au
niveau local qu'au niveau européen.

Renforcement des
capacités

Plusieurs projets de I'ADICE ont pour objectif le renfor-
cement des capacités des partenaires situés hors Union
Européenne dans des thématiques liées a la gestion du
volontariat dans des contextes d'aide humanitaire.

Ces formations permettent aux partenaires non-euro-
péens de créer et renforcer leurs méthodes et outils de
travail afin d'assurer une gestion de qualité des volon-
taires dans des contextes humanitaires.

]7 partenaires de
coopérations actuels

4 projets en cours en 2025
dont 3 cloéturés

2 projets coordonnés par
I’ADICE

] réseau informel de
structures de jeunesse

européenne
ENGAGE a
EMPOWER
ESROPEAN V@
YOUTH

] nouveau projet accepté
en 2025

4 rencontres chez des
partenaires au Sénégal,
Vietnam, Roumanie et Malte.
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MIND

@
mlnd Le projet MIND vise a renforcer les pratiques de santé

REINFORCE MENTAL HEALTH PRACTICES mentale et a améliorer le bien-étre émotionnel des appre-
nants de I'Enseignement et Formation Professionnels
(EFP).

Ce projet a pour objectif d'aider les professionnels de
I'EFP a mettre en ceuvre des meilleurs pratiques en
matiére de santé mentale et a promouvoir le bien-étre

hé ; socio émotionnel des apprenants de I'EFP en mobilité
Thematiques internationale.

SANTE MENTALE

JEUNESSE
EFP 3
Etude transnationale
Partenaires Une étude transnationale sur les besoins et attentes en

matiére de santé mentale dans le secteur de I'EFP.
() ADICE - rrance
2% VCS - macepoine Guide sur les pratiques de santé mentale

Un guide pour les professionnels de I'EFP afin qu'ils
mettent en ceuvre des pratiques de santé mentale au sein
& |MK - estonie de leur propre organisation.

©» KERIC - sLovaquie

£ Fundacion Plan B - espacne

Formation sur la santé mentale

Un support de formation sur la santé mentale pour aider
les apprenants a intégrer le bien-étre émotionnel dans
leur mobilité internationale et leurs activités.

Outil interactif sur les compétences

b KICK-OFF

EETING g A~ Outil interactif permettant aux apprenants de I'EFP d'exer-
; cer leurs compétences émotionnelles, cognitives et so-
ciales.

Temps fort de 2025

+ Mars : réunion transnationale & Cadca, Slovaquie
. + Mai : publication des guides

En savoir plus + Octobre : réunion transnationale a Tartu, Estonie
+ Octobre : publication de la formation

+ Octobre : publication de I'outil interactif

+ Octobre : événément de cl6ture a Lille

+ Octobre : cl6ture du projet

adice.asso.fr/projects/mind
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MENTOR

Le projet MENTOR (Mentors’ ENgagement through
Training and Oriented Results) a pour objectif de renfor-
cer la capacité des professionnels de la jeunesse a mettre
en ceuvre et/ou a renforcer leur systéme de tutorat afin
de faciliter I'intégration et le soutien des futurs partici-
pants a la mobilité internationale.

Résultats attendus

Etude transnationale

Une étude transnationale pour valoriser les besoins et les
attentes en mentorat dans le secteur de la jeunesse, no-
tamment pour les jeunes participants a un projet de mo-
bilité internationale.

Manuel du mentorat

Un manuel pour accompagner les professionnels de la
jeunesse a implémenter un systeme de mentorat au sein
de leurs organisations.

Formation sur le mentorat

Un support de formation pour former et engager les fu-
turs mentors.

Outil de suivi

Un outil en ligne a compléter permettant aux mentors et
aux mentorés de suivre le progres de leur binébme d'une
maniére interactive et facile.

Temps fort de 2025

* Janvier : publication du manuel

* Mars : événement de cl6ture a Lille

* Mai : réunion transnationale a Izvoarele Roumanie
* Mai : publication du kit de formation

* Mai : publication de I'outil de suivi

* Juillet : cléture du projet

MENTER

Thématiques

JEUNESSE
MENTORAT
EMPLOYABILITE

Partenaires

() ADICE - rrance

() ASPEM - iraue

%% VCS - maceboine

@® PiYA - turquie

() Curba de Cultura - roumanie

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/mentor
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CARING, &),
COMPASS \§~

Thématiques

INCLUSION SOCIALE
ACCOMPAGNEMENT

Partenaires

() ADICE - rrance
& | VIK - estonie
{» Be - Creative association - sutoe

< Latvian Adult Education
Association - Lerronie

() Social Innovation Teams Italia
APS - itaLie

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/caring-compass

Caring compass
2024-2026

Le projet Caring Compass a pour objectif de renforcer
les compétences émotionnelles, interculturelles et com-
municationnelles des travailleurs sociaux afin d'amé-
liorer leur accompagnement des publics vulnérables,
notamment les réfugiés, demandeurs d'emploi, migrants
et adultes en situation difficile. Il vise a développer des
outils pédagogiques innovants pour favoriser un accom-
pagnement plus humain, empathique et adapté.

Résultats attendus

Etude transnationale

Une étude transnationale pour identifier les besoins et at-
tentes des personnes de soutien en matiére de formation,
d'outils et d'accompagnement dans leur travail quotidien.

Programme et supports de formation

Un programme de formation accompagné de supports
pédagogiques pour développer les compétences et les
connaissances des personnes de soutien dans le secteur
social.

Guide pratique

Un guide pour établir un cadre clair et structuré a desti-
nation des prestataires et personnes de soutien, afin de
garantir un accompagnement de qualité aupres des pu-
blics vulnérables.

Boite a outils interactive

Une boite a outils interactive pour aider les personnes de
soutien a structurer leur intervention de maniere métho-
dique, ciblée et qualitative dans leur pratique quotidienne.

Temps forts de 2025

« Février : réunion transnationale a Turin, Italie.

* Juin : publication de I'étude.

« Septembre : réunion transnationale a Riga, Lettonie.
« Décembre : publication du programme de formation.



LISTEN
2023-2025

Le projet Listen vise a vise a renforcer les connaissances
concernant la participation et I'engagement des jeunes
dans la planification et la prise de décision dans les socié-
tés de la région de la mer du Nord.

Résultats attendus

Analyse comparative des droits de I'enfant et leur
participation citoyenne

Une analyse permettant d'évaluer la situation des droits
de I'enfant dans chaque pays partenaire.

Bonnes pratiques pour renforcer la participation des
jeunes

Cette liste permet de proposer des exemples d'initiatives
qui renforcent la participation des enfants au niveau local
et régional.

Groupes d’'Action Locaux

Un groupe d’acteurs locaux pour apporter des perspec-
tives locales concernant les besoins locaux actuels liés a
la participation des jeunes dans les pays européens par-
tenaires, ainsi que des contributions au développement
du manuel opérationnel. Ces groupes sont composés de
jeunes et de professionnels de la jeunesse.

Manuel opérationnel

Ce manuel opérationnel contient des recommandations
sur la maniére dont les municipalités, les régions et les
autorités peuvent travailler pour accroitre la participation
et I'influence des enfants et des jeunes..

Temps forts de 2025

* Janvier : réunion transnationale a Faaborg Midtfyn,
Danemark

* Mars : événement de cl6ture a Lille
+ Mai : publication du manuel opérationnel
*+ Septembre : cl6ture du projet

interreg Co-funded by
North Sea the European Union
LISTEN

Thématiques

JEUNESSE

PARTICIPATION CITOYENNE

Partenaires

() ADICE - rrance
> Faaborg Midtfyn Municipality -

DANEMARK

{» County Administrative Board
of Skane - suibe

En savoir plus

adice.asso.fr/projects/listen

@
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OGETHER

Thématiques

RENFORCEMENT DES CAPACITES
SANTE MENTALE & INCLUSION
NUMERIQUE

ENGAGEMENT CIVIQUE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Partenaires

() ADICE - rrance
& MONDO - estonie
& G2L - armenie

& TEF - armenie

& Y|C - armENIE

¢ MilleniumM - moLpavie

Stronger Together

Stronger Together est un projet de renforcement des

capacités destiné aux organisations de jeunesse actives

en Arménie et en Moldavie. Il vise a aider les profession-

nels travaillant avec les jeunes a :

+ Aborder les questions de santé mentale et d'inclusion

* Renforcer les compétences numériques et
'employabilité

« Promouvoir des pratiques numériques durables

« Encourager I'engagement civique chez les jeunes.

4 formations da destination des professionnels

Quatre sessions de formations pour les professionnels
moldaves et arméniens sur les thématiques de : I'inclusion
et la santé mentale; la transformation digital et 'employa-
bilité ; le développement durable ; 'engagement civique et
la participation démocratique.

4 ateliers pour les jeunes

Quatre ateliers organisés directement pour les jeunes
moldaves et arméniens sur les différentes thématiques
du projet afin de renforcer leurs capacités.

1 manuel des bonnes pratiques

Un manuel regroupant les bonnes pratiques moldaves,
estoniennes, arméniennes et francaises sur les diffé-
rentes thématiques du projet afin de pouvoir donner des
idées de projets/pratiques aux différentes organisation.

Temps forts de 2025

« Décembre : signature du contrat
« Décembre : premiére réunion en ligne



Capitalisation
et rayonnement des projets

L'année 2025 a été marqué par la pérennisation des
outils précedemment développés par I'ADICE et le
renforcement des compétences des partenaires de
mobilité actuelles.

eGreen : une transition numérique
durable dans I'EFP

Bien que cléturé en 2024, le projet eGreen (visant a
réduire 'empreinte environnementale des pratiques
numeériques dans I'Enseignement et la Formation
Professionnels - EFP) a connu un rayonnement impor-
tant en 2025 a travers plusieurs reconnaissances
stratégiques :

* Label-«-Bonne-pratique-»-: L'Agence Erasmus+
France a décerné cette distinction de qualité au
projet, récompensant sa mise en ceuvre exemplaire
selon les critéres de la Commission européenne.

* Valorisation-institutionnelle:: Le projet a été intégré
au livret des bonnes pratiques édité par I'Agence
nationale (France) et a fait 'objet d'une présentation
lors d'un événement digital organisé par I'Agence
Erasmus+ estonienne.

*+ Essaimage pédagogique: Les ressources eGreen
ont été mobilisées lors de formations auprés
d’'adultes au sein d'établissements scolaires en
Belgique, démontrant la transférabilité des outils
créés.

BRIDGE : Résilience et égalité des genres

Le projet BRIDGE (Building Resilience through
Innovation, Development and Gender Equality),
mené dans le cadre du Corps Européen de Solidarité
(volet humanitaire) en partenariat avec I'organisation
estonienne MONDO, poursuit ses objectifs de renfor-
cement des capacités locales. Ce programme prévoit
le déploiement de 18 volontaires dans 7 pays pour
favoriser l'innovation et la participation active des
femmes au sein de leurs communautés.

Temps forts de I'année 2025 :

* Ingénierie de formation-:-Deux sessions de renfor-
cement de capacités ont réuni les structures d'ac-
cueil des volontaires humanitaires en début d'an-
née. La premiere a porté sur le mentorat renforcé
(accompagnement des volontaires face a des situa-
tions complexes), tandis que la seconde a traité de
l'usage responsable des leviers numériques, explo-
rant des ressources pédagogiques durables.

+ Actions-de- terrain et réciprocité : Les volontaires
déployés ont animé des ateliers numériques auprés
des communautés locales, avec une priorité accor-
dée a l'autonomisation des femmes et des jeunes
filles.

+ Conférence « UN-Women » : En novembre 2025,
une premiére conférence a réuni 17 acteurs (volon-
taires, organisations d'accueil et de soutien) de huit
pays. Cet événement a permis d'analyser les pra-
tiques de terrain liées a I'égalité des sexes et de
structurer les enseignements tirés du projet pour
ses futures étapes.

29.






Perspectives 2026

En 2026, I'ADICE poursuivra et renforcera plusieurs
chantiers structurants déja engagés.

Parmi les priorités figurent le lancement et la conso-
lidation d'actions de renforcement des capacités en
Arménie et en Moldavie sur la période 2026-2027,
ainsi que le développement du dispositif de mento-
rat. L'association entend également poursuivre son
engagement dans le cadre du Corps européen de
solidarité et de la mobilité professionnelle, en lien
avec les agences Jeunesse et Education Formation.

Une attention particuliere sera portée a la capitali-
sation des projets menés en matiere de santé men-
tale et de mentorat, afin de renforcer durablement
les compétences de I'équipe salariée. Par ailleurs,
I'ADICE développera la mobilité des jeunes entrepre-
neures a travers une stratégie territoriale associant
la Métropole Européenne de Lille, les incubateurs
et les acteurs de I'écosystéme entrepreneurial des
Hauts-de-France.

Enfin, l'association poursuivra ses actions en direc-
tion des publics issus des quartiers prioritaires de la
politique de la ville, notamment a travers le dispositif
« Invisible » sur la période 2026-2027.

Ces perspectives traduisent une volonté de conso-
lidation, de montée en qualité et d'ancrage territo-
rial, dans la continuité des engagements portés par
I'association.

Djamel BENIA
Directeur de 'ADICE

X Région
U Hauts-de-France

METROPOLE
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ADIGE

COOPERATION ET
MOBILITES INTERNATIONALES

il

ADICE

42 rue Charles Quint,
59100 Roubaix, FRANCE

T.(+33)03 20 11 22 68
adice@adice.asso.fr

adice.asso.fr
iniGK X >

L'Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes et Européennes promeut I'équité des chances
en permettant a tous de réaliser un projet de mobilité a I'étranger. Association de loi 1901, agréée Jeunesse et
Education Populaire. Organisme de formation certifié qualité Qualiopi pour la catégorie « Actions de forma-

tion ». Siret : 424 867 067 00045



